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Secretaria Judicial de Coordinacién y Seguimiento de Ejecucién de Sanciones

Por Monica Lescano y Silvina E . Schiavo*

Introduccion y conceptos que
elaboramos con el fin de crear los
Dispositivos en la Secretaria de

Ejecucion de Sanciones:

La violencia de género es una problematica social
que abarca una variedad de comportamientos y
actitudes que perpetdan la desigualdad y el abuso
hacia las mujeres. Uno de los factores clave que
contribuyen a esta violencia son las masculinidades
hegemonicas, que refuerzan roles y expectativas
tradicionales sobre lo que significa ser hombre. Para
abordar esta compleja interseccién entre masculi-
nidades y violencia de género, es fundamental
entender como los comportamientos culturales de
los hombres pueden transformarse en violencia y
desarrollar dispositivos de intervenciéon adecuados.

El marco teodrico desde el cual nos

basamos fue el siguiente:

Dispositivos de Abordaje

1.Educaciény Conciencia:
Programas educativos: Implementar progra-
mas en escuelas y comunidades que desafien
las normas de género tradicionales y promue-
van unavision mas igualitaria de lamasculini-
dad.
Talleres de sensibilizacion: Realizar talleresy
campafias de sensibilizacion que ayuden a los
hombres a reconocer y cuestionar sus propias
actitudes y comportamientos machistas.

2. TerapiayApoyo Psicologico:
Grupos de apoyo: Crear grupos de apoyo para
hombres donde puedan discutir sus experien-
cias y sentimientos en un entorno seguroy sin
juicio.
Terapia individual: Ofrecer terapia individual
parahombres que han perpetrado violencia de
género, ayudandolos a entender las raices de
su comportamiento y a desarrollar formas
mas saludables derelacionarse.
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3.Involucramiento Comunitario:

Iniciativas comunitarias: Fomentar la partici-
pacion de la comunidad en la prevencion de la
violencia de género a través de la organizacion
de eventos, charlas y actividades que promue-
vanlaigualdad de género.

Colaboracion con lideres comunitarios:
Trabajar con lideres comunitarios y figuras de
autoridad para promover mensajes de igualdad
yrespeto.

Iniciativa dela SecretariaJudicial de
Coordinacion y Seguimiento de

Ejecucionde Sanciones dela CABA:

Elpropdsito de esta publicacion es hacer unaresefia
del camino recorrido desde el momento que se hizo
clara e ineludible la necesidad de implementar un
dispositivo en el ambito de la Secretaria (de
Ejecucion) de la CABA., referido a los comporta-
mientos culturales de masculinidades se transforma
en violencia de géneroj; hasta la implementacion del
mismo en sus dos modalidades.

Durante el transcurso del afio 2021, regularizando-
se la actividad jurisdiccional, se comenzaron a
recibir para suseguimientoy control delas pautas de
conducta impuestas por resolucion de los Juzgados
del fuero, multiples causas en materia de violencia
de género, lo quellevé adiversos planteos y por sobre
todo, a la necesidad de incorporar dispositivos
terapéuticos para recepcionar a las personas
imputadas en dichas causas, que debia cumplir
talleres/cursos/programas que versen sobre dicha
materia.

Luego de distintas gestiones se produjo el acerca-
miento de la Unidad Consejera de la Dra. Salvatelli, el
Centro de Formacion Judicial y esta Secretaria de
Ejecucion paralapuesta en marchay funcionamien-
to del Dispositivo de Abordaje a las Nociones de
Violencia de Género -modalidad virtual; compuesto
por 3 fases de intervencion: fase 1 correspondiente a
los 4 mddulos de curso on line referidos ala materia,
fase 2 correspondiente a una pre-entrevista de
conocimiento del imputado participante y Fase 3
entrevista final de cierre, a cargo del Lic. Claudio
Navarro. Desde el 30/6/2021 este dispositivo,
estimado en un total de 10 hs. fue puesto a disposi-
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cion de los Juzgados del fuero para canalizar expe-
dientes que involucran conductas de violencia de
género, yque alafecha cuentacon mas de aproxima-
damente 300 imputados inscriptos desde su imple-
mentacion. Es de destacar el alto grado de cumpli-
miento, como de ejecucion en curso, y con un indice
muy menor de casos que debieron ser informados
como no viables por falta de conocimientos técnicos
por parte del participante.

Al dia de hoy podemos decir que esta version del
DANVG se encuentra implementado, en completo
funcionamiento, y siempre en continua adaptaciéna
las necesidades de los imputados alli derivados. Y es
asique, en respuestaala gravedad de las circunstan-
cias y coyuntura del ptblico objetivo, se proyecta la
ampliacion para el tratamiento de los médulos
tedricos y normativos, con la consecuente amplia-
cién de la intervencién del profesional que lleva
adelante la fase 3, entrevista de finalizacion y cierre
del dispositivo.

Para el afio venidero se espera comenzar a disefiar
nuevos moédulos virtuales con la incorporaciéon del
Lic. Claudio Navarro en los cortos que se grabaran
con el fin de poder afianzar el grado de confianza
entre el profesional y el probado que realiza el
dispositivo, ya que la entrevista final sera personali-
zada y podra evaluar el Lic. si el probado ha podido
incorporar los conocimientos y si los mismos los ha
podidoaplicar en suvida cotidiana.

Por otra parte, la continua demanda de este tipo de
espacios y nuevos requerimientos de distinta indole,
abrieron paso -en el 2023- al desafio de poner en
marcha el DANVG en sumodalidad presencial.

Se trabajaron distintos aspectos de dicho dispositi-
vo, temario, espacio, horarios y demas cuestiones
referidas al programa. Se confeccion6 el consenti-
miento informado, el formulario de pre-entrevista,
los puntos y requisitos a trabajar en la entrevista de
admision y el formulario de evaluacién final. Esta
Secretaria de Ejecucion llevo a cabo un acuerdo para
que la sede de la realizaciéon de los encuentros
grupales fuese la “Asociacién Civil La Maradona”. Se
acondiciond la Asociacion Civil y se aprovision6 de
los elementos necesarios para el funcionamiento del
grupo. Se habilitaron las lineas telefénicas laborales
de los coordinadores y el mail oficial de comunica-
cion para cuestiones relacionadas con el funciona-



miento del Dispositivo (danvg.presen-
cial@gmail.com).

Con el esfuerzo del grupo y trabajo ininterrumpido,
se lleg6 al mes de octubre con el dispositivo confor-
mado bajolacoordinacion delaLic. Sonia Spotornoy
el Asistente Social Fabian Gaitan.

Al igual que el dispositivo en su version virtual, se
informo a los Juzgados de la apertura de inscripcién
y para el 30 de noviembre (2023) fueron llevadas a
cabo las entrevistas de admision de los inscriptos
parael primer taller presencial y grupal. Alafechase
realizaron cinco (5) talleres y se encuentran toma-
dos los cupos necesarios para dar comienzo al
siguiente taller en el mes de agosto.

Esta nueva version viene a salvar todos aquellos
casos que por cuestiones personales se ven benefi-
ciados por dicha modalidad, y/o que carecen del
conocimiento o medios tecnolégicos necesarios para
desarrollar talleres a distancia. Asimismo, la
dinamica grupal genera vinculos y reflexiones que
son enriquecedoras paralos participantes.

Por ultimo, esta iniciativa de la Secretaria de
Ejecucion se complementa con diversas actividades,
capacitaciones y gestiones que intentan ser supera-
doras alasyalogradas;y es oportuno mencionar que
en la actualidad esta oficina fue convocada por el

Dispositivo de Abordaje a las Nociones de Violencia de Género
D.A.N.V.G . Presencial y Grupal
Taller para el abordaje de la Violencia de Genero
Carga horaria total: 12 horas

ructur | di itivo:

* Entrevista de admisiéon individual de 1 hora por
videollamada.

e 4 encuentros grupales presenciales, semanales, de 16 a
18:30 hs. (6 a 10 participantes por grupo). Cada taller tiene
una duracion total de 4 semanas.

» Entrevista de cierre individual de 1 hora por
videollamada.

Sede: Carlos Calvo 242, San Telmo, Casona Plurinacional
Cultural, CABA.

Condiciones de asistencia: es condicion indispensable haber
asistido a todos los encuentros grupales (se admitira una sola
inasistencia, la cual debera ser justificada con certificado
correspondiente).

Si no concurre al primer encuentro, serd dado de baja e incluido en un
nuevo taller con fecha a pactar. Si tampoco asiste en esa segunda
oportunidad, sera dado de baja sin posibilidad de reinscripcion.

Coordinacién Sonia Spotorno — Psicologa | 11-3002-1141 Fabian
Gaitan — Trabajador Social Correo electronico:
abordajedeviolenciagenerodanvg@gmail.com

Secretaria Judicial de Coordinacién y Seguimiento de Ejecucion de Sanciones
Dependiente de la Camara de Casacion y Apelaciones del Fuero Penal, Panal
Juvenil, Contravencional y de Faltas Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Consejo de la Magistratura, de esta Ciudad, y se
encuentra participando de una mesa de trabajo
referida a Dispositivos de Abordaje con imputados
en causas atravesadas por la violencia de género,
bajolacoordinaciéon delaDra. Raquel Munt.

Conclusion:

Las diversas consultas de los Juzgados y distintas
dependencias del fuero respecto al funcionamiento,
modalidad y duracién del Dispositivo reafirman la
necesidad de este tipo de espacios asi como lo valioso
de sucontenido.

Por su parte, la realidad nos interpela a buscar
nuevas y mejores formas de dar respuesta a los
requerimientos en causas de varones denunciados
por violencia de género, nos compele a un estudio
mas profundo que debase aestetipode

iniciativas como posible herramientas de abordaje
interdisciplinario y restaurativo de los conflictos en
materia de violencia de género, es decir, a buscar
otra forma de responsabilizaciéon mas alla de la
punitiva.

Y es en este orden de ideas que es de destacar la
mirada positiva, optimista en funcién de los disposi-
tivos y sus alcances, como medida alternativa para
resolver conflictos en las causas atravesadas por esta
problematica; donde puedan generarse nuevos
espacios de escucha, de vinculacién y de aprendizaje.
En resumen, abordar la relacion entre masculinida-
des hegemonicas y violencia de género requiere un
enfoque multifacético que incluya educacion, apoyo
psicolégico, participacion comunitaria y cambios en
las politicas y la legislacién. Solo a través de un
esfuerzo coordinado y sostenido se puede esperar
reducir y eventualmente eliminar la violencia de
género.

12 hs

- Orientado a probados con desempefo digital ( PC y
telefono)

- Suministro de Instructivo y orientacién para la
ejecucion a cargo de los sumariantes.

- Ejecucién de Pre-entrevista a través de llenado de
una planilla bajo el Sistema Google Forms.

autoadmistrados y autoaprobados por sistema) .

- Entrevista final telefénica o presencia a cargo de
un operador psicélogo.
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