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DE UNA CONQUISTA HISTORICA







La negociacién colectiva es, desde su origen, una
herramienta esencialparalaampliacionde derechos. En
la historia del movimiento obrero argentino, fue la llave
que permitié que las trabajadoras y los trabajadores
volvieran atenervozpropia, autonomiay capacidadreal
dedecidirsobresuscondicionesdevidaydetrabajo.

Cuando los delegados y las delegadas se sientan a
negociar un convenio, no solo representan a sus
compaferos y compaferas: se transforman en verda-
deros legisladores del mundo del trabajo. Desde alli
pueden construir instituciones que la ley general no
contempla, o que ampliansignificativamentelo previsto
porella.

Gracias anuestra conquista del Convenio Colectivo de
Trabajo, contamos con derechos que expresan en
hechosconcretosunamiradaprofundamentehumanae
igualitariadeltrabajojudicial.

Entreellos,sedestacan:

+ 120 dias de licencia por maternidad (parto normal y
simple), con 60 dias adicionales por nacimientos
multiples o en caso de discapacidad o afecciones
desalud.

+ 60 dias de licencia por paternidad o co-
maternidad, y 90 dias cuando se trate de nacimien-
tos multiples o con discapacidad o afecciones de
salud.

- Subsidio por jardin maternal o por tareas de
Cuidado, paraacompanarelcuidadoylacrianza.

- Gratificacion por el Dia del Trabajador y la
Trabajadora Judicial, que reconoce la labor cotidia-
nadequienessostienenlajusticiadelaciudad.

VANESA SILEY
Secretaria General

EDITORIAL

» Licenciaportareasde cuidado, porprocedimientos
de reproduccidn asistida, y licencia por violencia de
género, ademas del cambio de lugar de trabajoy la
ayuda econdmica especial para quienes atraviesan
situacionesdeviolencia.

» Sistema de porcentualidad salarial, que garantiza
equidadenlaescaladeremuneracionesy protegela
estabilidadlaboral.

Cadaunodeestosderechosfueunlogrocolectivo.
Pero toda conquista necesita ser cuidada. La herra-
mienta del convenio colectivo solo tiene sentido si
quienes la ejercemos tenemos plena conciencia de su
valory la defendemos frente a los ataques que buscan
desarticularla.

En este 2025, mientras el gobierno nacional pretende
instalar que los derechos de las trabajadoras y los
trabajadores son el problema, nosotros decimos lo
contrario: el verdadero problema es cualquier intento
de vulnerar conquistas que costaron afios de organiza-
ciénylucha.

Laverdadera solucion esta en organizarse, sindicalizar-
se, negociar colectivamente y fortalecer los lazos
solidarios que nos permitenavanzar.

Si no damos esta batalla cultural, entregamos una
bandera. Y las banderas que se entregan son las que
luego cuestageneracionesvolveralevantar.

Por eso, a diez afios del SITRAJU CABA y de nuestro
Convenio Colectivo de Trabajo, reafirmamos nuestro
compromiso con la defensa y la ampliacién de los
derechos conquistados. Porque esta historia -la que
escribimostodosytodas-reciénempieza.

FEDERICO ROMANO
Secretario Adjunto



INTRODUCCION

En SITRAJU entendemos que una de las mejores
maneras de protegerlos derechoslaborales, es
aquella en la que trabajadores y trabajadoras
conozcan plenamente las normas que regulan
surelacidnlaboral,los derechosylas obligacio-
nes que los asisten, cuales son las licencias,
cémo se compone el salarioy bajo qué régimen
se encuentra, etc. Por eso, difundimos el
Convenio Colectivo de Trabajo que regula la
vidalaboralenelPoderJudicialdelaCiudad.

¢ QUE ES UN CONVENIO COLECTIVO Y POR QUE ES TAN
IMPORTANTE?

Los derechos laborales se encuentran recono-
cidos y garantizados por la Constitucion
Nacional y por las leyes. Sin embargo, ademas
deesasnormasgenerales, lastrabajadorasylos
trabajadores -a través de sus organizaciones
sindicales- y los empleadores -en un pie de
igualdad- pueden acordar disposiciones
especificas que regulen las condiciones
laborales en cada ambito de trabajo. A dicho
acuerdo selo denomina Convenio Colectivo de
Trabajo. Los derechos contemplados en los
convenios deben ser siempre iguales o mas
favorables que los previstos por la legislacién
vigente, en cumplimiento del principio de
progresividad. Estos acuerdos tienen fuerza de
ley, por lo que su cumplimiento puede ser
exigidojudicialmente.

¢ QUEPASAEN EL AMBITO JUDICIAL?

El Poder Judicial -tanto el Federal como el de las
provincias- sigue siendo uno de los pocos
sectores que aun no cuenta con una ley nacional
que regule las convenciones colectivas de
trabajo.

Poreso, somoslos Unicos que hoy contamos con
esta herramienta fundamental, resultado de la
organizacionylaluchacolectiva.
Nosenorgulleceelaltoniveldederechosalcanza-
dos: la licencia por nacimiento, la licencia por 60
dias de paternidad, la licencia por tareas de
cuidado,laestabilidadlaboral,lalicenciaespecial
por procedimientos o técnicas de reproduccion
asistida, el sistema de porcentualidad salarial, el
subsidio mensual por jardines materno-
paternales o de educacién inicial o preescolar, la
licencia por violencia de género, el cambio de
lugar de trabajo por violencia de género y/o
familiar, la ayuda econdmica especial para
trabajadorasy trabajadores victimas de violencia
de género y/o familiar, y la bonificacién anual por
el Dia de la Trabajadora y el Trabajador Judicial,
entremuchosotrosderechosconquistados.
Entendemos que una de las mejores formas de
proteger nuestro Convenio Colectivo de Trabajo
es lograr que otros Poderes Judiciales del pais
tambiéncuentenconuno.

Poreso, desde nuestra Federacion de Sindicatos
de Trabajadoras y Trabajadores Judiciales de la
RepublicaArgentina (FE-SITRAJU),impulsamosun



proyectodeleyenlaCamaradeDiputadosdela
Nacion que establece unmarco nacional parala
negociacioncolectivaenelambitojudicial.

De esta manera, buscamos que todos los
Poderes Judiciales del pais puedan acceder al
derecho de regular sus condiciones laborales
mediante la negociacidn colectiva, fortalecien-
doasilaorganizacion,laigualdadyladefensade
los derechos de lasylos trabajadores judiciales
entodoelterritorionacional.

Organizarse, protegernos entre todosy todas,
ayudarnos y crecer colectivamente: esa es la
basedenuestrafuerza

De todas las garantias que ofrece un Convenio
Colectivo de Trabajo, sabemos que la mas
efectiva es, y sera siempre, la organizacion de
lastrabajadorasylostrabajadores.

Sellama “colectivo” porque es precisamente la
unidadenelmarcodeunsindicatolaque davida

plena a esos derechos y la que consigue institu-
cionalizarlos.

Por eso insistimos en la importancia de que
nuestras compaferas y companeros participen
activamente en las dreas de trabajo de SITRAJU y
que formen parte de las asambleas y plenarios
querealizamosennuestrogremio.

Estamos convencidos de que solo juntos y juntas
seremos mejores: ampliaremos derechos,
mejoraremos las condiciones laborales y contri-
buiremos a construir un servicio de justicia mas
justo, humanoy cercano al Pueblo, especialmen-
teaquienesmaslonecesitan.

Esperamos que uses el Convenio, que te sirva
paradefendertusderechos,quelotengasamano
cuando surjan dudas, que lo hagas valery que lo
compartascontuscompaferasycompaneros.

CoMISION DIRECTIVA SITRAJU CABA
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Convenio Colectivo

de Trabajo de los Trabajadores y
las Trabajadoras del Poder Judicial
dela

Ciudad Autonoma de Buenos Aires

Resolucion de Presidencia N°1259/2015
Publicado en Boletin Of. N° 4769 de fecha 20/11/2015. Separata del Boletin Oficial de la Ciudad de
Buenos Aires N° 251

Art.1°- Aprobar el Convenio Colectivo General de Trabajo del Poder Judicial de la Ciudad Autonoma de
Buenos Aires, que como Anexo | forma parte de la presente resolucion.



ANEXOI

PROLOGO

CONVENIO COLECTIVO GENERAL DETRABAJO PARA EL PODER JUDICIAL

DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

PROLOGO

Las partes signatarias del presente Convenio Colectivo
General de Trabajo acuerdan condiciones generales de
trabajo del sector de empleo publico del Poder Judicial
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, el que se
encuentra regulado por el Reglamento Interno aproba-
do por Res. CM N° 170/2014, que entrara en vigencia
junto conlapublicacién del presente,conlosalcancesy
limites establecidosenelpresente.

El convenio se formula a partir del reconocimiento que
las partes se hacen mutuamente por la representacion
ejercidasobrelos/lastrabajadores/asdelPoderJudicial
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires: el Consejo de
la Magistratura, por ser la parte empleadora y quien
organizay dirige el servicio que brinda el Poder Judicial
enelambito de la Ciudad de Buenos Aires, y los sindica-
tos SITRAJU y AEJBA, en virtud de la representacién
sindical de los/las trabajadores judiciales por ellos
ostentada.

Sedeclaraquelapresente negociacionse celebraenel
fiel cumplimiento de los principios reconocidos por las
LeyesNros.14.250y 23.546, como son el principio dela
buena fe y de informacidn, y que sientan las bases del
didlogo continuo a sostener y de las negociaciones
futuras a realizar. Esto implica el compromiso que las
partes asumen a concurrir a las reuniones que se
concerten, designando negociadores con mandato
suficiente y brindando a las partes la informacion

El Convenio Colectivo es un instrumento unico en todo el pais
para regular los derechos de las trabajadoras y los trabajado-
resjudiciales.

Tradicionalmente, en el Poder Judicial, lapotestad de regularla
relacion laboral correspondia a la Corte Nacional, Camaras
Nacionales, Federalesy/o Tribunalesprovinciales.

Pero a partir del 6 de noviembre del 2015, las y los judiciales de
la Ciudad pueden sentarse a discutir en un pie de igualdad
salario, condiciones laborales y derechos, generando un
antecedenteparaotrospoderesjudiciales.

necesaria para cada uno de los temas a abordar, con el
findearribaraacuerdos equitativosyjustos.

El acuerdo arribado contempla condiciones y benefi-
cios de trabajo que no podran ser desconocidas o
reducidas por futuras negociaciones ni por modifica-
ciones que pudiere tener el Reglamento Interno del
Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
aprobadoporRes. CMN°170/2014.

Las partes reconocen que las relaciones de empleo
descriptasserigenpor:

a) La Constitucidn Nacional y los Tratados
Internacionales con jerarquia constitucional, conforme
elart.75inc.22delaCN;

b) Los Convenios de la Organizacidén Internacional del
Trabajo;

c) La Constitucion de la Ciudad Autéonoma de Buenos
Aires;

d)Las Leyes Nros. 7, 31y 1.903 Orgénicas del Poder
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Judicial, sus modificatorias y complementarias, o las
queenelfuturolasreemplacen;

e) El Reglamento Interno del Poder Judicial, conforme
Res. CM N°170/2014, complementarias y modificato-
rias;

f) El presente convenio colectivo general de trabajo y
susmodificatoriasy complementarias;

g)La Ley Nacional de Riesgos del Trabajo y las leyes
nacionales en materia previsional, sus modificatoriasy
complementarias;

h) La Ley N° 1.208 de asignaciones familiares, sus
modificatoriasy complementarias, olas que enelfuturo
lasreemplacen;

i) La Ley N° 4.895 de ética en el ejercicio de la funcion
publica, su reglamentacidén, sus modificatorias y
complementarias,olasqueenelfuturolasreemplacen;
j) La Ley N° 23.551, sus modificatorias y complementa-
rias,olasqueenelfuturolasreemplacen;

k) La Ley N°1.225 sobre violencia laboral, sus modifica-
torias y complementarias, o las que en el futuro las
reemplacen;
[)LaLeyN°23.592sobrenodiscriminacion;

m) La Ley N° 26.485 de proteccion integral a las
mujeres, sus modificatorias ycomplementarias;
n)LalLeyN°1.502 de discapacidad, sus modificatoriasy
complementaria.

TITULO |

La suscripcion del presente refleja el compromiso
asumido porlaspartesentrabajarparaasegurarlamejor
y mas eficiente prestacion de servicios del Poder
Judicial de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires y la
proteccidén del interés general de los trabajadores
judiciales. Es por ello que se pretende profundizar en
que las relaciones laborales sean de mutuo respeto,
libres de violencia laboral y de género, sin discrimina-
ciénydeigualdaddeoportunidadesydetrato.

Estos principios rigen la negociacién colectiva, a la
Comisién Permanente de Interpretacion y Relaciones
Laborales que se establece en el presente y a todo
aquello que no esté sujeto a la negociacién colectiva
pero que haga al mejor sostenimiento armonioso de las
relacioneslaborales.

El cumplimiento de los principios enunciados y de la
normativa sefalada enmarcaron el intercambio que la
Comisién Negociadora integrada por representantes
de todas las partes han llevado adelante, dando como
resultado el primer convenio colectivo general de
trabajodelaactividad.

LAS PARTES

DE LAS PARTES INTERVINIENTES Y AMBITO DE APLICACION

ARTiICULO1.- PartesIntervinientes.

El CONSEJO DE LA MAGISTRATURA DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE BUENOS AIRES; la ASOCIACION DE
EMPLEADOS DEL PODER JUDICIAL DE LA CIUDAD

AUTONOMA DE BUENOS AIRES (AEJBA); el SINDICATO
DE TRABAJADORES JUDICIALES DE LA CIUDAD
AUTONOMA DEBUENOSAIRES (SITRAJU).

Las partes reconocen reciprocamente su representati-



vidad como Unicas legitimadas para la negociacion del
presente Convenio Colectivo GeneraldeTrabajo.

ARTICULO 2.- Ambitode Aplicacion.

Las disposiciones del presente resultan de aplicacién
obligatoria en el ambito del Poder Judicial de la Ciudad
Autédnomade Buenos Aires, excluido el Tribunal Superior
deJusticia.

ARTICULO 3.- Personal Comprendido.

Todos los/las funcionarios/as y los/las empleados/as
gque estén en relacidon de dependencia con el Poder
Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
incluido elMinisterio Publico.

ARTICULO 4. - Personal Excluido.
Estanexcluidosdelaaplicaciéondelpresente convenio:
a) Los Magistrados, de conformidad con la integracion
descripta en el art. 8 del presente convenio colectivo
generaldetrabajo.-

b) Los Funcionarios/as y Empleados/as dependientes
delTribunal Superiorde Justicia.

ARTICULO5.- Vigencia.

Sepautalavigenciade dos(2)afos paralasclausulasde
contenido no econdmicoy deun (1) afo para las pautas
salariales. Respecto a las pautas salariales, la anualidad
se cuenta desde la suscripcion del acuerdo vigente
paraelafioencurso.
Dentrodelossesenta(60)diasantesdelvencimientode
los plazos referidos, deberd constituirse una Comision
Negociadoraconrepresentacion delas partes signata-
rias del presente, a pedido de cualquiera de ellas -en
cumplimiento del cupo femenino- para negociar su

renovaciony/omodificacion.

Vencido los términos de vigencia sin que las partes se
hubiesen reunido, las cldusulas se mantendran subsis-
tentes hasta que se negocie su renovacion y/o modifi-
cacion.

ARTICULO 6 - Definiciones.

Para simplificar la redaccién y comprensién del
presente,seestableceque:

a) La referencia a parte empleadora comprende al
Consejo de la Magistratura de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, a el/la Fiscal General, el/la Defensor/a
Generalyel/laAsesor/aGeneral Tutelar.

b) Lareferenciaal PoderJudicial dela Ciudad Autonoma
de Buenos Aires incluye siempre al Ministerio Publico y
excluyealTribunal Superiorde Justicia.
c)Los/LasFuncionarios/asy empleados/as -detallados
en el art. 8 del presente-, se los denomina indistinta-
mentetrabajadores/as.

d) En todos los casos en que este convenio general de
trabajo se refiera al/la "cényuge", se entiende com-
prendida la persona con quien se encuentre unido/a
civilmente, o en unién convivencial, o que convive en
forma publica y permanente, otorgandole trato
matrimonial, en los términos y con las exigencias de la

ley.

ARTICULO5- Vigencia. Paritarias.

El convenio instituye la instancia paritaria como unico ambito
de negociacidn de las condiciones salariales. El Poder Judicial
de la Ciudad tiene el orgullo de decir que, fruto de una larga
lucha sindical, es el primero del pais en reconocer la negocia-
cidncolectivaatravésdeestainstancia.

LAS PARTES



TiTULOII

DE LA RELACION DE EMPLEO Y DEMAS DERECHOS LABORALES

Capitulo|
DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 7.- Las partes reconocen que para las
relaciones de empleo rige lo dispuesto en el
Reglamento Interno del Poder Judicial de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires aprobado porla Resolucion
del Consejo de la MagistraturaN°170/2014, dictado en
el marco de las facultades que le son propias, cuyas
clausulas pasan a formar parte del presente convenio
colectivogeneraldetrabajo.

ARTICULO 8. - Denominaciones.

Elpresente convenio generalde trabajodenomina:

a) Magistrados/as: al/la Fiscal General, al/la Defensor/a
General y al/la Asesor/a General Tutelar, a los/las
Fiscales Generales Adjuntos/as, Defensores/as
Generales Adjuntos/as, Asesores/as Tutelares
Adjuntos/as y a los/las Jueces/zas, Fiscales,
Defensores/as y Asesores/as Tutelares de Primera y
Segundalnstancia;

b) Funcionarios/as: a los/las Secretarios/as Judiciales,
Directores/as Generales, Contadores/as Auditores,
Subdirectores/as Generales, Secretarios/as Generales
de Cdmara, Secretarios/as Generales, Secretarios/as
de Sala de Cédmara, Secretarios/as Letrados/as,
Secretarios/as de Fiscalia de Camara, Secretarios/as
de Defensoria de Cadmara, Secretarios/as de Asesoria
de Cémara, Directores/as, Jefes/as de Oficina del
Ministerio Publico, Prosecretarios/as Letrados/as de
Cémara, Secretarios/as de 1° Instancia, Secretarios/as
de Fiscalia, Secretarios/as de Defensoria,

Secretarios/as de Asesoria, Secretarios/as
Coadyuvantes, Secretarios/as Administrativos/as,
Prosecretarios/as Jefes/as, Prosecretarios/as
Administrativos/as de Camara, Prosecretarios/as
Coadyuvantes de 1° Instancia, Jefes/as de
Departamento, Prosecretarios/as Administrativos/as
del°Instancia,2° Jefes/as de Departamento.
c)Empleados/asalrestante personal.

ARTICULO?.- Jornadadetrabajo.

Los/las trabajadores/as del Poder Judicial de la Ciudad
Autéonoma de Buenos Aires deben cumplir una carga
horaria de 35 horas de trabajo semanal, de Lunes a
Viernes; salvo las oficinas que poseen una modalidad
especificade24hs.semanales.

El Consejo de la Magistratura, el/la Fiscal General, el/la
Defensor/a General, y el/la Asesor/a General Tutelar,
dentro de cada dmbito, pueden modificar la carga
horaria por necesidades o caracteristicas del servicio,
pudiendo configurarse horarios especialesorotatorios.

ARTICULO10.- Incompatibilidades.

Los/las Funcionarios/as estan alcanzados/as por las
incompatibilidades establecidasenelart. 14y art. 15de
laLey7,elart.14delalLey1903yelart.7delalLey4895.
Los/lasEmpleados/asnopueden:
a)Intervenirenloslitigios enlos que la Ciudad sea parte,
salvo cuando defendierenintereses personales, de sus
familiares directos, sus céonyuges o personas con las



que se hallaren unidos/das civiimente o en unidén
convivencial;

b) Cuando se desempefien en una dependencia
jurisdiccional, realizar cualquier actividad profesional,
salvo cuando se trate de la defensa de los intereses
personales, del conyuge o conviviente, de los padresy
delos/ashijos/as;

c) Dirigir, administrar, patrocinar, asesorar, o, de cual-
quier otra forma, prestar servicios a quien gestione o
tenga una concesiéon o sea proveedor/a del Poder
Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, o
realice actividades reguladas por ésta, siempre que el
cargo publico desempefado tenga competencia
funcional directa, respecto de la contrataciéon obten-
cién, gestidono controlde tales concesiones, beneficios
oactividades;

d) Ser proveedor/a por si o por terceros de bienes del
PoderJudicialdelaCiudad AuténomadeBuenosAires;
e)Desempefarcualquierotro cargo, empleo o ejercicio
profesional remunerado, publico (nacional, provincial,
municipalodelaCiudad);y

f) Prestar funciones en la misma unidad jurisdiccional
confamiliares dentro del 4° grado de consanguinidady
dentro del 2° grado de afinidad. La incompatibilidad
sobreviniente la resuelve el Consejo de la Magistratura,
el/la Fiscal General, el/la Defensor/a General, el/la
Asesor/a General Tutelar, cada uno/a en su respectivo
ambito.

ARTiICULOTI.- Compatibilidadde cargos.

Son compatibles en el ambito en donde se desempeiie
el/latrabajador/a, siempre que no exista superposiciéon
horariaofuncional:

a) El ejercicio de la docencia en cualquier jurisdiccion,

nivel y modalidad. Se entendera por docencia el
dictado de cursos, la participacidén en congresos,
conferencias y/o simposios, la realizacion de activida-
descientificasydeinvestigacion;laparticipacioncomo
jurado en mesas examinadoras; la capacitacion de
trabajadores/as;

b)La participacion en concursos o certdmenes vincula-
dosconlasactividadesenunciadasenelinciso a);

c) El ejercicio de actividades académicas, artisticas,
culturalesodeportivas;

d)La integracién de comisiones honorificas o especia-
les;y

e)La participacién en asociaciones civiles, gremiales,
instituciones religiosas o de bien publico y/o fundacio-
nes.

ARTICULO12.- Estructuradelpersonal.
LaestructuradepersonaldelPoderJudicialdelaCiudad
AuténomadeBuenosAiresalqueserefiereart. 3de este
convenio general de trabajo esta integrada por
Funcionarios/as y Empleados/as de Planta
Permanente, Planta Interina y Planta de Gabinete o
CuerpodeAsesores/as:

a) Planta Permanente: Se compone con los/las
Funcionarios/as y Empleados/as designados en los
cargosconformeelescalafonvigente;

b) Planta Interina: Se compone con los/las
Funcionarios/as y Empleados/as designados en los
cargos conforme el escalafén vigente y que han sido
designadosentalcaracter;y

c) Planta de Gabinete o Cuerpo de Asesores/as:
Comprende a los/las Secretarios/as Letrados/asy ala
Planta de Gabinete o Cuerpo de Asesores/as delos/las
Consejeros/as y del/la Fiscal General, el/la Defensor/a



General y el/la Asesor/a General Tutelar; son designa-
dos/as por el Consejo de la Magistratura a solicitud
del/a Consejero/a en el primer caso y por los/las
Titulares del Ministerio Publico para quienes presten
funciones en el segundo. Asimismo, son por ellos
removidos/asyentodosloscasos cesaranautomatica-
mente en esas funciones y cargos al momento de
expirar los mandatos de quienes los/las designaron.
Vencido el plazo de designacion la relacidn expirara
automaticamente, sin generar expectativa o derecho a
prérroga alguna. El personal de Planta Permanente
designado en esta planta, una vez finalizado el plazo de

Capitulo/

tal designacién, mantendra el cargo escalafonario en el
querevistieraconanterioridad.

ARTICULO13.- Pasantias.

El Consejo de la Magistratura, el/la Fiscal General, el/la
Defensor/a General, y el/la Asesor/a General Tutelar,
cada uno/a en su respectivo ambito, podran organizar
regimenes de pasantias y de asistencia técnica, de
conformidad con las disposiciones de las Leyes
Nacionales N°24.521y N° 26.427, o las que en el futuro
las sustituyanomodifiquen.

CONDICIONES DE INGRESO. DESIGNACION Y PROMOCION. REQUISITOS.

ARTICULO 14.- Condiciones paraelingreso delos/las
trabajadores/as.

ParaingresarenelPoderJudicialdela Ciudad Auténoma
deBuenosAiresserequiere:
a)Sermayorde18(dieciocho)afios;

b) Tener residencia en la Ciudad Autonoma de Buenos
Airesoenunalocalidad que seencuentreaunadistancia
nosuperioralos70 Km(setentakildbmetros);

c) Acreditar aptitud para el desempefio del cargo,
conformealrégimendeselecciénque se establezca;

d) Tener aptitud psicofisica para el cargo. En caso de
discapacidad que implique limitacion funcional
permanente o transitoria, contar con o solicitar los
ajustes razonables para tal fin, conforme la Convencidn
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
(AprobadaporlLey26.378);

e) Estudios secundarios completos o superior, o titulo
habilitante para el desempefio de cargos en areas
técnico-profesionales. Se exceptua de este ultimo

requisito, alos/lasauxiliaresde servicio;

f) Presentar el certificado de antecedentes penales
emitidoporelRegistroNacionalde Reincidencia;

g) Presentar el certificado del Registro de Deudores/as
Alimentarios/asMorosos/as, de conformidadconlaley
N°269;

h) Para ser oficial notificador se requiere, ademas de los
requisitos precedentes, aprobar el curso de capacita-
cionimpartido porelCentrode Formacién Judicial;

i) Para ser oficial de justicia se requiere, ademas de los
requisitos establecidos para el oficial notificador, ser
mayor de 25 (veinticinco) afios de edad, gozar de una
antigledad minima de 3 (tres) afios como oficial
notificador y aprobar el curso de capacitacidn
impartido porelCentro de FormacidnJudicial; y

j) En caso de ingreso segun lo establecido en Ley 1502,
presentar Certificado Unico de Discapacidad vigente,
expedido por Junta Evaluadora correspondiente segun
ServicioNacional de Rehabilitacion.



ARTICULO 15.- Condiciones minimas para la
designaciondeFuncionarios/as.
a)Arealurisdiccional:

1. Secretarios/as Generales, Secretarios/as
Generales de Camara, Secretarios/as Judiciales,
Secretarios/as de Sala de Cdmara, Secretarios/as
Letrados/as, Secretarios/as de 1° Instancia,
Prosecretarios/as Letrados/as de Cdmara,
Secretarios/as Coadyuvantes, Secretarios/as
Administrativos/as, Prosecretarios/as Jefes/as,
Prosecretarios/as Coadyuvantes de 1° Instancia:
poseertitulouniversitarioacorde asusfunciones;y
2.Prosecretarios/as Administrativos/as de Camaray
Prosecretarios/as Administrativos/as de1°Instancia:
poseer estudios secundarios completos y/o titulo
habilitante y/o conocimientos probados para el
desempefioenareastécnico-profesionales.

b. Areasnojurisdiccionales:

1. Secretarios/as Judiciales, Secretarios/as
Letrados/as, Secretarios/as de 1° Instancia: poseer
titulouniversitarioacorde asusfunciones;y

2. Secretarios/as Coadyuvantes, Secretarios/as

ARTICULO 16 - Inhabilidades.

No pueden ser designados/as trabajadores/as: c) ..
quienes hayan participado de actos violatorios de los
derechos humanos o durante un gobierno de facto o en
actos relacionados con la represion ilegal o crimenes de
lesa humanidad; tenemos un fuerte compromiso con los
Derechos Humanos, especialmente luego de haber
reparados los legajos de Ixs trabajadorxs judiciales
detenidxs desaparecidxs, consignandose el motivo real de
su desvinculacion laboral: el TERRORISMO DE ESTADO. Es
por ello que no permitimos que el servicio de justicia de la
Ciudadtenga entre sus filas a quienes estuviereninvolucra-
dosenlaviolaciondelos Derechos Humanos.

Administrativos/as, Prosecretarios/as Jefes/as,
Prosecretarios/as Coadyuvantes, Prosecretarios/as
Administrativos/as: poseer estudios secundarios comple-
tosy/o titulo habilitante y/o conocimientos probados para
eldesempefoenareastécnico-profesionales.

Cuando medien razones justificadas, podra establecer-
se excepcion a los requisitosmencionadosenelincisoa).

ARTICULO16. - Inhabilidades.
Nopuedenserdesignados/astrabajadores/as:

a) Los/las procesados/as y/o condenados/as por delitos
dolosos en perjuicio de la Administracion Publica, o contra
losderechosfundamentalesy garantias constitucionales;
b) Los/lasquebrados/asnorehabilitados/as;

c) Quienes estén incursos en alguno de los supuestos del
art. 4 dela Constitucion dela Ciudad Auténoma de Buenos
Aires,denormas andlogasdela ConstituciénNacionalode
las Constituciones Provinciales, o quienes hayanparticipa-
dodeactosviolatorios delos derechoshumanosodurante
un gobierno de facto o en actos relacionados con la
represidnilegalocrimenesdelesahumanidad;

d) Los/las que hubieran sido cesanteados/as o exonera-
dos/as de un empleo publico, mientras se extienda su
inhabilitacion;

e) Quienes se encontraren afectados/as porinhabilitacion
politica, administrativa o judicial para ejercer cargos
publicos;

f) Quienes se hubiesen acogido a un régimen de retiros
voluntarios a nivel nacional, provincial, municipal o de la
Ciudad Autdnoma de Buenos Aires hasta después de
transcurridos al menos 5 (cinco) aflos de operada la
extinciondelarelaciéondeempleoporestacausa;

Quienes se encuentren inscriptos/as en el Registro de
Deudores/as Alimentarios/as Morosos/as, de conformi-
dadconlalLeyN°269;y
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Quienes gozaren del beneficio de una jubilaciéony/o
pensién cuando dicho beneficio sea superior a tres
haberes minimos jubilatorios, en cuyo caso el/la
trabajador/a debera optarpor percibirelbeneficio o
laremuneracion porcualquier concepto del organis-
mo.

Las designaciones efectuadas sin cumplir las
exigencias dispuestas en este convenio general de
trabajosonnulas.

ARTICULO 17.- Toma de posesion del cargo de
los/lastrabajadores/as.

Las personas designadas deberan tomar posesién
del cargo en el plazo de 30 (treinta) dias corridos a
partir de la notificaciéon de su nombramiento, bajo
apercibimientoderevocaciondelmismo.

El Consejo de la Magistratura, el/la Fiscal General,
el/la Defensor/a General y el/la Asesor/a General
Tutelar, cada uno/a en su respectivo ambito puede
extender el plazo, cuando medien razones justifica-
das.

ARTICULO 18.- Compromiso y solemne juramento
delos/lasFuncionarios/as.

Los/las Funcionarios/as podran prestar juramento
o manifestar compromiso para desempenfar
fielmente elcargoyobrarenuntodode conformidad
a lo prescripto por la Constitucién Nacional, la
Constitucién de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires y las leyes nacionales y locales, ante el/la
Presidente/a del Tribunal Superior de Justicia, el
Consejo de laMagistratura, el/la Fiscal General, el/la
Defensor/aGeneralyel/laAsesor/aGeneral Tutelar.

ARTICULO19. - Personas con discapacidad.
Deberagarantizarse comominimo, entodoslos ambitos, el
cumplimiento de la cobertura del cupo del 5% (cinco por
ciento) del personal de planta permanente de cadaunade
las areas, con el ingreso de personas con discapacidad,
segun lo estipulado en el espiritu de la ley 1502. Para ello
deben computarse por separado al Consejo de la
Magistratura y a cada una de las ramas del Ministerio
Publico.

Ademds, deben garantizarse los ajustes razonables
(conforme la Convencidon sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad -aprobada porLey 26.378) en
los puestos de trabajo, tareas y edificios a través de la
implementacion de apoyos y adaptaciones de manera tal
que las personas con discapacidad puedan desempenfar-
se adecuadamente y segun su primordial interés, siempre
que ello fuera posible. También realizar el acompanamien-
tonecesarioporlasoficinasde discapacidad del Consejoy
el Ministerio Publico, parauna efectiva participacion de las
personas con discapacidad en la vida laboral y evitar
cuestiones de discriminacién y/o de desigualdad de
oportunidades enla carrerajudicial. Elloimplica el efectivo
cumplimiento del Registro de Trabajadores/as con
Discapacidadsegunart12deley1502.

Las regulaciones contenidas en este convenio general de
trabajo, especialmente las referidas a jornada de trabajoy
licencias, debeninterpretarse de unmodo amplioy flexible
enlossupuestosdeaplicacidonalaspersonascondiscapa-
cidad, alosfinesde garantizarlos tratamientos, descansos
orequerimientos quelasmismassoliciten.

ARTICULO 19 bis.- Incorporacién de personas Trans,
Travestisy Transgénero.
El Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires



implementara la gradualmente la incorporacién de
personas pertenecientes al colectivo trans, travesti y
transgénero.

Aquellas personas que se encuentren cursando el
secundario y tengan certificado de discapacidad o
certifiquen la necesidad de apoyos y/o ajustes para el
mismo, podran ser promovidos interina o con caracter
permanente a cargos superiores, respetando la carrera
judicial o administrativa, segun corresponda. Deberan
acreditar estudios secundarios en curso mediante
certificado de alumno/a regular y un informe del/a
superior jerarquico que requiera la promocién del/a
trabajador/a.

ARTICULO 20.- Ex combatientes de la Guerra del
AtlanticoSur.

El Consejo de la Magistratura y el Ministerio Publico
deberdnestablecerlosmecanismosycondicionesalos
fines de dar preferencia en la contratacién a los ex
combatientes de la Guerra del Atlantico Sur residentes
en la Ciudad que carezcan de suficiente cobertura
social,deconformidad conlaclausulatransitoria2ldela
ConstituciéndelaCiudad.

Capitulollil

ARTICULO 21.- Designacién y promocién de los/las
trabajadores/as.

El Consejo de la Magistratura, el/la Fiscal General, el/la
Defensor/a General y el/la Asesor/a General Tutelar,
cada uno/a en su respectivo ambito, podra designary
promover a sus trabajador/a en la medida en que el
presupuesto aprobado por el Poder Legislativo de la
CABA lo permita, de conformidad con el sistema de
ingreso que en su caso corresponda, respetando las
condiciones impuestas por la normativa de aplicacion,
asi como también las establecidas por este convenio
general de trabajo y el derecho a la carrera judicial del
cualgozanlos/astrabajadores/as comprendidos/asen
este conveniogeneral de trabajo.

Se entendera por promocion interina a aquella que se
realiza a cargos en los que su titular se encuentra de
licencia o hasido promocionado/ainterinamente a otro
cargo. Eslimitadaeneltiempo.No generaderechoala
permanenciaenelcargo.

La promocidn a cargos vacantes permanentes es
aquella que se realiza en cargos que se encuentran sin
titular. El/latrabajador/a que se desempefie enlaPlanta
Permanente sera promocionado auno de estos cargos,
respetando las condicionesimpuestas porlanormativa
deaplicacionyporeste conveniogeneraldetrabajo.

REGIMEN JURIDICO BASICO DE LOS/LAS TRABAJADORES/AS.

ARTICULO 22.- Estabilidad.
Los/las trabajadores/as de Planta Permanente gozan
de estabilidad en sus empleosy sélo pueden ser

removidos/as, conjusta causa previo sumario discipli-
nario que garantice el derecho de defensadel/la
interesado/a.



La estabilidad no es extensiva ala funcién asignada.
Elpersonal de Planta Permanente gozade estabilidadla
que serdadquiridaluegodel(un)afiodelaborefectivae
ininterrumpida desde el inicio de la prestacion de
serviciosyluegode aprobarlaevaluacion de desempe-
fo ala que serd sometido/a el/la trabajador/a, o por el
solo transcurso de dicho periodo si, al cabo del mismo,
el/la trabajador/a no fuera evaluado/a por causa
imputable alaadministracion.

ARTICULO23.- Carrera.

Los/las trabajadores/as tienen derecho a una carrera
que les permita postularse al cargo y confrontar sus
condiciones de idoneidad con los/las demas aspiran-
tes, la misma estara orientada a facilitar la incorpora-
cién, desarrolloy promocidndelos/las trabajadores/as
afin de permitiral Poder Judicial de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires cumplir con efectividad sus objetivosy
responsabilidades.

La carrera administrativa es la resultante del progreso
delos/las trabajadores/as en su ubicacion escalafona-
ria, mediante la promocion a los distintos niveles y el
acceso alas funciones. En todos los casos, se hara con
sujecion a los sistemas de evaluacion y seleccion,
tomando en cuenta los procedimientos establecidos
en el presente convenio general de trabajo y/o normas
queenelfuturolomodifiguenocomplementen.

ARTICULO 24.- Derechosde los/lastrabajadores/as.
Los/las trabajadores/as tienenlos siguientes derechos,
ademasdelosquesurgendelasnormasgenerales:
a)Remuneracion;

b)Asistenciamédica;

c)Licencia;

ARTICULO 22 - Estabilidad.

El efectivo cumplimiento de este derecho es una de nuestras
principales politicas gremiales. Afio a afio se realizan acciones
dirigidas tendientes a lograr el pase a planta permanente de
los/as interinos/as. La estabilidad laboral es un derecho,
SITRAJU- CABAsugarantia.

d)Condicionesdignasyequitativasdelabor;

e) Prevencién y control de la salubridad e higiene en el
trabajo;

f) Libertad de expresidn, sindical, politica y religiosa y
todas aquellas garantizadas por la Constitucion
Nacional y la Constitucién de la Ciudad Auténoma de
BuenosAires;

g) A la capacitacion técnica y profesional, integral y
permanente;

h)Alaasistenciasocialparasiysufamilia;y

i) A ejercitar su derecho de defensa, en los términos
previstos en cada caso por el régimen disciplinario
respectivo.

j)Alalibre agremiaciényalanegociaciéncolectiva;y

k) A ser acompafados/as por sus representantes
gremiales en las peticiones yrecursosque presenten.

ARTICULO 25.- Remuneracidn. Sistema de Porcen-
tualidad Salarial.

La remuneracion debe ser acorde con el cargo y la
funciéon para la que cada uno/a fue designado/a. Se
integra con el sueldo basico (compuesto por el sueldo
basico, la dedicacién funcional y la compensacion
jerarquica), los adicionales por antigiedad en el
servicio, titulo, permanenciaenelcargo,compensacion
por cambio de categoria, coordinacién de funciones,
ejercicio de la presidencia, suplementos especificosy
las subrogancias cuandocorrespondan.



Se establece para el Poder Judicial de la Ciudad de
Buenos Aires el sistema de porcentualidad para el
célculosalarial.

Elrégimende Porcentualidad Salarialimplicala sujecion
escalafonaria a un determinado porcentaje del salario
de conformidad con los cuadros que a continuacién se
establecen.

La escala alli fijada constituye el piso salarial, que no
podra ser reducido ni eliminado a futuro, salvo por
acuerdo de partes que mejore las condiciones estable-
cidas.

Los porcentajes de las escalas son el resultante refieja-

Juezde Camara

Juez de Primera Instancia / Secretario Judicial

Secretario Letrado / Secretario General de Camara / Secretario de
Salade Camara
Secretario de Primera Instancia / Prosecretario Letrado de Camara

Secretario Coadyuvante

Secretario Administrativo

Prosecretario Jefe

Prosecretario Coadyuvante / Prosecretario Administrativo de Camara
Prosecretario Administrativo / Oficial de Justicia
Jefe de Despachode1?

Oficial Notificador ON

Oficial Mayor

Oficial / Relator / Secretario Privado

Escribiente Primero

Escribiente

Auxiliar

Auxiliar de Servicio

ARTICULO 25- Remuneracion. Sistema de Porcentualidad
Salarial.

La porcentualidad implica que todas las categorias se sujetan
(porcentualmente) al salario basico del Juez de Camara, de
esta forma, la relacién de salario se mantiene en toda la
estructura jeradrquica del Poder Judicial, desde el estrato
superior hasta los inferiores, trasladando porcentualmente
todo incremento en las remuneraciones de los/as Jueces/zas
al conjunto de Ixs trabajadorxs. La porcentualidad es una
garantia para todos/as los/as judiciales, garantia que
defendemos comounanuestrasprincipales banderas.

do en los siguientes cuadros, vigentes a la fecha de
suscripciondelpresente:

PORCENTAJE SALARIAL

100%
82,64%
70,60 %

64,53 %
60,63%
56,96 %
52,87 %
50,58 %
47,08 %
41,63 %
40,96 %
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26,74 %
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Categoria ASR

El derecho a percibir remuneracion se adquiere con la
designacion y a partir del dia del inicio efectivo de la
prestaciéndeservicios.-
El derecho a percibir remuneracion se adquiere con la
designacion y a partir del dia del inicio efectivo de la
prestacidndeservicios.-

ARTICULO26.- Adicionales.

De conformidad con lo establecido en el articulo
anterior, se establecenlos siguientesadicionales:
a)Adicional porantigliedad. Se calcula sobre el sueldo
bésico conformado yequivaleaun2% (dos porciento),
por cada afo de antigliedad o fraccion mayor a 6 (seis)
meses. A dichos efectos se computan los servicios
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PORCENTAJE SALARIAL

82,64%
76,59%

70,60%
64,53%
60,63%
56,96%
52,87%
49,87%
48,04%
47,08%
41,63%

38,48%
3719%

35,35%
34,15%

32,28%
28,22%
26,74%

prestados en empleos publicos, en el sector publico a
nivel nacional, provincial, municipal o de la Ciudad o la
fecha de emisidn del titulo. En todos los casos se
bonifica el tiempo de antigledad computable de
servicio o de la emision del titulo profesional universi-

ARTICULO 26 - Adicionales.

Los adicionales integran nuestro salario y son remunerativos.
Esunderecho delos trabajadoresy las trabajadoras lo vigente
enesteconveniorespectodelAdicionalporpermanenciaenel
cargo, en tanto su vigencia es ilimitada para funcionarios/as y
empleados/as, ya que otorga mejores derechos a los/as
trabajadores/as. El adicional por permanencia es una
compensacion ante la imposibilidad de desarrollarnos en la
carrerajudicial.



tario afin a la funcion que desempefa. Se abona la
mayor de ambas no siendo en ningln caso acumulati-
vas.

b)Adicional porTitulo: se calcula sobre el sueldo basico
conformado,nosiendoacumulativo.

1. Titulo universitario afin: se abona desde la fecha de
emision del titulo y equivale a un 25% (veinticinco por
ciento) sobre el sueldo basico conformado, cuando el
titulo profesional universitario sea acorde a la funcion
desempefada;

2.Titulo universitariono afin: se abonadesdelafechade
emision del titulo y equivale al 20% (veinte por ciento)
sobre el sueldo basico conformado, cuando el titulo
profesional universitario no sea afin ala funcion desem-
pehada;

3. Titulo terciario afin: se abona desde la fecha de
emision del titulo y equivale al 20% (veinte por ciento)
sobreelsueldobasicoconformado;

4. Titulo terciario no afin: se abona desde la fecha de
emision del tituloy equivale al 15% (quince por ciento)
sobre el sueldo basicoconformado; y

5.Titulo secundario: se abonadesdelafechade emision
del titulo y equivale al 10% (diez por ciento) sobre el
sueldobasico conformado.

c)Adicional por permanencia en la categoria o cargo:
Los trabajadores/as percibiran un adicional por
permanencia en la categoria o cargo equivalente a un
10% (diez por ciento) sobre el sueldo basico conforma-
do cada 3 (tres) afios cumplidos enlamisma categoriao
cargo.

En ningun caso este adicional puede superar el 30%
(treinta por ciento) del sueldo basico conformado que
correspondealacategoriaocargo.

Sinperjuiciodeello, estalimitaciénquedarasuspendida
hasta tanto seregule la carrerajudicial establecidaenel
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articulo 20 del Reglamento Interno del Poder Judicial
referido.

d) Compensacion por cambio de categoria: El/la
trabajador/a promovido/a a una categoria o cargo
superior que perciba portodo conceptounaremunera-
ciénnetamenor ala que percibia por sudesempefio en
la categoria anterior, cobrard una compensacién cuyo
importe serd equivalente ala diferencia que exista entre
ambasretribuciones.

e) Adicional por subrogancia mayor a 30 (treinta) dias:
Los/las Funcionarios/as del area jurisdiccional que
durante un lapso mayor a 30 (treinta) dias habiles,
ejerzan el reemplazo de otro cargo de igual o mayor
jerarquia del que son titulares, tendran derecho a
percibirunabonificaciéon consistente enlaterceraparte
delsueldo bruto conformado correspondiente al cargo
que reemplaza, en el primer caso, y la diferencia de
sueldos existente entre ambos cargos en el segundo.
Para ello, deberan verificarse las siguientes circunstan-
cias:

1. Que elreemplazo haya sido dispuesto expresamente
por el Consejo de la Magistratura o el titular del
Ministerio Publico del que se trate, o resulte de los
convenios generales de trabajos aplicables al caso
particular;

2. Que el cargoigual o superior se encuentre vacante o
sutitularnoestuviere percibiendohaberes;y

3. Que el periodo de reemplazo sea superior a 30
(treinta)diashabilesdentrodelafo.

No se percibird el mencionado adicional durante los
periodos de tiempo en que se goce de licencia ordina-
ria, salvo que el/la subrogante subrogue por un tiempo
superior a los 12 (doce) meses corridos sin computar
licenciasextraordinarias.

f) Adicional por subrogancia menor a 30 (treinta) dias:



Los/las Funcionarios/as que duranteunlapso deentre 3
(tres) dias habiles consecutivos y 30 (treinta) dias
héabiles, ejerzan el reemplazo de otro cargo de igual o
mayor jerarquia del que sontitulares, tendran derecho a
la gratificacion prevista en el inciso g), siempre que el
reemplazo haya sido dispuesto expresamente por el
Consejo de la Magistratura o el titular del Ministerio
Publicodelquesetrate.
Sélosecomputaranlosdiasefectivamente trabajados.
La sustitucion por licencia del/la titular procedera solo
enlos casos de ausencia o licencia del/la trabajador/a,
ambos/as debidamente autorizados/as por autoridad
competente.

No podréa percibirse este adicional por mas de 30
(treinta) dias habiles en el afio calendario, ni tampoco
durante los periodos en que el/la subrogado/agoce de
licenciaordinaria.

g) Suplementos especificos: el Consejo de la
Magistratura podra crear suplementos especificos por
razones debidamente fundadas, que se adicionaran al
sueldo, en el porcentaje que establezca el acto de
creacion.

ARTICULO 30.-Deberesdelos/las Funcionarios/as.
Los/las Funcionarios/as, ademas de las obligaciones
especificas propias a su funcion, deben cumplir los
siguientesdeberes:

a) Observary hacer observar la Constitucion Nacional,
las Convencionesy Tratados Internacionales, especial-
mente los que regulan materias de derechos humanos,
laConstituciondela Ciudad Auténomade BuenosAires,
lasleyesylasnormasreglamentarias;

b) Atender al publico con probidad y cordialidad en
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ARTiCULOZ?.—Asignaciones Familiares.
Laspartesmanifiestanquerigeenlaactividadelsistema
de asignaciones familiares establecido en la Ley N°
1.208, sus modificatoriasy complementarias, debiendo
cumplimentarse conlosrequisitosalliestablecidospara
lapercepciéndelosmismos.

ARTICULO28.- Asistenciamédica.

Los/las trabajadores/as tienen derecho a asistencia
médica inmediata en el lugar de trabajo o con ocasion
de él. También tienen derecho a atencién médica
general propia y de su grupo familiar, de acuerdo al
sistema que se establezca, debiendo contribuir en
proporcidon a suremuneracion, conlos descuentos que
lesseanfijadosparaestefin.

ARTICULO29.- Licencias.

Los/las trabajadores/as gozan del régimen de licencias
que se establecen en el presente, en coincidencia con
el Reglamento Interno del Poder Judicial referido
referenciado.

todosloscasosenquesearequerido;

c) Prestar personal y eficientemente el servicio en las
condiciones de tiempo, forma, lugar y modalidad
determinadosporlaautoridad competente;

d) Declarar por escrito, bajo juramento o promesa de
decirverdad, susituacion patrimonial, la de sucényuge,
unido/acivilmente, o enunién convivencial,o convivien-
te, y de sus hijos/as menores no emancipados/as
dentro de los 60 (sesenta) dias habiles de asumir el
cargo,laque deberaseractualizadaanualmenteal 31de



diciembre delafo anteriory antesdel1° dejuliode cada
afio en curso durante el ejercicio del cargo. Asimismo
debera presentar una ultima declaracion dentro de los
60 (sesenta)diashabilesdesdelafechadecesacidndel
cargo;

e)Declararbajojuramentolainexistenciade incompati-
bilidades e inhabilidades con arreglo a lo previsto en
esteconveniogeneraldetrabajo;

f)Mantener actualizada lainformacién sobre su domici-
lioy denunciarlos cambios dentrodelos7 (siete) diasde
acaecido. En el Ultimo domicilio denunciado y en su
direccion de correo electrénico oficial sera vélida
cualquiercomunicaciénynotificaciénque seledirija;

g) Concurrir diariamente al despacho u oficina donde
cumplafunciones;

h) En caso de renuncia, permanecer en el cargo hasta
que aquélla sea aceptada, salvo dispensa del Consejo
delaMagistraturay/odel/laTitulardelMinisterio Publico
dequiendependa,sicorrespondiera;

i) Realizar periédicamente y cumplir los objetivos de los
cursos de perfeccionamiento organizados por el
Centro de Formacion Judicial o por las instituciones
universitarias comprendidas dentro del Sistema de
Formaciony Capacitacion Judicial y/o porlo dispuesto
porel Consejo de laMagistraturay/o porcadauno/ade
los/lastitulares delMinisterio Publico;

j) Observar buena conductay decoro en el gjercicio de
la funcion, realizando sus tareas responsablemente y
conespiritude colaboracion;

k) Mantener reserva sobre los asuntos de la dependen-
cia en donde prestaren servicios y sobre otros asuntos
que hubieren conocido en el ejercicio de sus funciones,
salvo que aguellos impliquen la posible comisiéon de un
delitodeaccionpublica;
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[) Calificareldesempenolaboral delpersonalasucargo,
afindesuincorporacionallegajopersonal;

m) Velar por el cuidado y conservacion de los bienes de
patrimonio delPoderJudicialdelaCiudad Autdnomade
BuenosAires;

n) Comparecer a la citacion por la instruccion de un
sumario, pudiendo negarse a declararcuandolo tuviera
quehacerencaracterdeimputado/a;

o) Colaborar con el accionar de los érganos de control
interno y érganos de control establecidos por la
ConstituciéndelaCiudad;y

p) Observar y hacer cumplir el presente convenio
generaldetrabajo.

ARTICULO 31.- Deberesdelos/lasEmpleados/as.
Los/las Empleados/as, ademds de las obligaciones
especificas propias a su funcion, deben cumplir los
siguientesdeberes:

a) Observary hacer observar la Constitucién Nacional,
las Convencionesy Tratados Internacionales, especial-
mente los que regulan materias de derechos humanos,
laConstitucidndelaCiudad Autdnomade BuenosAires,
lasleyesynormasreglamentarias;

b) Atender al publico con probidad y cordialidad en
todosloscasos;

c) Prestar personal y eficientemente el servicio en las
condiciones de tiempo, forma, lugar y modalidad
determinadosporlaautoridad competente;

d) Mantener actualizada la informacidn sobre su
domicilioy denunciarlos cambios dentrodelos 7 (siete)
dias de acaecido. En el domicilio denunciado y en su
direccién de correo electrénico oficial es vélida toda
notificaciénque se practique;

e) Cumplir el horario establecidoy, en caso de ausencia



o imposibilidad de asistencia, dar aviso inmediato al/la
superiorjerarquico/aenelservicio;

f) Asistir a los cursos que organice el Centro de
Formacion y Capacitacion Judicial que se establezcan
como obligatorios y/o a los dispuestos por el Consejo
de la Magistratura y/o del Ministerio Publico en sus
respectivas areasdentrodelhorariolaboral. Se deberan
cumplir las cantidades minimas de horas de capacita-
cién que el Consejo de la Magistratura y/o el/la Fiscal
General, el/la Defensor/a General y el/la Asesor/a
GeneralTutelar,cadauno/aensuambitodisponga;
g)Mantenerreservay discrecion sobre los asuntos dela
dependencia en donde prestaren servicios y sobre
otros asuntos que hubieren conocido en el ejercicio de
sus funciones, salvo que aguellos impliquen la posible
comisidondeundelitodeaccionpublica;

h) Observar en el servicio una conducta correcta, digna
ydecorosaacordeconsujerarquiayfuncion;

i) Atender los asuntos que le sean encomendados con
diligenciaenelambito de susfunciones;

j) Velar por el cuidado y conservacion de los bienes del
patrimonio del PoderJudicialdelaCiudad Auténomade
BuenosAires;

k) Realizar las evaluaciones anuales de desempeno que
dispongalaautoridadcompetente;

) Llevar a conocimiento del/la superior jerarquico/a
todo acto o procedimiento que pudiere causar perjui-
cioalEstadooconfigurarundelito;

m) Comparecer a la citacion por la instruccion de un
sumario, pudiendo negarse adeclararcuandolo tuviera
quehacerencaracterdeimputado/a; y

n) Seguir la via jerarquica correspondiente en las
peticionesytramitaciones.
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ARTICULO 32. - Prohibiciones.
Los/lastrabajadores/astienenprohibido:

a) Recibir dadivas, obsequios u otras ventajas o benefi-
cios de cualquier indole con motivo u ocasién del
desempefiode sus funciones o como consecuenciade
ellas.Enelcasode quelosobsequiosseande cortesiao
de costumbre y tengan un valor relevante el area de
patrimonio dispondra su registracion y en qué casos
y circunstancias se incorporaran al patrimonio del
de
Aires, delMinisterio PUblicoodeterminarsudestino;

Poder Judicial la Ciudad Auténoma de Buenos
b) Practicarhabitualmente juegos de azar o concurrirde
manera habitual alos lugares donde ellos son practica-
dos;

c) Destinar o utilizar, con fines extrafios a la funcion,
bienes, utiles, documentos o servicios del Poder
Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires o bajo
sucustodia;

d) Recibir directa o indirectamente beneficios origina-
dos en contratos, concesiones o franquicias que
celebre u otorgue la Administracion en el orden nacio-
nal, provincialomunicipalodelaCiudad;

e) Valerse directamente o indirectamente de las
facultades o prerrogativas inherentes a sus funciones
parafinesajenosadichafuncion;

) Utilizar personal, bienes o recursos del Poder Judicial
de la Ciudad Autéonoma de Buenos Aires con fines
particulares;

g) Desarrollar toda accidn u omisidn que suponga
discriminacion porrazén de raza, religion, nacionalidad,
opinion, sexo, orientacion sexual, edad o cualquier otra
condicidonocircunstanciapersonalosocial;

h) Efectuar y/o permitir operaciones de comercio
dentro de las dependencias del Poder Judicial de la



CiudadAutéonomadeBuenosAires;

i) Difundir el contenido de expedientes, escritos o
informes existentes del Poder Judicial de la Ciudad
AuténomadeBuenosAires, sinautorizacion;

j) Incurrir en algunas de las practicas descriptas por la
LeyN°1.225deviolencialaboral; y

I) Las demas conductas no previstas en este convenio
general de trabajo pero contempladas expresamente
en la Convencidn Interamericana contra laCorrupcion

Capitulo IV

y la Convencién de Naciones Unidas contra la
Corrupcion.

ARTI'CULO33.—Sumariodisciplinario.

El incumplimiento de los deberes, prohibiciones e
incompatibilidades impuestas por este convenio
general de trabajo constituird causal de sumario
disciplinario.

EXTINCION DE LA RELACION DE EMPLEO DE LOS/AS TRABAJADORES/AS

ARTICULO 34.- Causales.

La relacion de empleo se extingue por las siguientes
causales:

a) Por percibir trabajador/a cualquier beneficio
jubilatorio;

b)Porfallecimientodel/latrabajador/a;

c
d

e) Por las demas causales previstas en este convenio

YPorrenunciaaceptadaexpresaotacitamente;
)

Porcesantiaoexoneracion; y
generaldetrabajo.

ARTICULO 35.-Renuncia.

Toda renuncia que no se acepte expresamente, se
considera aceptada tacitamente si, transcurridos 30
(treinta) dias corridos desde su presentacién, no hasido
explicitamenterechazadaoaceptadaporel Consejode
la Magistratura, el/la Fiscal General, el/la Defensor/a
Generaly el/la Asesor/a General Tutelar, segun corres-
ponda.
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ARTICULO 36.- Jubilacién.

Cuando el/la trabajadores/as reuniere los requisitos
necesarios para acceder a cualquier beneficio
jubilatorio, puede ser intimado/a fehacientemente por
razones de servicio y/o presupuestarias a iniciar los
tramites correspondientes, extendiéndole la certifica-
cién de servicios y demas documentacion necesaria a
ese fin. A partir de ese momento la relacién de empleo
se mantiene hasta un plazo maximo de 365 (trescientos
sesentay cinco) dias corridos o hasta que el/la trabaja-
dores/as obtenga el beneficio. Concedido el beneficio
o vencido dicho plazo la relacién de empleo queda
extinguida.

El plazo sefalado en el presente articulo puede ser
prorrogado porcausasnoimputablesal/latrabajador/a
queasilojustifiquen.



TiTULO1lI
LICENCIAS

Capitulo|
PRINCIPIOS GENERALES

ARTICULO 37.- Distintos tipos de licencias y justifica-
ciones.

Los/las trabajadores/as tienen derecho alas siguientes
licenciasyjustificaciones:

a)Licenciaordinaria;

b)Licenciasextraordinarias;y
c)Justificacionesdeinasistencias.

ARTICULO 38.- Tramitey autoridad de aplicacion.
Lassolicitudes delicenciasonresueltas porlaautoridad
de aplicacién que el Consejo de laMagistraturaylos/las
Titulares del Ministerio Publico, dispongan en sus
respectivos dmbitos de competencia. En todos los
casosdebenmencionarselasrazonesdelpedido.

El Consejo de la Magistratura resuelve las licencias de
sus trabajadores/as. Corresponde al Plenario resolver
sobre las solicitudes de licencia por guarday adopcion,
enfermedad, afecciones y/o lesiones poraccidente de
trabajo, hijos con discapacidad, actividad cientifica o
cultural, motivos particulares y ejercicio transitorio de
otrocargo.

Los/las Titulares del Ministerio Publico prestaran su
conformidad para las licencias de los/las trabajado-
res/asquedeellostengandependenciajerarquica.

La elevacion de la solicitud a la autoridad de aplicacion
competente debe contar con la conformidad del/la
inmediato/a superior que indique que el servicio puede
prestarse sinalteraciones,yensucaso, las medidas que
sugierapararesolverlas.
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LICENCIAS

El personal que haga uso de licencia, deberd poner a
disposicion del area o la dependencia en que se
desempefa todos los datos de residencia o destino
siempre gue estos no coincidan con el domicilio
declaradoensulegajopersonalqueresultennecesarios
parasuinmediata convocatoria, encaso de querazones
deserviciosasiloimpusieran.

ARTICULO 39.- Aplicacion de los beneficios y
necesidadesdelservicio.

Los beneficios acordados en este capitulo podran ser
negados o cancelados cuando razones de servicio lo
justifiquen, con la excepcion de aquellas licencias por
periodo de lactancia, maternidad, paternidad, adop-
cién, enfermedad y/o afecciones comunes, enferme-
dad de largo tratamiento, accidente o enfermedad
laboral, matrimonio ofallecimientodefamiliar.

Los plazos de licencias seran computados por dias
corridos, salvo que expresamente se disponga lo
contrario.

ARTICULO 40.- Falsedades.

Lainvocacion de un motivo falso se considera causal de
sumario disciplinario y su sola determinacién conllevala
revocacidonautomaticadelalicenciayaconcedida.

ARTICULO41.- Solicitud.
Los pedidos de licencia deben formularse siguiendo la
via jerarquica, con una anticipacién no menor a 3 (tres)



dias habiles, para su oportuna resolucién. Previo paso
por el area de Relaciones Laborales correspondiente
paraqgueevallesicorresponde el pedido.

No puede hacerse uso de lalicencia solicitada mientras
no haya sido acordaday al/la interesado/a, salvo casos
excepcionales debidamente acreditados. Sin perjuicio
de la obligacién de aviso que impone este convenio
general de trabajo, las inasistencias derivadas de
situaciones de enfermedad y/o afecciones comunes y
enfermedad, afecciones y/o lesiones de largo trata-
miento, accidente, fallecimiento de familiar, atencionde
familiar enfermo, y que no pudieren ser solicitadas con
anterioridad, seran tramitadas cuando el/la interesa-
do/a presente los comprobantes necesarios y la
justificacion de la inasistencia, de corresponder, sera
retroactiva al primerdia deinasistenciacomprendidaen
la respectiva causal. A tal efecto la solicitud debera ser
presentada en un plazo maximo de 10 (diez) dias habiles
contadosapartirdesureintegroalasfunciones.

El drea administrativa correspondiente, notificara el

Capituloll
LICENCIA ORDINARIA

ARTICULO 44.- Licenciaordinaria.

La licencia ordinaria o vacaciones es el periodo de
descanso continuoy remunerado, otorgado anualmen-
tealos/astrabajadores/as.

En el &mbito del Consejo de la Magistratura y de los
Tribunales de Primeray Segundalnstancia;yentodaslas
ramas del Ministerio Publico, la licencia ordinaria o
vacacionessegozadurantelasferiasjudiciales.

Debe entenderse por “Feria Judicial” los periodos enlos
cuales se suspendelaactividad tribunaliciatanto parael

27

otorgamiento o denegacidn a la autoridad que elevo el
pedido.

En caso de incumplimiento puede denegarse el
beneficioquesesolicite.

ARTICULO 42. - Reintegro.

Antes de cumplirse el vencimiento del beneficio
acordado, el/la trabajador/a podra reintegrarse a su
cargo, debiendo comunicarlo de inmediato a la autori-
daddelareaquecorresponda.

No quedan aqui comprendidas las licencias por enfer-
medad para las que serd obligatorio contar con el alta
médicacorrespondiente.

ARTICULO 43. - Simultaneidad.

Las autoridades correspondientes pueden proponer el
escalonamiento de las licencias ordinarias que pidan
dos o mas trabajadores/as, para que no se perturbe el
funcionamientodeladependenciaasucargo.

descanso del personal, cdmo para los profesionales
gue actuan ante sus estrados, manteniéndose Unica-
mente guardias para la atencién de los casos mas
urgentes.

El/la trabajador/a que cumplatareas durante el periodo
de feria judicial tiene derecho a una licencia ordinaria
compensatoria. A los fines de calcular el periodo de la
licencia compensatoria, se computara exclusivamente
los dias efectivamente trabajados durante la feria
judicial.
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Estalicencia debe solicitarse y hacerse efectiva dentro
delos 24 (veinticuatro) meses siguientes ala finalizacién
delaferia.

La licencia compensatoria no puede gozarse en
periodosdelicenciaordinaria.

ARTICULO45.- Interrupciondelicenciaordinaria.
Lalicenciaordinaria, olacompensacioncorrespondien-
te, se suspende en caso de maternidad, excedencia,
adopcioén, enfermedad que pueda dar lugar a una
licencia, por razones de servicio, fallecimiento de
familiar, matrimonio o paternidad.

También podra ser suspendida en los casos de necesi-
dad de atencién a cualquiera de los integrantes del
grupo familiar, por causa de enfermedad o accidente
que requieran del cuidado personal del/la trabajador/a,
y que cuente con la conformidad del Consejo de la
Magistratura, del/la Fiscal General, Defensor/a General
yel/laAsesor/aGeneral Tutelar
-cadauno/unaensurespectivo ambito- de acuerdoala
gravedaddelascircunstanciasdelcaso.

Capitulo Il
LICENCIAS EXTRAORDINARIAS

ARTICULO 48. - Maternidad.

En todos los supuestos que a continuacion se prevén,
las Magistradas, Funcionarias y Empleadas tienen
derecho a licencia extraordinaria con percepcion de
haberes debiendo acreditar con suficiente antelaciénla
fecha probable del alumbramiento mediante certifica-
domédico.

a) Partonormaly simple: 120 (ciento veinte) dias corridos
porparto, distribuidos, en 2 (dos) periodos, uno anterior,
de 30 (treinta) dias, y otro posterior al parto, de 90
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El/la trabajador/a debe comunicar de inmediato y
fehacientemente la situacion a la autoridad competen-
te,justificandolaasureintegro.

ARTICULO 46.- Percepciéndehaberes.

Quienes por cualquier causa cesenensus cargostienen
derecho a percibiruna suma equivalente y proporcional
asusueldoencompensacionde:
a)Laslicenciasordinariasnogozadasy subsistentes;y
b)Lalicencia ordinaria proporcional al tiempo trabajado
enelanoenquecesaensusfunciones.

No corresponde percibir haberes por licencias ordina-
rias comprendidas dentro de un periodo concedido sin
gocedesueldo.

ARTICULO 47.- Caducidad automatica.

Todas las licencias no gozadas caducan automatica-
mente con el cese del/la trabajador/a, salvo lo estable-
cidoenelarticuloanterior.

(noventa) dias corridos. Sin embargo, acreditando
autorizacién médica, podran solicitar la reduccién del
periodo previo, en cuyo caso se extendera proporcio-
nalmente el periodo posterior. Este criterio se aplicara
también cuando el parto se adelante respecto de la
fechaprobable delmismo.

b) Si el/larecién nacido/a debiera permanecer interna-
do/aeneldreadeneonatologia, ellapso previsto parael
periodo de post-parto se extendera por la cantidad de
diasqueduredichainternacion.



c) Nacimientos multiples: 60 (sesenta) dias corridos a
partir del vencimiento de la licencia por maternidad
estipulada en el punto |. La Magistrada, Funcionaria o
Empleadatendra derecho alalicenciaposterioral parto
en toda la extensidn prevista en este articulo, aun
cuando su hijo/a naciera sin vida, o falleciere a poco
tiempodenacer.

d) Nacimiento de nifia/o con discapacidad o alguna
afeccion en la salud que requiera una mayor atencién
fisica o psicolodgica: 60 (sesenta) dias corridos a partir
del vencimiento de la licencia por maternidad estipula-
daenelpuntoa).

e) Nacimiento prematuro: 120 (ciento veinte) dias
corridos, contados a partir del dia habil siguiente al alta
hospitalariadel/lareciénnacido/a.

f) Interrupcion del embarazo: luego del sexto mes de
gestacion o de fallecimiento del/la hijo/a después del
parto, la madre gozara de una licencia de hasta 90
(noventa) dias corridos, contados a partir del dia habil
siguientedelaltahospitalaria.

g) Excedencia: La trabajadora que usufructue licencia
enlostérminos del presente articulo o el/la trabajador/a
que goce del beneficio previsto en el art. 50 de este
convenio general de trabajo, podra solicitar licencia
extraordinaria por excedencia sin goce de haberes por
un lapso minimo de 30 (treinta) dias ni mayor a 180
(ciento ochenta) dias corridos, siempre y cuando el/la
trabajador/a posea una antigiedad mayor a 6 (seis)
meses en el Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de
Buenos Airesy la solicitud sea formulada con antelacidn
alafinalizaciéndelalicenciaque se encuentre gozando.
h) Licencia por excedencia con goce de haberes para
personas con discapacidad: La trabajadora que posea
CUD y usufructde licencia en los términos del presente
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articulo, podra solicitar licencia extraordinaria por
excedencia con goce de haberes por un lapso maximo
de dos(2.-)mesesy licencia extraordinariacongocede
haberes por un lapso adicional de cuatro (4.-) meses,
siempre y cuando posea una antigledad mayor a seis
(6.-) meses en el Poder Judicial de la Ciudad Autonoma
delaCiudad de BuenosAiresylasolicitudseaformulada
con antelacion a la finalizacion de la licencia que se
encuentregozando.

La madre no gestante lactante podra solicitar las
licencias previstas en este articulo, cuando ejerza tareas
de cuidado y la madre gestante no se encuentre
comprendidaenelpresente Convenio.

ARTICULO 49.- Paternidad o Co-Maternidad.
Elpadre,olamadre no gestante, entodoslos supuestos
que a continuacién se prevén, tiene derecho a licencia
extraordinaria con percepcién de haberes, debiendo
acreditar consuficiente antelaciénlafechaprobable de
alumbramiento mediante certificado médico.

a) Parto normal y simple: 60 (sesenta) dias corridos
desdelafechadealumbramiento.

b) Nacimientos multiples: 90 (noventa) dias corridos
desdelafechadealumbramiento.

c) Nacimiento de nifia/o con discapacidad o alguna
afeccion en la salud que requiera una mayor atencion
fisica o psicoldgica: 90 (noventa) dias corridos desde la
fechadealumbramiento.

d) Nacimiento prematuro: 60 (sesenta) dias corridos,
contados a partir del dia habil siguiente al alta hospitala-
riadel/lareciénnacido/a.

e) Interrupcidn del embarazo luego del sexto mes de
gestacion o de fallecimiento del/la hijo/a después del
parto: 45 (cuarenta y cinco) dias corridos, contados a
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partir del dia habil siguiente del alta hospitalaria de la
madre gestante.

ARTICULO49bis.

El/la trabajador/a que realice un proceso de reproduc-
cién humana asistida conforme la ley 26.862 - ya sea
como gestantes, donante de gametos y/o cualquiera
delos supuestos que surgieranluego de haber manifes-
tado su voluntad procreacional - tiene derecho a
licencia extraordinaria con percepcion de haberes de
hasta 30 (treinta) dias laborales por afio calendario, en
forma continda o discontinda. El/la trabajador/a debera
acreditar la licencia con copia del consentimiento
informado suscripto del que surja la voluntad procrea-
cional de la/s parte/s y/o con informe del profesional
tratante que indique los dias que deba hacer uso de
ésta.

ARTICULO50.- Guarday Adopcidn.
El/latrabajador/aqueinicieunprocesode adopciény/o
de guarda con fines de adopcidn de un/a nifo/a tiene
derecho a usufructuar una licencia extraordinaria con
percepcién de haberes por 120 (ciento veinte) dias
corridos a partir de la fecha de inicio del proceso -en el
caso de que se encuentre en custodia del/la nifio/a- o
de aquella en que le sea notificada la concesién de la
guarda. El/lainteresado/adebera comunicarlaconfigu-
racion de cualquiera de dichas situaciones, en forma
fehacienteyeneltérminode 48 (cuarentayocho)horas.
En caso de que se trate de un grupo de hermanos/as o
de adopcidén multiple, el plazo de la licencia se incre-
mentaraen60(sesenta)dias.

Las licencias que aqui se regulan, seran de aplicacién

30

Licenciasigualitarias

Articulo 49 - Paternidad o Co-Maternidad

Reconociendo las distintas variables que existen para formar
una familia y considerando que ello no debiera interrumpir ni
modificar las condiciones laborales, logramos 60 dias de
licencia en el afan de promover las tareas de cuidado de forma
compartidas. El mismo sentido tiene el ARTICULO 52.-
“Licenciaporadaptaciénescolardehijo/a” yel ARTICULO59.-
“Atencion de familiarenfermo/ay de nifio/a del cual se ejerzasu
representacion legal”’, buscando equilibrar la gran desigual-
dad existente en las tareas de cuidado, que provoca que las
mujeres tengan una mayor cantidad de tiempo destinado al
trabajo doméstico, generando menores oportunidades de
promocioneslaborales.

independientemente de la conformacién familiar, sea

co-maternal,co-paternaloheterosexual.

ARTICULO 50 bis.- Licencia extraordinaria por
tramites vinculados al procedimiento de guarda con
finesdeadopcion.

El/la trabajador/a tiene derecho a una licencia extraor-
dinaria con goce de haberes de hasta quince (15)
laborales por afio calendario, por tramites relacionados
con el procedimiento de guarda con fines de adopcion,
cumplirconlasinstancias de evaluacién exigidas porlos
organismos correspondientes, concurrir a audiencias,
visitas u otras medidas que disponga eljuezcompeten-
te, con cardcter previo a otorgar la guarda con fines de
adopcidn; que podraextenderse pormotivos fundados
y acreditados. Al solicitar la primera licencia el/a
trabajador/a debera acreditar haber iniciado los
tramites antelos organismos correspondientes.

El/la trabajador/a deberd comunicar previamente
mediante notificacion fehaciente al area de personal de



la jurisdiccidn donde revista presupuestariamente la
inscripcion en el Registro Unico de Aspirantes a Guarda
con Fines Adoptivos, establecido porla Ley N° 25.854.
Lapresentelicencianosuspendelalicenciapordescan-
soanualremunerado.
Seotorgaralicenciaporeltiempo que judicialmente sea
requerido para establecer el contacto a los fines del
otorgamientodelaguarda.

Las licencias que se regulan en este articulo son de
aplicacion independientemente de la conformacion
familiar.

Articulo 50 ter.- Reduccion horaria de dos (2) horas de
la jornada laboral por un (1) afo calendario de el/a
adoptante, luego de la licencia extraordinaria por
procedimientode guardaconfinesdeadopcion.

El/a trabajador/a adoptante tiene derecho a una
reduccién de dos (2) horas de la jornada laboral a partir
delaincorporacion de el/anifio/a o adolescente, por el
término de un (1) afio calendario, luego del vencimiento
del periodo de la licencia extraordinaria por el procedi-
mientodelaguardaconfinesdeadopcion.

ARTICULO 51.- Pausaoreducciénde dos (2) horas por
lactancia y cuidado de el/a hijo/a y de quien recibiere
un/a nino/a en guarda o adopcion para el/la trabaja-
dor/a.

El/la trabajador/a tienen derecho a una pausa o reduc-
cién de dos (2) horas de la jornada diaria por lactanciay
cuidado de el/a hijo/a durante el periodo de lactancia
natural o artificial, que se extiende pordoce (12) meses a
partir del nacimiento. Igual beneficio gozarad quien
recibiere en guarda o adopcion un/a nifio/a de hasta
doce(12)mesesdeedad.
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ARTICULO 52.- Licencia por adaptacion escolar de
hijo/a.
Los/lastrabajadores/astienenderechoaunareduccién
horaria de hasta 3 (tres) horas diarias durante 5 (cinco)
dias corridos con goce de haberes por adaptacion
escolar de hijo/a en los niveles de jardin maternal,
preescolar y primer grado, siempre que el estableci-
miento se encuentre fuera del lugar de trabajo. Esta
circunstancia debera acreditarse mediante certificado
emitido porlainstitucioncorrespondiente.

Si ambos padres fueran trabajadores/as del Poder
Judicial de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, la
licenciasdlopodraserutilizadaporunodeellos.

ARTICULO53.- Cambio de tareas oreduccidnhoraria.

El/la trabajadores/as que sufra una disminucion grave
en su aptitud psicofisica para el funcio-namiento
laboral, debidamente comprobada, tiene derecho
segun sea de su primordial interés y como lo estipulan
los términos y condiciones de la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad- Ley
26.378-, alos ajustesrazonables, a saber: un adecuado
cambio de tareas, reduccion horaria, adaptacion de
puestos de trabajoy/oimplementacion de apoyos para
el adecuado desempefo acorde a sus posibilidades.
Para ello debe realizarse junta médica y darse interven-
cidn a las oficinas de discapacidad correspondientes
del Consejo de la Magistratura de la Ciudad de Buenos
AiresyelMinisterioPublico.

ARTICULO 54. - Enfermedady/o afecciones comunes.
El/la trabajador/a tiene derecho a una licencia extraor-
dinaria con percepcién de haberes para el tratamiento
de afecciones comunes que inhabiliten para el desem-
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pefo del trabajo, incluidas lesiones y operaciones
quirdrgicas menores, de hasta cuarentay cinco (45) dias
laborables por afio calendario, en forma continua o
discontinua. Vencido este plazo cualquier otra licencia
que sea necesario acordar en el curso del afo por las
causalesmencionadas, se otorgasingocedehaberes.

ARTICULO 55.- Licencia especial para controles de
prevencion.

El/la trabajador/a tiene derecho a una licencia especial
congocedehaberesparalarealizaciénde exdmenesde
prevencidndelcancer, segunlossiguientescriterios:

a) Todas las mujeres, un dia al afio a fin de realizar el
controlginecolégicocompleto;y
b)Losvaronesmayoresde 45 (cuarentay cinco)afnos, un
dia al afio a fin de realizar el control del Antigeno
ProstaticoEspecifico(PSA).

ARTICULO 56.- Enfermedad, afecciones y/o lesiones
delargotratamiento.

El/la trabajador/a con enfermedad, afecciones y/o
lesiones de largo tratamiento, que lo inhabiliten tempo-
ralmente para el desempefo de su trabajo, puede
solicitar las siguientes licencias especiales, en forma
sucesiva:

a)2(dos)ainos,congoceintegrodehaberes;
b)Hastaun1(un)afio mas, con goce del 50% (cincuenta
porciento)dehaberes;y

c)Hasta6(seis)mesesmas, sinpercepciondehaberes.
El/la trabajador/a que se encontrare en uso de licencia
por enfermedad de largo tratamiento, deberd ser
sometido/a a controles médicos periddicos cada 30
(treinta) dias como maximo, debiendo remitir estos a la
correspondiente autoridad de contralor. En caso de
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incumplimiento, la licencia quedard automaticamente
sinefectoydeberareincorporarse asusfunciones.

Si al término de la licencia maxima por enfermedad,
afecciones y/o lesiones de largo tratamiento el/la
trabajadores/as no pudiere reintegrarse a sus tareas,
puede declararse extinguidalarelacionde empleo.

Si durante la vigencia de los plazos precedentes el
servicio médico que al efecto se contrate estableciera
que el/la trabajadores/as enfermo/a se encuentra en
condiciones de acceder a algun beneficio previsional
por razones de invalidez, se lo intimara para que lleve a
cabo los tramites correspondientes, poniéndose a su
disposicidnladocumentaciéonque fuese necesariapara
ello. En este supuesto el/la trabajador/a percibira sus
haberesde conformidad conlosporcentajesestableci-
dos en este articulo, hasta el vencimiento de los plazos
de licencia o hasta el otorgamiento del beneficio
previsional por invalidez, lo que ocurra en primer
término.

ARTICULO 56 bis.- Tratamiento de enfermedades
cronicasnoinvalidantes.

El/la trabajador/a tiene derecho a una licencia extraor-
dinaria con percepcién de haberes para el tratamiento
de enfermedades crdénicas no invalidantes que no
impidan el habitual desempefo de las tareas laborales,
de hasta veinte (20) dias habiles anuales, continuos o
alternados, debiendo acreditar mediante certificado el
tratamiento médico prescripto. Esta licencia es com-
plementaria de lalicencia por enfermedad y/o afeccio-
nes comunes. El plazo regulado en este articulo podra
extenderse por diez (10) dias mas mediante certificado
médicodebidamente fundado.



ARTICULO 56 ter.- Licencia extraordinaria por dona-
ciondedrganos.

El/la trabajador/a tiene derecho a una licencia extraor-
dinaria por donacién de érganos con goce integro de
haberes por el lapso que determine el profesional de la
salud que intervenga en dicho procedimiento. La
situacion debera sercomunicada al drea de personal de
la jurisdiccion donde revista presupuestariamente, con
laantelacion que dicha circunstancia permita, mediante
elcertificadomédico correspondiente.

ARTICULO 57.- Acumulacion.

Cuando la licencia por enfermedad, afecciones y/o
lesiones de largo tratamiento se conceda por periodos
discontinuos, que estén separados entre si por lapsos
inferiores a 6 (seis) meses, se acumulan hastacompletar
losplazosestablecidosenelarticuloprecedente.
Agotados dichos plazos y producido el reintegro al
trabajo, no se podra solicitar una licencia del mismo
caracter hasta después de transcurridos 6 (seis) meses
desdeelvencimientodelaanterior.

No se acumularadn vacaciones durante el periodo en el
queel/latrabajador/agocedeestalicencia.

Si dentro de los 3 (tres) aflos posteriores al cierre de la
licencia por enfermedad, afecciones y/o lesiones de
largotratamientoel/latrabajador/asolicitagozardeuna
similar, debera realizarse una Junta Médica, la cual
deberadeterminarsisetrataonodelamismacausalque
diera origen a la anterior licencia por enfermedad,
afeccionesy/olesiones de largo tratamiento, a efectos
de continuar con la aplicacion de los plazos estableci-
dosenelarticuloanterioren aso afirmativo.

La reincorporaciéon debera realizarse respetando la
jornada laboral completa sin reduccidn horaria, salvo

33

queunajuntamédicaasilodispusiese. Encaso contrario
seguirdn computéndose los plazos establecidos en el
articuloanterior.

Esta norma no rige cuando el beneficio se ha otorgado
envirtuddeunaccidentedetrabajo.

ARTICULO 58.- Enfermedad, afecciones y/o lesiones
poraccidentesdetrabajo.

Este tipo de licencia corresponde en caso de
enfermedad, afecciones y/o lesiones producidas
durante eltiempo delaprestaciondelos servicios porel
hechooenocasion

delamisma, o porcaso fortuito o fuerzamayorinherente
aella;ocuandoelaccidente

se produzca en el trayecto entre el lugar de trabajo y su
domicilio o viceversa, siempre que el recorrido no
hubiese sido interrumpido o alterado eninterés particu-
lardel/latrabajador/aoporcausasextranasal servicio.

ARTICULO 59.- Atencién de familiar enfermo/a y de
nino/adelcualse ejerzasurepresentacionlegal.
El/latrabajador/atienederechoalicenciaextraordinaria
con percepciéon de haberes para la atencidon de un
miembro de su grupo familiar o del/la nifio/a del cual
ejerza su representacion legal, que se encuentre
enfermo/a o accidentado/a y requiera de su cuidado
personal, de hasta 20 (veinte) dias laborales por afio
calendario en forma continua o discontinua, con
percepcidndehaberes.

Si fuere necesario prorrogar esta licencia, puede
concedérsela por 60 (sesenta) dias mas, sin goce de
haberes.

Entodoslos casos debenacreditarse las circunstancias
invocadas.
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En caso de haberun/una trabajador/a del mismo grupo
familiar primario en relacién de dependencia con el
Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
sdlo podrén hacer uso de esta licencia uno de los
integrantesdelmismo.

Quedan comprendidos los/las trabajadores/as que
tengannifos/as acargolegalmente o enmarcadosenla
categoria “en transito” por estar inscriptos en equipos
de guarda o tenencia temporaria de nifos/as hasta su
adopciéndefinitiva.

ARTICULO 59 bis. - Licencia para tratamientos y/o
controles y chequeos médicos y/o de salud para
los/astrabajadores/as condiscapacidad.
El/latrabajador/acondiscapacidadtienederechoauna
licencia con goce de haberes de diez (10) dias habiles
corridos o discontinuos por afio calendario para la
realizacion de tratamientos y/o controles y chequeos
médicos y/o de salud indicados de acuerdo a su
discapacidad.”

ARTICULO 59 ter.- Licenciapara gestionar el certifica-
dodediscapacidadotramitesvinculadosalamisma.
El/latrabajador/acondiscapacidadtienederechoauna
licenciacongocedehaberesdecinco(5)diascorridoso
discontinuos a los efectos de gestionar la emision o
renovacion del certificado Unico de discapacidad
(CUD),enlostérminosdelarticulo3°delaLeyN°22.431y
la Ley N° 1.502 y modificatorias y/o cualquier tramite
relacionadoasudiscapacidad.

El/latrabajador/a que tuvieraun/ahijo/a con discapaci-
dad tiene derecho a una licencia con goce de haberes
decinco(5)diascorridosodiscontinuosalosefectosde
gestionar la emisién o renovacion del certificado Unico
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de discapacidad (CUD) enlos términos del articulo 3 de
laLeyN°22.431ylaLey N°1502y sus modificatoriasy/o
cualquiertramiterelacionadoasudiscapacidad.

ARTICULO60.- Hijos/as condiscapacidad.
El/latrabajador/aquetuviereunhijo/aoquerecibieraen
guardaconfinesdeadopcidénun/anifio/auadolescente
con discapacidad o enfermedad crénica grave tendra
derecho a 180 (ciento ochenta) dias de licencia con
goce de haberes desde lafecha de vencimiento de la/s
licencia/s prevista/s para maternidad, paternidad y
guardayadopcion.

Ademas delalicenciaprevistaenelart. 59, el/latrabaja-
dor/adispondra de 10 (diez) dias habiles al afo calenda-
rio para acompafar a su hijo/a en la realizacién de
controles y/o tratamientos médicos indicados de
acuerdoasudiscapacidadoenfermedadcronica.

ARTICULO 61.- Matrimonio. Unién civil. Unién
Convivencial.

El/la trabajador/a, tiene derecho alicencia extraordina-
ria con percepcion de haberes por matrimonio, union
civilounidén convivencial, de 15 (quince) dias laborables,
contados a partir del dia de la celebracidn del mismo,
inclusive, debiendo acreditar la causal invocada dentro
delos10(diez)diasposterioresaltérminodelalicencia.

ARTICULO 61 bis.- Licencia Especial de Proteccion
Integral para el/la trabajador/a que sufra violencia de
géneroy/ofamiliar.

El/la trabajador/a que se encuentre comprendido/a en
cualquiera de las situaciones de violencia de género o
de violencia familiar en los términos de las leyes nacio-
nales N° 24.417, 26.485 (conforme ley CABAN® 4203) y



N° 26.743 y las leyes CABAN° 1265y N° 1688, y que por
ello se vea imposibilitado/a temporalmente para el
desempefio de su trabajo, podra solicitar licencia
especial de hasta 60 (sesenta) dias anuales con goce
integro de haberes, en forma sucesiva o discontinua. Si
fuere necesario, podra peticionar la prérroga de la
licencia por hasta 60 (sesenta) dias anuales en las
mismas condiciones.

En todos los casos el/la trabajador/a, contard con un
plazo de 10 (diez) dias habiles desde que solicita la
licencia para acreditar el extremo indicado mediante
presentacién de constancia de denuncia policial y/o
judicial, de atencion en la Oficina de la Mujer y Violencia
Doméstica del Poder Judicial de la Ciudad de Buenos
Aires, en la Oficina de Violencia Doméstica (OVD) de la
Corte Suprema de JusticiadelaNacidén, o en oficinas de
atencion a la victima dependientes de los poderes
Judicial o Ejecutivo nacional, provincial o de la Ciudad
AutédnomadeBuenosAires.

Entodoslos casos deberd garantizarse la confidenciali-
daddelainformaciéonsuministrada.

El drea encargada de recepcionar la solicitud, en la
primer oportunidad en que el/la trabajador/ala presen-
te,deberainformarlas areas especificas del Consejode
la Magistratura y/o del Ministerio Publico en las que
podrarequeriracompafamientoy/oasesoramiento.

ARTICULO 61 ter.- Cambio de lugar de trabajo por
causadeviolenciadegéneroy/o familiar.

El/la trabajador/a que se encuentre atravesando
situacion de violencia de género y/o familiar, podra por
razones de seguridad solicitar su traslado a otra ubica-
cién. Ademas, en el supuesto de compartir el lugar de
trabajo con el/la victimario/a, podra solicitar, como
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Articulo 61bis. - Licencia Especial de ProteccionIntegralpara
el/la trabajador/a que sufra violencia de género y/o
intrafamiliar.

En concordancia con el contexto historico que estamos
viviendo actualmente, en el cual se encuentra visibilizada la
violencia ejercidaespecialmente sobrelas mujeres, buscamos
su prevencion y proteccion. No sélo otorgando una licencia
especial -siendo hasta el momento el Unico sindicato en
tenerla en su CCT en la CABA-, o la posibilidad de una ayuda
econdmica o traslado de sulugar de trabajo, sino también con
la creacidn y aprobacion de un Protocolo para la Prevencion y
Erradicacion de la Violencia de Género aplicable por este
gremio ante las denuncias que pudieran efectuarse contra
personas afiliadasalmismo.

medida preventiva, eltraslado del/lamismo/ahaciaotra
dependenciaode estimarlomas conveniente, supropio
traslado.

ARTICULO 61 quater.- Ayuda especial para trabajado-
res/asvictimasdeviolenciade géneroy/o familiar.
Los/as trabajadores/as victimas de violencia de género
y/o familiar que tuvieren que mudarse de su casa como
consecuencia de ello o como medida de seguridad,
mediare o no orden judicial de restriccidn o prohibicién
de acercamiento, podran solicitar por Unica vez una
ayuda econdmica por un monto equivalente al ultimo
sueldomensualpercibido.

ARTICULO 62.- Actividades cientificas o culturales y
representacioninstitucional.

a) El/la trabajador/a que cuente con una antigliedad en
elPoderJudicialdelaCiudad Auténomade Buenos Aires
mayor de 3 (tres) afos, y que no tenga término definido
para el ejercicio de su funcion, puede solicitar licencia
extraordinaria con percepcion de haberes a fin de
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desarrollar actividades cientificas o culturales que
resulten de interés paralafuncion, porunplazo de hasta
2 (dos) ahos, siempre que, a juicio de la autoridad
competente, no se afecte la debida prestacion del
servicio.

Dentro delos 3 (tres)meses de sureincorporaciondebe
informaracercadelosresultadosobtenidos mediantela
presentacion de un informe final en el que incluya
proyectode propuestademejoras.

El/la trabajador/a que renuncie a su empleo dentro del
plazo de 5 (cinco) afos contados a partir de su reincor-
poracion, estara obligado/a a reintegrar al organismo
que le concedid lalicencia unimporte equivalente al de
los haberes percibidos durante el plazo en que gozd
estalicencia.

El Consejo de la Magistratura, el/la Fiscal General, el/la
Defensor/a General, y el/la Asesor/a General Tutelar,
cada uno/a en su respectivo ambito, podra, por deci-
sién fundada, autorizar a quienes no satisfagan el
requisitodelaantigiiedadparagozarde estalicencia.
Cuando esas actividades carezcan de dicho interés el
beneficio puede otorgarse porl(un)afo, sinpercepcion
dehaberesysiellonoafectaralaprestaciondelservicio.
b) A los/las trabajadores/as que cuenten con una
antiglledad mayor a 6 (seis) meses, se les podra otorgar
licenciadeestetipoporhastalO(diez)diaslaboralespor
ano.

c)ElConsejodelaMagistratura, el/laFiscal General, el/la
Defensor/a General y el/la Asesor/a General Tutelar,
cada uno/a dentro de su ambito, podran disponer que
los/las trabajadores/as que prestan funciones en las
dependencias a su cargo realicen representaciones
institucionales en congresos, seminarios, simposios,
reuniones de trabajos o cualquier tipo de actividad que
asiloamerite, congocedehaberes.
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ARTICULO 63.- Examenes.

El/latrabajador/atiene derechoalicenciaextraordinaria
con percepcion de haberes para rendir examen en
calidad de alumno/a regular o libre, cuando curse
estudios en establecimientos universitarios, terciarios,
técnicos, secundarios o profesionales, oficiales,
privados o incorporados, reconocidos por el Gobierno
NacionalodelaCiudad AuténomadeBuenosAires.
Estalicenciapuedeseracordadahastaunmaximode 28
(veintiocho) dias laborables en el afio calendario y en
periodos no mayores de 5 (cinco) dias laborables, salvo
elsupuestode prorrogadelexamen.

La causal invocada debe acreditarse con certificado
autenticado en el que se indique nombre del/la trabaja-
dor/a,lamateria,lafechadelapruebaylapostergacion,
en su caso. No cumplido este requisito dentro de los 20
(veinte) dias laborables posteriores al examen se
descontaran los dias no trabajados, sin perjuicio de la
aplicaciéndelassancionesquecorrespondieren.

ARTICULO 64.- Actividadesdeportivas.

El/la trabajador/a que cuente con una antigiedad
mayor de 6 (seis) meses puede solicitarlicencia extraor-
dinaria con percepcién de haberes con el objeto de
participar en actividades deportivas, de conformidad
conlasprescripcionesdelaleyNacionalN°20.596.

Su otorgamiento queda a criterio del Consejo de la
Magistratura, del/la Fiscal General, del/la Defensor/a
General y del/la Asesor/a General Tutelar, segun
corresponda.

ARTICULO 65.- Motivosparticulares.

El/la trabajador/a que tenga mas de 1 (un) afio de
antigliedad en el desempefio de sus funciones puede
solicitar licencia extraordinaria sin goce de haberes por



motivos particulares, debidamente fundados. Su
otorgamiento queda a criterio del Consejo de la
Magistratura, el/la Fiscal General, del/la Defensor/a
General y del/la Asesor/a General Tutelar, segun
corresponda.

Esta solicitud puede efectuarse por periodos no
inferiores a 1 (un) mes y hasta un maximo de 12 (doce)
mesescadab5(cinco)afnos.

ARTICULO 66.-Ejerciciotransitorio de otro cargo

El/la trabajador/a que fuera designado/a transitoria-
mente para desempefar otras funciones en el sector
publico nacional, provincial, municipal o en la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires puede solicitar licencia
extraordinaria singoce de haberes durante el tiempo en
que ejerza esas funciones. Su otorgamiento queda a
criterio del Consejo de la Magistratura, el/la Fiscal
General, del/la Defensor/a General y del/la Asesor/a
General Tutelar, segun corresponda. El/la trabajador/a

Capitulo IV
JUSTIFICACION DE INASISTENCIAS

ARTICULO 69.- Justificacién de Inasistencias.

Los/as trabajadores/as tienen derecho alajustificacion
de inasistencias, con percepcion de haberes, por las
causalesyporeltiempo que paracadacaso se estable-
ceacontinuacion:

a) Casamiento o Unidén Civil de hijo/a: 2 (dos) dias
laborables;

b) Por fallecimiento del/la cényuge, hijos/as, padres o
hermanos/as: 5 (cinco) dias laborables. El/la conyuge
supérstite que tuviere hijos/as menores de edad, tiene
adicionalmente derecho a15 (quince) dias corridos, con
goceintegrodehaberes.
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deberd enviar semestralmente constancia en la que se
acrediteelcaractertransitoriodelcargoque ostente.

ARTICULO 67.- Incompatibilidades durante las
licencias extraordinarias.

El/la trabajador/a en uso de licencia extraordinaria con
percepciéon de haberes incurre en falta grave si durante
ese tiempo no cumple las condiciones invocadas en la
solicituddelalicencia.

ARTICULO 68.- Licencias excepcionales.

El Consejo de la Magistratura, el/la Fiscal General, el/la
Defensor/a General y el/la Asesor/a General Tutelar,
segun corresponda, puede conceder, por resolucién
fundada, beneficios en condiciones no previstas en el
presente régimen de licencias, siempre que medien
circunstancias excepcionales, debidamente compro-
badas.

En el caso de que el fallecimiento de la conyuge, unida
civilimente, en unién convivencial o pareja conviviente,
fuere producto o causa sobreviniente deunpartoyel/la
hijo/a sobreviviera, el/la trabajador/a tiene derecho a
una licencia andloga a los periodos establecidos en el
art.48 paraelpost-partodelamujer;

c) Fallecimiento de otros parientes hasta el tercer grado
de consanguinidad o afinidad: 2 (dos) dias laborables.
Estos plazos pueden prorrogarse sélo en casos excep-
cionales o cuando, en razén de la distancia, el/la
trabajador/adebatrasladarse fueradellugardelasiento
desusactividades;
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d)Porrazones particulares, hasta 6 (seis) dias laborables
porafiocalendarioynomasde2(dos)diaspormes;

e) Por integracion de mesas examinadoras en turnos
oficiales de examen en la docencia, hasta 10 (diez) dias
porafo;

f)Pordonaciénde sangrey/o hemoderivados congoce
integro de haberes de un (1) dia laborable en cada
oportunidad y hasta dos (2) donaciones por afo
calendario, en los términos del articulo 47 de la Ley N°
22.990.

9) El/la trabajador/a recuperado/a de la enfermedad
COVID-19 que done plasma sanguineo tiene derecho a
una justificacion de inasistencia con goce integro de
haberes de dos (2) dias laborables en cada oportunidad
y hasta dos (2) donaciones por afio calendario, en los
términosdelarticulo5°delaleyN°27.554.
h)Pormudanza: dos(2)diaslaborablesporafo.

i) Por tramites, denuncias, presentaciones, examenes
médicos y/o psicoldgicos que deba realizar el/la
trabajador/a y/o algun integrante de su grupo familiar
directo -al que aquel/aquella deba acompanar y/o
asistir- en el marco de cualquiera de las situaciones
previstasenelart. 4° delalLey N°26.458 (conforme Ley
CABA N° 4.203)y en las Leyes N° 24.417, N° 26.743 N°
1.688yN°1.265hastaquince(15)diasporafios.
Enloscasosdelosincisosa),b), c), e)f)y g) el/latrabaja-
dor/a debera acreditar la causal invocada dentro de los
10 (diez) dias habiles posteriores a la finalizacién de la
licencia. La inasistencia injustificada provoca automati-
camente el descuento correlativo en los haberes a
percibir, sin perjuicio de la iniciacion del proceso
disciplinariosicorrespondiere.”
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ARTICULO 69 bis.- Franquicia de hasta 12 horas
anualesporactoescolardehijo/a.
El/latrabajador/atiene derecho a unafranquicia horaria
de hasta doce (12) horas anuales con goce de haberes
por acto escolar de hijo/a en los niveles de inicial,
preescolaryprimaria.”

ARTICULO70.- Certificados médicos.

Las licencias por enfermedad del/la trabajador/a,
familiar o nifa/o menor a cargo del mismo, deben ser
justificadas presentando un certificado médico
expedido por el servicio de control de ausentismo
contratadoporelorganismoatalfin.

La autoridad concedente puede solicitar en cualquier
momento un diagndstico médico sobre el estado del
peticionante.

Enelcasodelosarts. 51y 56 ultimo pérrafo, el/latrabaja-
dor/a debera justificar la licencia con el certificado
meédicodelprofesionalinterviniente.

Enlos casos delicencia extraordinaria por enfermedad,
afeccidnolesidn delargo tratamiento, transcurridos los
30 (treinta)dias, el areadeRelacionesLaboralesoelarea
que en su reemplazo cumpla dicha funcién podra
disponer larealizacién de una Junta Médica a fin de que
evalle el caso, efectie undiagndstico, dictamine sobre
la pertinencia de las causas que dieron origen a la
licencia correspondiente y se expida sobre el prondsti-
coyposiblefechadealtamédica.

El/la trabajador/a deberd acompanar los certificados
que acrediten la persistencia de las causas que dieron
lugar al otorgamiento del beneficio cada 30 (treinta)
dias o con la periodicidad que determine la Junta
Médica.



ARTICULO71.-Presentismo.

Los/lastitulares delasdiferentesareasdelConsejodela
Magistratura y del Ministerio Publico, son responsables
derealizar el control de presentismo de los/las trabaja-

TiITULO IV

dores/as a su cargo, debiendo informar semanalmente
o enunmenorlapso, al drea de relaciones laborales del
organismo correspondiente, las novedades sobre
ausenciasoincumplimientosdehorariolaboral.

SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO DEL PERSONAL

ARTiICULO72. - Evaluaciénde desempefio.

La evaluacién de desempefiio es el proceso orientado a
conocery valorarelcomportamiento delos/las trabaja-
dores/as durante un periodo anual, contribuyendo a
establecer una mejor calidad de servicio a la poblacidn
delaCiudadAuténomadeBuenosAires.

ARTiICULO73.- Objetivos.
Sonobjetivosdelaevaluaciénde desempefio:

a) Medir en forma sistematica, permanente y objetiva, la
actuacion del personal, en funcidn de las exigencias y
responsabilidadesdelastareasasucargo;

b) Comunicar a cada trabajador/a como es evaluado/a
su desempefo, destacando sus fortalezas y debilida-
des;

c)Aconsejaryayudaralos/lastrabajadores/as para que
procuren su propio desarrollo a fin de que mejoren su
actuacionydesarrollensupotencial;

d) Detectar necesidades de capacitacion y desarrollar
planes de mejoramiento a corto plazo, paralarecupera-
ciéndelos/las evaluados/as como “necesita mejorar”y
“nosatisfactorio”;

e) Coadyuvar a mejorar y aumentar la comunicacion,
facilitando el didlogo en pos de alcanzar los objetivos
fijados;

f) Obtener informacidn respaldatoria a las decisiones
relativas a la administracion de personal (cambio de
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tareas, traslados,promocionesetc.);y

g) Comprobar de manera objetiva la idoneidad del
personaly eldesempefo de sus funciones a efectosde
su carrera dentro del Poder Judicial de la Ciudad
Autéonomade BuenosAires.

ARTICULO74.- Principios.

El sistema de evaluacion de desempefo del personal e
basa en principios de transparencia, objetividad,
equidadeimparcialidad.

ARTICULO 75.- Responsabilidad de las areas de
RecursosHumanos.

Las areas de Recursos Humanos seranlas responsables
de:

a) Impulsar la primera semana del mes de noviembre de
cada afo el proceso de evaluacion de desempefio del
personal;y
b)Publicarlosinstrumentos de evaluaciénycronograma
deactividadesaprobados.

ARTICULO 76.- Conformacién del Comité de
Evaluacion de Desempeiio y de la Junta de Evaluacion
deDesempeiio.

Eneldambito del Consejo delaMagistraturael Comité de
Evaluacionde Desempefio se conforma porla Comision
de Seleccion de Jueces Juezas e Integrantes del




Ministerio Publico, los/las veedores/as gremialesy el/la
superior jerarquico/a de los/las trabajadores/as
evaluados/as.

La Comisidn Conjunta de Administraciéon del Ministerio
Publico conformara anualmente, como autoridad de
aplicacion en la materia, una Junta de Evaluacion de
Desempeno, de tres miembros, designando un/a
Coordinador/a Técnico/a en representacion de cada
ambito delMinisterio Publico.

ARTICULO77.- Coordinador/aTécnico/a.

La Coordinacién Técnica del proceso de Evaluacién de
Desempefio del Personal que evalla el Consejo de la
Magistratura estard a cargo de la Oficina de Evaluacion
deDesempeno.

ARTICULO 78.- Funciones del Coordinador/a
Técnico/adelaEvaluacionde Desempeiio.

El/la Coordinador/a Técnico/a del Consejo de la
Magistratura y de cada dmbito del Ministerio Publico
desarrollaranlassiguientesfunciones:

a) Ejecutar el cronograma de actividades aprobado
asegurando el cumplimiento en tiempo y forma de las
fases del Proceso de Evaluacion de Desempefio en la
fechaestablecida;

b) Distribuir los formularios de evaluacion correspon-
dientes;

c) Compatibilizar con los/las evaluadores/as direc-

Articulo79.- Veedor/a Gremial.

Asi como en la negociacion colectiva el sindicato esta
presente paradefenderelsalario de cadatrabajador/a, eneste
casotambiénconsideramosnecesario que losrepresentantes
gremiales estén presentes en el procedimiento de evaluacion
paraevitarcualquierperjuicio alevaluado.
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tos/as los criterios para laaplicacidnhomogéneapara
el otorgamiento de las calificaciones y demas pautas
establecidas, y acordar un cronograma de trabajo que
facilite elcumplimientodelosplazos;

d) Invitar a los/las representantes de los/las trabajado-
res/as a que se sumen en calidad de veedores/as con
vozperosinvoto, einformarleslasfechasdereunion;
e)Garantizarlas actividades de capacitacidénnecesarias
paralacorrectaejecuciondelsistemadeevaluacion;

f) Solicitar asesoramiento especializado si lo estimare
conveniente;

g)Recibirlos formularios de evaluaciénunavezproduci-
das las calificaciones y notificados/as los/las interesa-
dos/as, controlar el efectivo cumplimiento de los
aspectos formales y devolver los formularios a aque-
llos/aquellas que no hayanrespetadolaspautas, parasu
correccién;

h) Elevar en cada una de sus respectivas areas, los
pedidosderevisionparasuanalisis;

i) Elaborar informe técnico de la Evaluacién de
Desempefio;

j) Detectar situaciones conflictivas y proponer solucio-
nesadecuadas;

k) Remitir los formularios de evaluacion final para su
registroyarchivoenlosrespectivoslegajos;

[) Controlar el cumplimiento de los planes de mejoras
establecidos; y

m) Ejercertodaotra atribucionorientadaala concrecion
del proceso de evaluacién, que no estuviere taxativa-
mente contempladaenesterégimen.

ARTICULO79.- Veedor/aGremial.
La Junta y el Comité de Evaluacién de Desempefio

invitardn a que se integren a los/las representantes de



las asociaciones gremiales como veedores/as, a razén
de un/a titular y un/a suplente por entidad. Los/las
veedores/as gremiales tendrdn las siguientes respon-
sabilidadesyfacultades:

a) Participar en las reuniones del Comité y/o Junta de
Evaluacidnconvozperosinvoto;y

b) Controlary garantizar que se de cumplimiento de los
procedimientos establecidos porlanormativavigentey
observarlosviciosdeimplementacion.

ARTICULO 80.-Evaluadores/as.

Los/las superiores inmediatos/as de los/las trabajado-
res/as del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires a evaluar y los/las integrantes del Comité
de Evaluacion de Desempeio del Consejo de la
Magistratura son personalmente responsables de la
imparcialidad y objetividad en la aplicacion de las
normas que les competa aplicar en el proceso de
evaluacién.

De tal manera, que el/la superior inmediato/a es quien
evalla a cada trabajador/a a su cargo con laratificacién
delComité deevaluacidnde desempefo
Seranresponsabilidades del/la Jefe/a inmediato/a que
evalua:

a) Participar en las actividades de capacitacién
organizadas por el Centro de Formacion Judicial o
institucidonsimilar;

b) Completarlos formularios de evaluacion del personal
asucargo;

c) Cumplir las pautas establecidas para el proceso de
evaluacion;

d) Devolver los resultados de la evaluacion final a sus
evaluados/as, mediante una entrevista personal e
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individualde caracterobligatorio;

e) Proponer objetivos de trabajo para el nuevo periodo;
y

f)Entregaruninforme escrito a sureemplazante sobre el
desempefo de cada uno/a de los/las trabajadores/as
que le dependan, cuando por cualquier motivo tuviera
que desvincularse del servicio que lo habilita como
Agente evaluador/a en el Poder Judicial de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, detallando las circunstan-
ciasyponderaciones de cadatrabajador/ade modode
asegurar que éstos/as puedan ser evaluados/as
adecuadamente en el momento correspondiente. Esta
obligacion regira para quienes hayan tenido a cargo a
los/las trabajadores/as a evaluar por un periodo no
menoraé(seis)meses.

ARTICULO 81. - Procedimientode Evaluacién.

Los/las trabajadores/as del Poder Judicial de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires a los que rige este convenio
general de trabajo, seran evaluados/as 1 (una) vez por
ano, en el mes de noviembre. No seran evaluados/as
quienesnohayanprestadoservicios efectivosdurante 6
(seis) meses como minimo desde la anterior evaluacion,
paralo cual se tendran como efectivamente prestado el
servicio durante el gjercicio de lalicencia anual ordinaria
y/o cualquier otro tipo de licencia con goce de sueldo
reconocida.

Elpersonaladscriptonoseracalificado.

ARTI'CUL082.—OingaciéndeEvaIuar.

El/la superior inmediato/a de cada trabajador/a
completara el/los formularios de evaluacién del
personal,los que lesdeberanserentregadosenlafecha



queindiqueelcronograma.
La obligacion de evaluar es personal e indelegable. Se
realizardunaunicaplanillaparacadatrabajador/a.

ARTICULO 83.-PlanilladeEvaluacion.

En la planilla de evaluacion se aplicara un conjunto de
factores que ponderara las caracteristicas del desem-
peho del/la trabajador/a de acuerdo a la planilla que el
Consejo de la Magistratura y cada uno/a de los/las

NIVEL DE EXCELENCIA

ALTAMENTE EFECTIVO

EFECTIVO

EFECTIVO SATISFACTORIO

NECESITAMEJORAR

NO SATISFACTORIO

ARTICULO 85.- CalificaciénFinal.

La calificacion final de cada trabajador/a resultara de la
sumatoria del puntaje de cada item obrante en el
formulario respectivo. El/la Coordinador/a Técnico/a
controlara la calificacion final de cada evaluado/a 'y
luego confeccionara un orden de mérito por cada area
y/o cargo teniendo en cuenta las calificaciones
obtenidas.
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Titulares del Ministerio Publico confeccionen para las
respectivas areas de su competencia. Las mismas
podransermodificadasencadaperiododeacuerdoala

experienciaacumuladaenelprocesodeevaluacion.

ARTICULO 84.-Escalaparaevaluar.

Para evaluar cada uno de los factores se aplicara una
escala de 6 (seis) posiciones, de acuerdo al siguiente
cuadro:

Los valoresy conceptos de comportamiento de la
persona, permanentemente, han superado las expec-
tativas, siendo siempre pauta de calidad en el cumpli-
miento de sus tareas para el resto del personal de su
nivel.

El desempefo puede tomarse frecuentemente como
pauta de calidad en el cumplimiento de sus tareas para
el personal de sunivel.

Ha demostrado un buen nivel enlos criterios de
gestiony conduccion.

Los conceptos de gestiony conduccidon demostrados
han alcanzado el nivel esperado.

Los conceptos de gestion y conduccion demostra-
dosrequieren mejoras para alcanzar el nivel esperado.
Los conceptos de gestiony conduccidn se apartan del
perfil esperado.

La aplicacion de sanciones disciplinarias durante el
periodo evaluado impedird obtener la calificacién
“NIVELDEEXCELENCIA” 0 “ALTAMENTEEFECTIVO”.

Las calificaciones finales deben adecuarse a los
siguientesparadmetros:



ARTICULO 86.- Funciones sujetas a la evaluacion de
distintos Evaluadores/as.

Sidurante el periodo aevaluarel/la trabajador/a hubiere
desempefado, con cardcter transitorio o no, funciones
sujetasalaevaluacidndedistintos/asevaluadores/as, la
misma sera realizada por aquel/aquella correspondien-
te al mayor periodo ejercido, y de seriguales los perio-
dos el que corresponda a la funcidn mas relevante. En
caso de no ser ello posible se evaluara el desempefio
correspondiente alultimo periodo.

ARTICULO87.- Entrevistade caracterobligatorio.
Una vez efectuada la calificacion, el/la superior
evaluador/a deberd informar a sus evaluados/as el
resultado de las mismas, mediante una entrevista de
caracterobligatorio.

Endicha entrevista se expondranlos fundamentos dela
ponderacion, se intercambiaran opiniones sobre
posiblesmejorasaconcretary se proyectaran objetivos
y metas comunes para optimizar el desempefio indivi-
dual en funcion de las necesidades de la organizacion,
los que servirdn como objetivos arevisar en la oportuni-
daddelapréximaevaluacion.

ARTICULO 88. - Programade mejora.

Para los/las trabajadores/as calificados/as como
NECESITAMEJORAR o NO ACEPTABLE, el Consejode la
Magistratura y cada titular del Ministerio Publico, segun
el caso, debera fijar un Programa de Mejora en el que se
establezcan objetivos, metas de trabajo y actividades
especificas de capacitacién dirigidas a fortalecer el
servicio de administracién dejusticia, incluyendo plazos
intermedios de verificacion de avances, de modo de
producir una mejora en las tareas para el préximo
periododeevaluacion.
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ARTICULO 89.- Notificaciéndel/laevaluado/a.
El/laevaluado/asenotificard delaevaluaciénformulada
en el lugar indicado en el formulario de evaluacién,
manifestando su conformidad o pedido de revision.
El/la evaluador/a debera devolver los formularios con
los resultados de la evaluacion, debidamente comple-
tos y firmados, al/la Coordinador/a Técnico/a de
Evaluacién en la fecha indicada en el cronograma
respectivo. El incumplimiento de esta disposicion sera
consideradounafaltagrave del/laevaluador/a.

ARTICULO 90. - Recursos.

Contra la calificacion de la evaluacion de desempenfio,
los/las trabajadores/astendranderechoainterponerun
recurso dentrodelos 10 (diez) dias habiles de notificada
lareferida calificacién ante el Comité de Evaluaciony/o
la Junta de Evaluacion de Desempefio, segln corres-
ponda.Dicharesoluciéonagotaralaviaadministrativa.

ARTICULO 91.- Aprobacién de la Evaluacién de
DesempenoIndividual.

Unavez finalizado el proceso y resueltos los recursos, el
Plenario del Consejo de la Magistratura, el/la Fiscal
General, Defensor/a Generaly Asesor/a General Tutelar,
cadauno/aen suambito, dictard una Resolucion dando
porfinalizadoyaprobandolaEvaluacionde Desempefio
Individual correspondiente, dejando expresa constan-
cia de las calificaciones obtenidas por el personal
evaluado. Dicha resoluciéon debera dictarse dentro de
los 30 (treinta) dias habiles posteriores a la finalizacion
delproceso.

ARTICULO92.- IncorporaciénalLegajo.

Las copias certificadas de los formularios de evaluacion
seran agregadas al legajo personal de cada trabaja-
dor/aunavezquelacalificaciénestéfirme.



ADSCRIPCIONES, COMISIONES DE SERVICIO

TITULO V

REGIMEN DE ADSCRIPCIONES Y COMISIONES DE SERVICIO

Capitulo|
DELAS ADSCRIPCIONES

ARTiICULO93.- Concepto.

Entiéndase por adscripcion la situacion del/la trabaja-
dor/a de Planta Permanente que es desafectado/a de
las tareas propias del cargo en que revista para desem-
pefar de manera transitoria en el ambito de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires, del Estado Nacional, de las
provincias o de los municipios, a requerimiento de otro
organismo publico, funciones tendientes a satisfacer
necesidadesexcepcionalesinherentesal arearequiren-
te.

El pago de los haberes del/la trabajador/a adscripto/a
estardacargodelorganismoenelquereviste.

ARTICULO 94.- Supuestos.

Las adscripciones podran ser concedidas a los efectos
de:

a) Satisfacer necesidades de colaboracion, aseso-
ramiento o eventualmente direccién o supervisiéonen el
ambito de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires en un
organismo del Poder Ejecutivo y/o Legislativo, del
Tribunal Superior de Justicia, u otras dependencias del
PoderJudicialdelaCiudad AuténomadeBuenosAires;y
b) Colaborar, durante un periodo de tiempo determina-
do, con areas de otro Poder, tanto nacional, como
provincial, municipal o de la Ciudad Auténoma de
BuenosAires.

ARTICULO 95.- Solicitud.
La solicitud de adscripciéon debera ser elevada a la
Presidencia del Consejo de laMagistratura o al titularde

44

la rama del Ministerio Publico segun el caso. La misma
sera suscripta por la maxima autoridad del organismo
requirente, debiéndose identificar en la solicitud el
nombrey apellido del/latrabajador/a como asitambién
el area de revista del mismo, explicitdndose a suvez de
manera pormenorizada las circunstancias que dan
sustentoalapeticiondeadscripcion.

ARTICULO 96.- Tratamientode lasolicitud.

Las adscripciones seran tratadas por el Plenario del
Consejo de la Magistratura o el/la titular de la rama del
Ministerio Publicoque corresponda.

Previo aello,deberd darseintervencionala Comisiénde
Seleccionde Jueces, Juezas e Integrantes del Ministerio
Publicoyal dreadeRelacionesLaborales, olasimilarque
corresponda en el Ministerio Publico, a fin de que
dictaminen sobre la viabilidad de la solicitud. El dicta-
mennoseravinculante.

Asimismo, se requerirduninforme sobre la existencia de
actuaciones disciplinarias en tramite referentes al/la
trabajador/arequerido/a.

El area correspondiente de Relaciones Laborales
deberdinformar sobre la existencia de anterior adscrip-
ciéndel/latrabajador/arequerido/ajuntoconlasfechas
yplazosdeduraciéndelamisma.

ARTICULO 97.- Plazo.

Las adscripciones podran ser aprobadas por un plazo
maximo de 12 (doce) meses, contados a partir de la
fecha de entrada en vigencia del acto administrativo



quelaapruebe.Lamismapodraserprorrogadaporigual
lapso en caso de que subsistan las razones que motiva-
ronelpedido.

Unavezcumplido ellapso de la adscripcion, se produce
la reincorporacién automatica del/la trabajador/a a su
organismo, reparticion o dependencia de origen. El
incumplimiento de ello dard lugar a las sanciones
correspondientes.

ARTICULO 98.- Cese anticipado.
Encasodedesaparecerlasrazonesque dieronsustento
ala adscripcion, alos efectos de hacer efectivo el cese
de dicha medida, seréa suficiente la comunicacion
fehaciente querealice la autoridad que hubiere requeri-
dolamisma.

El Consejo de la Magistratura y cada uno/a de los/las
Titulares del Ministerio Publico en sus respectivas areas
de competencia, por razones de servicio, podran
solicitar el cese anticipado de la adscripcidn, la que se
producird dentro de los treinta (30) dias corridos
contados a partir de la fecha de notificacion de dicha
voluntadaladependenciadedestino.

Capituloll
DE LAS COMISIONES DE SERVICIO

ARTiICULO100.- Concepto.

Entiéndase por comision de servicio la situacidon
excepcional de revista que implica la afectacion de
personal de la Planta Permanente y personal no perma-
nente a otra dependencia, con el fin de cumplir una
misidn especifica, concretay temporaria que responda
anecesidadesdelorganismode origen.

El pago de los haberes del/la trabajador/a en Comisidn
deServicioestardacargodelOrganismodedestino.
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ARTICULO 99. - Restricciones.

No podran ser adscriptos/as aquellos/las trabajado-
res/as de Planta Permanente que no contaren con un
minimo de 3 (tres) afios de antigliedad en el Poder
Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y al
menos una antigiiedad de 6 (seis) meses en el cargo de
revista.

El personal no permanente se encuentra excluido del
presenterégimen.

Las adscripciones seran aprobadas siempre que se
cuente, de manera fehaciente, con la conformidad
del/la trabajadores/as requerido/a y su superior
jerarquico/a.

No podran efectuarse adscripciones para prestar
serviciosenelextranjero.

Las adscripciones podran ser otorgadas siempre y
cuandono afectenelnormal funcionamiento deldreaen
la cual preste servicios el/la trabajadores/as al
momentodelasolicitud.

El nimero de adscripciones no podra superar el 5 %
(cincoporciento)deltotaldelaplantapermanente.

ARTICULO101.-Plazo.

Lascomisionesde servicio podranseraprobadasporun
plazo maximo de 6 (seis) meses, contados a partirde la
fecha de entrada en vigencia del acto administrativo
que las apruebe. Las mismas podran ser prorrogadas
poriguallapsoencaso de que subsistanlasrazones que
motivaronelpedido.

En el caso del personal no permanente, la comision de
servicio no podra extenderse por un plazo mayor al
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fijadoparaladuraciéndelarelaciénlaboral.

Una vez cumplido el lapso previsto de la comision de
servicio, el/la trabajador/a debe reintegrarse en forma
automaticaasureparticiénde origen. Elincumplimiento
deellodardlugaralassancionescorrespondientes.

ARTiICULO102.- Tramiteinterno.

Las comisiones de servicio deberan ser tratadas por el
Plenario del Consejo de laMagistratura o porel/laTitular
delaramadelMinisterio Publico, segincorresponda.
Previo aello, debera darseintervenciénala Comisiénde
Selecciénde Jueces, Juezas e Integrantes del Ministerio
Publico en el Consejo de la Magistratura, y al area de
Relaciones Laborales, ola similar que correspondaenel
Ministerio Publico, a fin de que dictamine sobre la
viabilidad delasolicitud.Eldictamennoserdvinculante.

Capitulol Il
DISPOSICIONES COMUNES

ARTICULO104. - Extension.

El Plenario del Consejo de la Magistratura, el/la Fiscal
General, el/la Defensor/a General y el/la Asesor/a
General Tutelar cada uno/a en su respectivo ambito,
podran extender las adscripciones y/o los pases en
comisiones de servicios de la persona que preste
funciones en sus respectivas dependencias, cuando
porrazén fundada se justifique la prérroga de la misma.
Previamente, deberd darse intervencion a la Comisién
de Seleccidn de Jueces, Juezas e Integrantes del
Ministerio Publico en el Consejo de la Magistratura, y al
area de Relaciones Laborales, o la similar que corres-
ponda en el Ministerio Publico, a fin de que dictamine
sobre la viabilidad de la solicitud. El dictamen no sera
vinculante.
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Asimismo, se requerird uninforme sobre la existencia de
actuaciones disciplinarias en tramite referentes al/la
trabajador/arequerido/a.

El drea correspondiente de Relaciones Laborales
debera informar sobre la existencia de anteriores
comisiones de servicio del/la trabajador/a requerido
juntoconlasfechasyplazosdeduraciéondelamisma.

ARTICULO103. - Restricciones.

Las comisiones de servicio seran aprobadas siempre
gue se cuente, de manera fehaciente, con la conformi-
dad del/latrabajador/ainvolucrado/ay de sus superio-
resjerarquicos/as.

No podran efectuarse comisiones de servicio en el
extranjero.

ARTICULO 105.- Registro de Adscripciones y
Comisionesde Servicio.

Las areas de Recursos Humanos llevaran un Registro de
Adscripciones y Comisiones de Servicio, en el cual
conste todo antecedente e informacién que resulte
relevante respecto delos/las trabajadores/as que de él
dependan que se encuentren prestando funciones
como adscriptosoencomisiéndeservicios.



SUBSIDIOS POR JARDIN Y DERECHOS COLECTIVOS

TiTULO VI
CONDICIONES ESPECIALES

Capitulo|
DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 106 - Subsidio mensual por jardines
materno-paternales, o de educacion inicial o prees-
colaryporcuidados

Los/as trabajadores/as con hijos/as de hasta seis (6.-)
anos que acudan a jardines materno-paternales, o en
educacion de nivel inicial o preescolar, percibiran un
subsidio a los fines de cubrir el costo mensual del
establecimiento, sea publico o privado. Para gozar de
este beneficio, el/latrabajador/a debera solicitarlo con
acreditacidéndelrecibode pagodelainstituciénalaque
acude el/la menor, en la oficina de relaciones laborales
pertinentes de la parte empleadora, de cada ambito
segun corresponda. Para el uso de una institucién
publica, alcanzaraparalaacreditacionelrecibo extendi-
doporlacooperadora.

Este subsidio se paga a uno/a solo/a de los/as
padres/madres/tutores/guardadores en el caso que
ambos sean trabajadores/as del Poder Judicial de la
Ciudad.

El subsidio mensual por jardines materno-paternales, o
educacioninicial o preescolar, establecidoafavordelas
y los trabajadores con hijas e hijos de gasta (6.-) afios,
podraseraplicado, total o parcialmente, alpagodelasy
los trabajadores de casas particulares que desarrollen
tareas de cuidado debidamente registrados ante la
AFIP, bajo los requisitos que al efecto determine la
Secretaria de Administracion Generaly Presupuesto del
PoderJudicial de la CABA. Enningun caso dicha alterna-
tiva podraimplicarun doble subsidio o laampliacién del
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Articulo 106 - Subsidio mensual por jardines materno-
paternales, o de educacion inicial o preescolar y por
cuidados.

Este subsidio se incrementa con la discusion paritaria, con el
afan de que cada trabajador/a pueda decidir -segun sus
creencias y formas de crianza- la institucion educativa a la que
accederdsuhijo/a.

monto original, debiendo el/la beneficiario/a especifi-
car si aplicara su percepcion al pago de la institucion
educativa o, excluyentemente, destinarlo al pago de
haberes personal que desarrolla tareas de cuidado de
sushijas/os.

ARTICULO106bis. - Bonificacién Anual porelDiadel/la
Trabajador /aJudicial

Establecer una bonificacién anual para todos los
trabajadores/as del Poder Judicial de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, con excepcidn de los
magistrados y magistradas y como celebracién del Dia
del Trabajador Judicial. La bonificacién serd abonada en
una Unica cuota, junto con el haber correspondiente al
mes de noviembre de cada afio. Cuyo monto serd
revisado anualmente, en la oportunidad de la negocia-
cion salarial previa al mes de noviembre. La misma tiene
caracter no remunerativo y no sera considerada a los
efectosprevisionalesnideningunotro célculosalarial.

ARTICULO107.-Fallecimientodel/la trabajador/a.
En caso de muerte del/la trabajador/a en actividad que
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hubiese tenido la condicion de padre/madre de familia,
el viudo o viuda, conviviente o uno de los hijos/as que
hubiesenestadoasucargo, podraoptarporingresarala
planta de trabajadores del Poder Judicial de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, siempre que reunan las
condiciones de trabajo establecidas para elingreso del
personal en el convenio general de trabajo Interno, y
siempre que exista una vacante en la escala inicial,
respetandolacarrerajudicial.

ARTICULO108.- Servicioflnebre. Sepelio.

La parte empleadora proveera a todos los trabajado-
res/as comprendidos en el presente convenio de un
segurointegral de sepelio, cuya administracién estara a
cargo de la Comisidon de Administracion del Fondo
Compensador.-

ARTICULO 109.- Contribucion para fines Sociales,
Culturalesy de Capacitacion.

Se establece una contribucién convencional mensual a
cargo de la parte empleadora consistente en el 0,2%
(cerocomados porciento)deltotal delasremuneracio-
nes abonadas al personal comprendido en el presente
conveniocolectivo.

Delmontototalresultante, seasignaraun50% (cincuen-
ta por ciento) a cada entidad sindical signataria del
presente, quienes deberan destinarlas sumas a solven-
taractividades culturalesy sociales paralos/lastrabaja-
dores/as judiciales y para sostener los planes de
capacitacion profesional complementarios a los ya
existentes y brindados por el Centro de Formacién
Judicial.

La contribucidn se efectuarad de manera mensual en la
misma oportunidad de liquidar la retencién de la cuota
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sindical de los/las trabajadores/as, la que sera deposi-
tada en las entidades bancarias que los sindicatos
firmantesdesignaran.

ARTICULOT110.- DelosTraslados Interjurisdiccionales.
Las partes acuerdan crear los lazos y mecanismos que
permitan a los/las trabajadores/as intercambiar de
puesto de trabajo con otros Poderes Judiciales de las
distintas provincias del pais. Para ello, el Consejo de la
Magistratura dara inicio con las gestiones instituciona-
les pertinentes para lograr el cumplimiento del presen-
te.-

ARTICULOT11.- Lactarios.

La Parte Empleadora dispondrd, en los edificios en los
cuales trabajen 100 (cien) o mas trabajadores/as, de un
espacio adecuado y digno para que las mujeres en
periodo delactanciapuedanextraer suleche materna,y
seasegure suadecuadaconservacidondurante elhorario
detrabajo.

ARTICULOT12.- DelDiadel/la Trabajador/aJudicial.

El dia 16 de noviembre de cada afo es el Dia del/la
Trabajador/a Judicial dela Ciudad Autonoma de Buenos
Aires. De conformidad con las previsiones de la Ley N°
3.676 esa fecha es no laborable. Las partes acuerdan
que en caso que los/las trabajadores/as tuvieren que
prestarservicios ese dia, se les debera abonarcomo dia
feriadotrabajado.-

ARTICULO 112 bis. - Capacitacién obligatoria en
género y violencia contra las mujeres Ley Micaela N°
27.499yLeyN°6.208.

ElPoderJudicialdela Ciudad Autbnomade BuenosAires



por intermedio del drea correspondiente verificara el
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Micaela N°
27.499yenlaleyN°©6.208, enrelacionalapresentacion
por parte de los/as trabajadores/as del certificado de
realizacion del curso de capacitacion obligatoria en
género y violencia contra las mujeres para todas las
personas gque se desempefen en la funcion publica,
segunlosprogramas querealice el Centrode Formacion
Judicial en conjunto conla Oficina de la Mujerdel Centro
deJusticadelaMujer.”

ARTICULO 112 ter.- Capacitacion obligatoria en
reconocimiento de derechos de las personas
LGTBIQ+,LeyN°4.376.

Capituloll
DEL EJERCICIO GREMIAL

ARTiICULOT13. - Espaciosy Carteleras Gremiales.

La Parte Empleadoradestinara enlos edificios del Poder
Judicial de la Ciudad de Buenos Aires espacios para que
las entidades suscriptoras del presente Convenio
Colectivo realicen su actividad sindical, en tanto
disponga de los mismos y sin que ello signifique la
afectacion de las actividades y acciones del Poder
Judicial. También, la empleadora autorizard y facilitara la
colocaciéon de carteleras de difusion de la actividad
sindical en los lugares de mayor circulacion de los/as
trabajadores/asjudicialesencadaedificio.

ARTICULO114.- DelaRepresentacion Sindical.

Seleotorgaalarepresentaciongremialdelasentidades
signatarias un crédito de 10 (diez) horas mensuales con
goce de haberes para cada delegado sindical, de
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Seestableceeneldmbito delPoderJudicialdela Ciudad
Auténoma de Buenos Aires la capacitacion obligatoria
sobre lo dispuesto porla Ley N° 4.376, de lineamientos
de politica publica para el reconocimiento y ejercicio
pleno de los derechos de las personas lesbianas, gay,
trans, transexuales, travestis, transgéneros, bisexuales e
intersexuales y sus modificatorias, a través de los
programas de capacitacién que realice el Centro de
Formacioén Judicial en conjunto con el Centro de Justicia
de la Mujer, verificando su cumplimiento porintermedio
delareacorrespondiente.”

conformidad conlas previsiones del art. 44 de la Ley N°
23.551. Dicho crédito horario no puede ser utilizado para
cuestionespersonalesdel/ladelegado/a.-

ARTICULOT15. - ConvivenciaDemocratica.

Para el caso que se susciten conflictos o diferendos que
dieren lugar al reclamo colectivo y/o protesta de parte
delos/lastrabajadores/as,laspartesse comprometena
agotar la via del didlogo previo a la adopcion de cual-
quier medida de accidn directa. En caso de fracasar el
didlogo, las medidas a adoptar por las partes tendran
que permitir la mejor convivencia democratica,
absteniéndose a realizar acciones intimidantes y/o
violentas, nilametodologiadenominada “Escrache”.
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TiTULO VI

COMISION DE CONDICIONES LABORALES

COMISION PERMANENTE DE INTERPRETACION Y RELACIONES LABORALES

ARTICULO 116.- Créase la Comisién Permanente de
Interpretacion y Relaciones Laborales integrada por
ocho(8)miembrostitularesy cuatro(4)suplentes. Delos
integrantes miembros titulares, cuatro (4) seran repre-
sentantesdelaparte empleadoraycuatro(4)loserande
la parte sindical -dos de cada sindicato-. De los suplen-
tes, dos (2) serdnenrepresentaciondela parte emplea-
doray dos (2) de la parte sindical -uno de cada sindica-
to-.Larepresentaciénsindicaldebe cumplirconelcupo
femenino establecido por la Ley N° 25.674. Los miem-
bros de la Comisién podran ser relevados de sus
funciones cuando asilo estimen necesario las respecti-
vas partes, total o parcialmente. La Comision podra
dictar un convenio general de trabajo interno para su
mejor funcionamiento, donde podran determinar
subcomisionessegunlostemasde sucompetencia.-
EstaComisidntienelassiguientesatribuciones:

a) Interpretar con alcance general el presente convenio
colectivo, asi como todas aquellas atribuciones que se
le confieraneneste convenio,apedidode cualquierade
laspartes.

b) Analizar de forma permanente la aplicacién del
presente convenio colectivo y elaborar las posibles
mejoras correspondientes que puedan derivarse de su
aplicaciénodelasrelacioneslaborales.

c) Acompanfar en la resoluciéon de conflictos o contro-
versias de idénticas caracteristicas en los que uno/a o
varios/as trabajadores/as se encuentren afectados/as
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Articulo 116 - Comision Permanente de Interpretacion y
Relaciones Laborales. Es la comision principal e institucion
mas trascendente del Convenio Colectivo.

A través de ella las parte empleadora y trabajadores/as
discutimos sobre nuestras condiciones laborales, exigimos el
cumplimiento de la normativa vigente y defendemos esta
enorme conquista que significa el Convenio Colectivo de
Trabajo.

encasosdeaplicaciondelapresentenormaconvencio-
nal.

d) Observar el cumplimiento de la normativa vigente en
materiade higieney seguridadyderiesgosdeltrabajo,y
formularrecomendaciones de seguridad que se ajusten
adichanormativa.

e) Observar el fiel el cumplimiento de la normativa
vigente en violencia laboral, de género, de discapaci-
dad e integracién de las personas con discapacidad, y
dediscriminacion.

f) Elaborar proyectos de acciones y/o campafas
tendientes a la prevencion, asistencia y acompanfa-
mientos de situaciones de violencia laboral y/o de
género, discriminacion, y de aquellas necesarias para
asegurar la igualdad de trato y de oportunidades en el
trabajo en todas sus formas, en el acceso y goce de
todoslosderechosderivados delpresente convenio.

g) Entender enlo establecido en el art. 23 del presente
convenio.

h) Otras atribuciones que pudiera asignarsele en el
articulado delpresente convenio.-



En caso de apelacion a lo resuelto por esta Comision,
dictaminara un arbitro que las partes signatarias
designaran, el que tiene que cumplir con los requisitos
deidoneidadeimparcialidad.

LaComisiéntendrdunacoordinaciénque estardacargo
de un representante de la parte empleadora, quien

TiTULO VIII
CLAUSULAS COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 117.- De la obligatoriedad del cumplimiento
delpresente. Publicidad.

Las partes signatarias declaran que el presente forma
parteintegrante delos contratosindividuales de trabajo
de empleo publico de los/las trabajadores/as com-
prendidos en el presente convenio colectivo generalde
trabajo de conformidad conlo establecidoenelart. 3,y
seobliganalcumplimiento delostérminos establecidos
desde el dia siguiente de la publicacién en el Boletin
OficialdelaCiudad Autonomade BuenosAires,laque se
realizard a modo de publicidad del mismo. La publica-
cién estara a cargo de la parte empleadora, la que se
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contard conlaasistenciade dos(2)representantesdela
parte sindical -uno porcadasindicato-.

Dicho érgano tendra funciones de administracion y de
enlaceentrelaspartessuscriptorasdelpresente.-

CLAUSULAS COMPLEMENTARIAS

realizard dentro de los treinta (30) dias de suscripto el
presente. A partir del vencimiento de dicho plazo, el
convenio colectivo general de trabajo entrara en
vigencia de manera automatica, quedando las entida-
des sindicales habilitadas para disponer de la publica-
ciondelmismo.

ARTICULOT118. - Deladifusion.

Los sindicatos signatarios tienen a su cargo la difusion
entrelos/lastrabajadores/asdel presente convenio.-

FIN DEL ANEXO




noS

DE UNA CONQUISTA HISTORICA

6 de noviembre

2015-2025
Algunos de los principales hitos

Firma del Primer Convenio Colectivo de Trabajo
Articulo 5, Articulo 16, Articulo 22, Articulo 25, Articulo 26,

Articulo 79, Articulo 116

Sefirmaelprimer Convenio Colectivo de Trabajo del Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires,

convirtiéndose en un instrumento pionero en el pais para regular los derechos laborales del

sectorjudicial.

Hitosincluidos eneltexto originaldel Convenio:
Articulo 5 -Vigenciay Paritarias

Instituye alainstancia paritariacomo el Unico ambito
denegociaciénsalarial.

ElPoder Judicial de la CABA se convierte en el primer
Poder Judicial del pais en reconocer la negociacion
colectiva.

Articulo16 - Inhabilidades y Derechos Humanos

Se establece que no podran ser designadas
personas que hayan participado enviolaciones alos
Derechos Humanos durante dictaduras o terrorismo
deEstado.

SITRAJU CABA reafirma su compromiso con
Memoria, Verdady Justicia.

Articulo 22 - EstabilidadLaboral

La estabilidad se reconoce como derecho funda-
mental.

Cada afno se impulsan acciones gremiales para
garantizar el pase a planta permanente de trabaja-
dores/asinterinos/as.
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Articulo 25 - Sistema de Porcentualidad Salarial

El salario de todas las categorias queda vinculado al
de Juezde Cémara, garantizando proporcionalidady
equidad.

Articulo 26 - Adicionales Remunerativos
Todoslosadicionalessonremunerativos.

Se crea el Adicional por Permanencia, clave ante la
faltade carrerajudicial.

Articulo79 - Veedor/a Gremial

Se garantizala presencia sindical enlos procesos de
evaluacion de desempefio, evitando arbitrarieda-
des.

Articulo 116 - Comisidn Permanente de Interpre-
tacionyRelacionesLaborales
Eseldrganoinstitucional centraldel Convenio:

un espacio permanente donde se discuteny
controlan las condiciones laborales, la interpreta-
ciénnormativaylavigenciadel CCT.



3 de octubre

Serealizala primerareunion de la Comision Permanente de
Interpretacion y Relaciones Laborales (Articulo 116)

8 de marzo

Licencia Especial por Violencia de Género (Articulo 61bis)

El Convenioincorporaunallicencia especial para trabajadoras/es victimas de violencia de género
ointrafamiliar, con posibilidad de ayuda econdmica o traslado.

Seimplementa también un Protocolo parala Prevenciony Erradicacion de la Violencia de Género
dentro del sindicato.

30 de octubre

Licencia por Fertilizacion Asistida (Articulo 49bis)

23 de diciembre

Subsidio porJardines o de Educacion Inicial o Preescolary por
Cuidados (Articulo 106)

Se creaun subsidio mensual parajardines maternales o educacidninicial o por Tareas de Cuidado.
Se actualiza en cada paritaria, garantizando lalibertad de eleccién de cada familia trabajadora.

6 de septiembre

Licencias Igualitarias (Articulos 49,52y 59)

El Convenio avanza hacia un modelo de cuidados igualitario: 60 dias de licencia por paternidad
o co-maternidad, Licencia por adaptacion escolar, Licencia para atencién de familiar enfer-
mo/a o nifo/a a cargo. Un paso decisivo para reducir desigualdades de género.

Incorporacion del Cupo Laboral Travesti Trans (Articulos 19bis)

20 de diciembre
Gratificacion Anual por el Dia del/la Trabajador/a Judicial
Articulo 106 bis

Seincorporala Gratificacion Anual, exclusiva para trabajadores/as (no magistrados/as).
Se abona en noviembre, en una unica cuota, con monto revisado en la negociacion salarial previa.
Una conquista que reconoce a quienes sostienen el servicio de justicia todos los dias.
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Resumen cronoldgico
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Convenio Colectivo de Trabajo
delos Trabajadores y Trabajadoras
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