Titulo Herramientas de gestion de equipos de trabajo para magistrados (jueces).

Destinatarios Magistrados del Poder Judicial de CABA
Duracion total 8 hs.

Estructura tedrica, practica

Capacitadores Lic. Manuel Saponaro, Dra. Barbara Dami
Stratico.

Modalidad mixta (presencial y remota)

anoy Dra. Fernanda

Fundamentacién del marco légico

| o
: f erte movimiento
La necesidad de incluir la tematica se basa en la existencia de un fu

' confll en el universo de
de administracion colaborativa en gestion constructiva de onflictos t "
m ace tiempo tambien
los poderes judiciales en diferentes partes del undo y desde h tiemp

en la Republica Argentina.

[ cimientos
Resulta conveniente por lo tanto, que el Magistrado fortalezca cono

. 11t i en la
especificos de liderazgo Y armado de equipos, acorde a las Gltimas corrientes .
: - uipo
materia. reflexionando acerca de las diferencias conceptuales entré grupo y equip

de trabajo y la importancia de velar por la salud del personal a su cargo.

Objetivo General

Debatir sobre las herramientas necesarias para el desempeﬁq de la funcion publica.
Consensuar principios basicos para conducir equipos de trabajo. Sembrar valores de
pacificacién social a través de |a articulacion del pensar y el hacer, poniendo énfasis

en el hacer.

Objetivos especificos

i

Actualizar conceptos de comunicacion, buscando ayuda en otras disciplinas.

Estandarizar la utilizacién de etapas de la formacién, articulacion y gestion de
conflictos.

Ejercitar técnicas que faciliten |a resoiucién de controversias en el desempeno de sus

funciones. Contribuir con el conozimiento de estrategias superadoras de Ias
problematicas mas habituales en los equipos de trabajo.



Observaciones
Para |a finalizacion de la capacitacion se requiere de un trabajo de articulacion del
contenido dado que, se diagramara en conjunto con los participantes toda vez que€

no se trata de una evaluacion.

Estructura
1. Encuentro presencial, 2 hs de duracion.
5 Encuentro virtual, 2 hs. de duracion
3. Encuentro presencial, 2 hs de duracion

4 Encuentro virtual, 2 hs. cierre.

Contenidos
Enfermedades profesionales. Barbara Damiano

Estrés laboral. Manuel Saponaro
tareas. Fernanda Stratico

Motivacion en la realizacion de
bordaran de modo transversal utilizando:

Todos los contenidos descriptos S€ a

1. Herramientas conceptuales

2 Planificacidn estratégica en la coordinacion de equlipos.

b. Variables que inciden en el clima laboral y €l desempeno.

c. Gestion constructiva de conflictos.
4 Cuidados del personal a cargo.

2. Herramientas procedimentales,
2 Administracion de refuerzos positivos

h Coémo estimular el trabajo en equipo.

3. Herramientas comunicacionales
2. Comunicacién eficaz en equipos de trabajo
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