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Edit

A 10 anos del nacimiento de nuestra organizacién sindical,
podemos mirar para atras y ver con orgullo que enfrentamos los
desafios propuestos y los que sobrevinieron con trabajo y cora-
zén: paritaria que superd a la inflacién; mejoras salariales vy
reconocimiento del trabajo de quienes estédn en la calle, en los
barrios populares, en las oficinas descentralizadas -en una
apuesta por una nueva estatalidad cercana a nuestro pueblo-;
regularizacion de cientos de trabajadores que garantiza su
estabilidad laboral; y gratificaciéon por el dia del trabajador y la
trabajadora judicial. En este sentido, nos propusimos una hoja de
ruta y la estamos cumpliendo, si bien aun nos quedan desafios

porcumplir.

Un ano donde los bombos sonaron y estuvimos en la calle por
nuestras condiciones y por las de todos los trabajadores y todas
las trabajadoras. Por solidaridad pero principalmente porque
entendemos que nadie se realiza en una sociedad que no se
realiza; por nuestras condiciones dignas de trabajo, por la
recategorizacion merecida de companeros y companeras; por lo
que faltaenel TSJ para hacersecargode todo loque trae el “Fallo
Levinas”-por el Convenio Colectivo de Trabajo-; por la educacién,
la salud, el trabajo, y los derechos humanos principalmente de
jubilados y jubiladas, mujeres y personas con discapacidad. En

definitiva,contraelajuste de Mileiy del FMI.

Un anodonde decidimos dar un paso més al abordar la proble-
matica habitacional de nuestros afiliados y permitirnos sonar con

tener nuestro propiocentrode esparcimientoy deportes.

Unanodonde los espacios derepresentaciéncrecieron para la
juventudy para los jubilados y jubiladas. Porque si quienes recién
ingresan al mundo laboral y quienes recién salen del mismo son

los més perjudicados en la expulsién a la pobreza que hace
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deliberadamente este gobierno, que ademas los persigue por
protestar, nosotros elegimos el camino del encuentro, el acompa-
namientoy el fortalecimiento de lazos de donde saldran estrate-

giascolectivas paraafrontar los problemas especificos.

Unanodonde entendimos que frente al riesgo de entrega total
en manos del gobierno nacional LA SOBERANIA debia ser un
lugar central en nuestra atencion, haciendo especial hincapié en
nuestros recursos, nuestros territorios y también en nuestros
datos y nuestra informacién como nueva forma de soberania. Es
por ello que abordamos el tema desde charlas sobre Malvinas,
lago escondido y Antértida, que coronamos con una campana de
mapas de argentina bicontinental para las oficinasy la formacién

y asesorfaentemasde tecnologiae Inteligencia Artificial.

Un ano donde vivimos lo que pensdbamos que no iba a tocar-
nos nuevamente a nuestra generacion: la proscripcion politica de
parte del poder judicial y econdmico de la principal lider del
peronismoy de la oposicién al gobierno de Milei, la ex presidenta
de la Nacién y presidenta del Partido Justicialista Cristina
Ferndndez de Kirchner. Como judiciales nos plantamos porque

esepoderjudicial nonosrepresenta.

Un ano donde volvimos a asumir una banca en el Congreso
como desafio de representar desde todos los lugares donde nos
toque a nuestros companeros y companeras trabajadores

judiciales.

En ésta, hay muchas cosas més para destacar en el trabajoy
esfuerzo de tantos companeros y companeras que son la vida de
este sindicato, por lo cual valga esta memoria para dejar el

reconocimiento a todos ellos de lo que supimos conseguir.

Secretario General Adjunta del
Sindicato de Trabajadores Judiciales de la CABA









Afiliaciones

Seguimos fortaleciendo nuestra organizacién sindi-
cal, revalidando un crecimiento sostenido que se
mantiene ano tras ano gracias al trabajo de delega-

das, delegadosy militantes encadalugarde trabajo.

Eneste periodo se incorporaron 151 nuevas afiliadas y
afiliados. Ademas, gracias a la modificacion de
nuestro Estatuto, las jubiladasy los jubilados comen-
zaron a realizar aportes como parte integrante de

nuestra organizacion, afianzando aun mas los lazos

que unen a quienes fueron parte del Poder Judicial y
contintan participando activamente de nuestra vida

institucional.

De esta manera, alcanzamos un total de 2.445 afilia-

das y afiliados, entre aportantes (planta y jubila-

dos/as), contratados y pasantes, reafirmando el
crecimiento y la fortaleza de nuestra herramienta

sindical.

Accion Gremial

Afianzamos una politica gremial basada en la
defensa irrestricta de los derechos laborales, la
negociacion colectiva, laampliacion de derechosy el
fortalecimiento permanente de la organizacion

sindical.

Salario, Paritariay Negociacion Colectiva

Encadainstancia de negociacion paritaria, reafirma-
mos que es en ese ambito donde debe discutirse el
salariode las trabajadorasy los trabajadores judicia-

les. A través de una modalidad de negociacion tri-

mestral pudimos dar previsibilidad al proceso de
discusion salarial y sostener una actualizacion
permanente de los ingresos frente al contexto econé-

mico.

El afno paritario 2025 finalizé6 con un aumento
acumulado del 32,74%, superando los indices
inflacionarios del periodo medidos por el IPC CABA
(31,8%), garantizando asi la preservacion del poder
adquisitivo de las trabajadoras y los trabajadores

judiciales. La negociacion salarial concluyé con la
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mesa paritaria realizada en febrero de 2026, en la que
se acordd un incremento salarial del 2,7% a partir del
1° de enero de 2026, correspondiente a la diferencia
generada por laevolucidonde los indices inflacionarios
acumulados de octubre, noviembre y diciembre de
2025. De esta manera, se logré recomponer integra-
mente la diferencia producida durante el ultimo
trimestre del ano, reafirmando el compromiso de la
negociacién colectiva como herramienta fundamen-
tal paraladefensadel salariojudicial.

Ademas, en el marco de este proceso de negociacion
colectiva se impulsaron y obtuvieron importantes
avances vinculados a distintos componentes de la
estructura salarial. Reafirmamos que el IPC CABA
continda siendo para nuestra organizacion el indica-
dor de referencia para medir la evolucién de la infla-
cionyevaluarelimpactode las negociaciones salaria-
les sobre el poder adquisitivo de las trabajadorasy los
trabajadoresjudiciales.

Viaticosy Nuevas Conquistas Salariales
Junto a la otra organizacion sindical signataria del

Convenio Colectivo de Trabajo, presentamos una
propuesta integral destinada a abordar de manera

conjunta los siguientes puntos:
e Laincorporaciondel S.I.P. al Salario Basicorespe-

tando la porcentualidad y sostenimiento de la
Mesa Paritaria como ambito para su tratamiento.
A lo largo del tiempo, desde su implementacidn,
hemos llevado adelante diversos pedidos para

incorporar el Suplemento de Incentivo al Personal
al Sueldo Basico. De esta forma, y con el trabajo de
quienesintegramos la mesa paritaria, logramos en
el mes de marzode 2023 que el mencionado tenga
primero cardcter remunerativo (Res. Pres. CM
215/2023 vy su ratificacion CM 36/2023), y luego
bonificable desde el 1ro de junio del mismo ano,
mediante el actaacuerdodel 26 de junio, ratificado
por Res. Pres. CM 695/23. En tal sentido, el espiritu
de los dos sindicatos signatarios del Convenio
Colectivo de Trabajo siempre fue discutir los
temas salariales en el &mbito que corresponde; es
decir, la Mesa Paritaria. De este modo, logramos
avanzar en la tematica salarial sin que actores
externos a los intereses que defendemos puedan
mancillar las luchasy el trabajo que hemos llevado
adelante. Por ello, pedimos que el definitivo pase al
Salario Basico del Suplemento de Incentivo al
Personal, respetando la porcentualidad, sea
tratadoy resuelto en el dambito de la Mesa Salarial,
dotada de total legitimidad para arribar a todo
acuerdo de esta naturaleza. Creemos ferviente-
mente que el cuidado de esta institucion debe ser
responsabilidad inclaudicable de todos los acto-

resde nuestro Poder Judicial.
El reconocimiento de viaticos para trabajadoresy

trabajadoras de descentralizadasy territorio.
La extension de los suplementos otorgados a

magistrados y magistradas de las Camaras
CATyRC y PPJCyF al resto del personal de dichas
dependencias.
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« La modificacion del cargo de referencia del
sistema porcentual, sustituyendo el actual
"enganche" correspondiente al cargo de Juez de
Camara por el de las maximas autoridades de los
Ministerios Publicos (Fiscal General, Asesor/a
General Tutelar y Defensor/a General). Este plan-
teo surge de la necesidad de restablecer criterios
de equidad salarial dentro del sistema porcentual,
frente a distintas modificaciones y equiparacio-
nes producidas a lo largo de los anos que han
generado distorsiones en la percepcion real de los
salarios, particularmente en los tramos inferiores
del escalafén. La propuesta apunta a fortalecer el
sistema de porcentualidad, preservar su légica
original y contribuir a una recomposicién mas
justadelaestructura salarial de las trabajadorasy

los trabajadores judiciales.

La presentacion reafirmé la importancia de sostener
la mesa paritaria como ambito natural para la cons-
trucciéon de consensos y la ampliacidon de derechos, y
se transformd en una verdadera hoja de ruta de
trabajo que permitié ordenar prioridades, sostener
reclamos histéricos y avanzar en la construccién de
nuevas conquistas para las trabajadoras y los traba-

jadoresjudiciales.

Unode los primeros resultados concretos de esa hoja
deruta fue laconquistade los viaticos para las traba-
jadorasy los trabajadores que desempenan tareasen
territorio y barrios populares. Este reconocimiento

implicd visibilizar funciones esenciales para el acce-
so a derechos de los sectores mas vulnerables y
representd un avance histérico en materia de justicia
laboral. Se trata de una conquista largamente recla-
mada por los trabajadores y las trabajadoras que
reconoce el esfuerzo cotidiano de quienes sostienen
la presencia del Estado en los territorios y fortalece
unaconcepciondejusticiacercanaalas necesidades
de nuestro pueblo. Este logro se inscribe ademas en
una mirada de nueva estatalidad: un Estado mas
eficiente, mas cercano y con mayor presencia
territorial, que acompana a quienes trabajan todos
los dias garantizando derechos alli donde las necesi-

dades sonmasurgentes.

Participamos de reuniones informativas vinculadas
al Suplemento de Incentivo al Personal (SIP), soste-
niendo una posicidn histérica de nuestra organiza-
cion: toda discusion relativa a la composicién salarial
debe resolverse en el ambito de la negociacion pari-
taria, mediante mecanismos transparentes, partici-
pativos y respetuosos de la porcentualidad. Como
resultado de ese proceso, logramos acordar la incor-
poracidon progresiva del SIP al salario basico, respe-
tando el principiode porcentualidad y preservando la
mesa paritaria como ambito natural para el trata-

mientode las cuestiones salariales.

También, se acordoé para febrero 2026 la conforma-
cion de una mesa de trabajo especifica destinada a

analizar los suplementos actualmente percibidos



por magistrados y magistradas de las Camaras del
fuero Contencioso Administrativo, Tributario y de
Relaciones de Consumo (CATyRC) y del fuero Penal,
Penal Juvenil, Contravencional y de Faltas (PPJCyF),
evaluando laviabilidad de extender dichos conceptos
al restode las trabajadoras y los trabajadores que se
desempefnanenesasdependencias.

De este modo, concluimos el afo con dos de los
objetivos planteados en aquella hoja de ruta ya
concretados -la incorporacion progresiva del SIP al
salario basico en mesa paritariay la implementacion
de viaticos para quienes desempenan tareas en
territorio- y con un tercer objetivo en marcha -la
extensién de los suplementos otorgados a magistra-
dos y magistradas de las Cadmaras CATyRC y PPJCyF
alrestodel personal de dichas dependencias-, reafir-
mando que cuando nuestra organizacién define
prioridades y las impulsa mediante la negociacién
colectiva, los compromisos asumidos se transforman

enrealidad efectiva.

Gratificacion por el Dia del Trabajador y la
Trabajadora Judicial

Uno de los hitos mas importantes de este ano fue la
efectiva percepcidn, por primera vez, de la
Gratificacion por el Dia del Trabajador y la
Trabajadora Judicial, incorporada al Convenio
Colectivo de Trabajo mediante el articulo 106 bis a
fines de 2024. Se trata de una conquista histérica de

nuestro sindicato, fruto de anos de lucha, organiza-

cién y negociacion colectiva, que logrd transformar
una reivindicacién sostenida en un derecho plena-
mente reconocido e incorporado a nuestro convenio.
De esta manera se dio cumplimiento efectivo a lo
establecido en el articulo 106 bis del CCT vy, en el
marco de la negociacion paritaria, se acordé el monto
de la gratificaciéon que fue percibida por las trabaja-
doras y los trabajadores judiciales en el mes de
noviembre. Asimismo, gracias a las gestiones y al
reclamo sostenido de SITRAJU CABA, este beneficio
también alcanzd alas trabajadorasy los trabajadores

contratados/as.

Evaluaciones de Desempeno y Condiciones
Laborales

Comocada afo, garantizamos la presencia de veedo-
res gremiales en cumplimiento del Convenio
Colectivo de Trabajo (art. 79) en los procesos de
evaluacion de desempeno en los distintos organis-

mos del Poder Judicial.

Intervenimos frente a diversas situaciones vincula-
das a las condiciones laborales. Durante distintos
momentos del ano realizamos presentaciones ante
las autoridades competentes para resguardar la
salud de las trabajadoras y los trabajadores frente a
problemas de infraestructura, particularmente en
edificios donde seregistraron faltas de suministrode
agua o deficiencias en los sistemas de climatizacion.
Gracias a estas gestiones, se lograron mejoras con-
cretas en las condiciones edilicias y, cuando las



circunstancias lorequirieron, la adopcién de medidas
de asueto o teletrabajo para garantizar el bienestary

laseguridad de las trabajadorasy los trabajadores.

Cuando las respuestas no llegaron, también impulsa-
mos acciones gremiales de visibilizacion y reclamo.
Enese marco, realizamos una batucada por las condi-
cionesdignasde trabajo paraexigir soluciones frente
a distintas deficiencias edilicias que afectaban el
normal desarrollo de las tareas, entre ellas proble-
mas en cocinas y banos, ventanas y persianas dete-
rioradas, deficiencias en los sistemas de provisién de
agua, falta de mantenimiento de tanques, problemas
de climatizacién y ausencia de elementos basicos de
seguridad e higiene. Esta accién expresé el compro-
miso permanente de nuestra organizacion con la
defensa de ambientes laborales seguros, saludables
y acordes a lo establecido por el Convenio Colectivo
de Trabajo.

Entre las principales intervenciones realizadas se
destacan los pedidos de provisidon y renovaciéon de
sillas ergondmicas, lareparaciény puesta envalorde
oficinas y espacios de trabajo, asi como también
reclamos vinculados al mantenimiento de banos,
reemplazo de vidrios y cerraduras, reparacion de
tanques de agua, sistemas de climatizacion, techos,
filtraciones y otras cuestiones deinfraestructura que
impactan directamente en las condiciones laborales.
Estas gestiones se llevaron adelante en distintos
edificios del Poder Judicial, entre ellos los ubicados

en Azopardo 1315, Beruti 3345, Av. Pres. Roque Saenz
Pena 1180, Av. de Mayo 654, Tacuari 124 y 138, y Av.
Paseo Coldén 1333, entre otros. Todas estas acciones
formaron parte de una politica permanente de segui-
miento y mejora de los ambientes de trabajo, enten-
diendo que condiciones laborales dignas también
implican espacios adecuados, seguros y saludables
paraeldesempenode lastareas.

Fortalecimiento Institucional y Participacion
Sindical: Juventudy Jubilados/as

En el plano institucional, impulsamos la creacién y
puesta en funcionamiento de la Comisién de
Jubilados y Jubiladas, un espacio destinado a forta-
lecer laparticipacionde quienes continian formando
parte de nuestra comunidad sindical luego de finali-
zar suetapa laboral activa.

Del mismo modo, lanzamos la Comisién de Juventud,
con el objetivo de promover la participacion de las
nuevas generaciones de trabajadoras y trabajadores
judiciales y fortalecer la construccion sindical hacia
el futuro.

Solidaridad y Compromiso Social

La solidaridad también ocupd un lugar central duran-
te este ano. Frente al devastador temporal que afecté
a la ciudad de Bahia Blanca, lanzamos la campana
“Judiciales por Bahia Blanca”, mediante la cual
recolectamos alimentos no perecederos, agua,

productos de higiene, elementos de limpieza, colcho-
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nes, frazadas, ropa de cama, abrigoy alimento balan-
ceado. Gracias al compromiso de nuestras afiliadas y
nuestros afiliados reunimos una importante cantidad
de donaciones que fueron llevadas personalmente
por companeras y companeros de nuestra organiza-
cidon hasta Bahia Blanca, donde ademas motorizamos
una jornada solidaria para colaborar directamente
con las familias afectadas. Una accidn que expreso,
una vez mas, el compromiso de nuestro sindicatoy la
conviccion de que, frente a las dificultades, la
organizacién colectiva siempre estd presente.

FormacionPoliticay Capacitacion

Durante 2025 profundizamos nuestra politica de
formacién, convencidos de que la capacitacion
constituye una herramienta fundamental para forta-
lecer la organizacion sindical y afrontar los desafios
del presenteydel futuro. Enese marco, impulsamosy
acompanamos diversas instancias de capacitaciény
formacion destinadas a trabajadoras y trabajadores
judiciales de distintas areas y especialidades. Entre
ellas, se destacaron el Curso de Gestion Judicial; la
capacitacion “Introduccioén practica para liquidacio-
nes en ejecuciones tributarias, multas y otras ejecu-
ciones especiales”; y la jornada interdisciplinaria
“Reflexiones sobre las infancias y las adolescencias
en la actualidad”, que permitié debatir distintos
abordajes vinculados a las problematicas de nifez y
adolescencia. Estas actividades reafirmaron nuestro

compromisocon la formacién permanente, la actuali-

zacion profesional y la construcciéon colectiva de
herramientas para afrontar los desafios presentes y

futurosdel serviciode justicia.

ArgentinaBicontinental

En este marco de Formacién Politica y Capacitacion
dimos inicio al ciclo denominado “Argentina
Bicontinental”, un espacio destinado a reflexionar
sobre la defensa integral de nuestra soberania,
nuestros recursos naturales, nuestra Patagonia,
nuestras aguas y nuestra presencia en la Antartida.
Porgque estamos convencidos de que conocer nuestra
tierra es una condicién indispensable para defender-

la.

Inteligencia Artificial

En el marco de la Federacion de Sindicatos de
Trabajadores Judiciales de la Republica Argentina
(FESITRAIJU), organizamos la actividad abierta
“Directrices, principios generales y practicas sobre
la Inteligencia Artificial en el servicio de justicia”,
convocando a mas de 200 participantes de todo el
pais. La jornada contd con las exposiciones de
Genoveva Ferrero, Secretaria General de
Administraciény Presupuestodel Poder Judicialdela
Ciudad; Pablo Casas, juez a cargo del Juzgado de
Primera Instancia N.° 10 del Fuero Penal, Penal
Juvenil, Contravencional y de Faltas; Hernan
Rondinella, Director de Tecnologia del Consejo de la
Magistratura de la Ciudad y Secretario Adjunto de
SITRAJU RA; y Marcela Ruiz, Presidenta de la






Federacion Argentina de la Magistraturayvocalde la

CamaraCivily Comercial Comunde Tucuman.

La actividad permitié abrir un debate imprescindible
sobre el impacto de las nuevas tecnologias en el
Poder Judicial y sobre los desafios que la inteligencia
artificial plantea para el mundo del trabajo. Desde
nuestra organizacién sostenemos una premisa clara:
que nadie se quede sin funciones. Por eso entende-
mos que los avances tecnolégicos deben ir acompa-
nados de procesos de reconversién laboral, capacita-
cidon permanente y nuevas herramientas que permi-
tan fortalecer las capacidades de las trabajadoras y
los trabajadores. Frente a estos cambios existen dos
caminos: quedarse mirando o asumir un rol activo.
Nosotros elegimos organizarnos, formarnos y parti-
cipar en la construccion de reglas claras, con princi-

pioshumanosyal serviciode lajusticia.

PoliticaHabitacional y Proyecto San Vicente
Otro de los proyectos estratégicos impulsados

durante este ano estuvo vinculado a la cuestién
habitacional. A partir de un relevamiento realizado
entre nuestras afiliadas y afiliados, pudimos conocer
las principales necesidades y expectativas en esta
materia. Los resultados demostraron, entre otros
aspectos, un fuerte interés en contar con un espacio
recreativo propiode nuestraorganizacion.

Como consecuencia de ese trabajo, celebramos un
convenio con la Municipalidad de San Vicente para
avanzar en la adquisicion de un predio destinado al

disfrute de todas las afiliadas y todos los afiliados. Se
trata de uno de los proyectos mas ambiciosos y
trascendentes de la historia de nuestro sindicato. Un
sueno largamente anhelado que comienza a trans-
formarse en realidad gracias a la planificacidn, la
gestion, la imaginacion y el trabajo colectivo.
Estamos construyendo patrimonio para las genera-
ciones presentesy futuras de trabajadoras y trabaja-
doresjudiciales.

Fondo CompensadoryDerechos Previsionales
En materia previsional, participamos activamente del

proceso de reforma del Fondo Compensador. Luego
de un extenso trabajo de debate, elaboraciéon y cons-
truccién de consensos en el dmbito de la Comision
Administradora del Fondo Compensador, el Plenario
de Consejeros aprobd el proyecto de modificacion de
la Ley 4858 para su elevacion a la Legislatura de la
Ciudad.Endichasesidén, nuestraorganizacion expuso
los fundamentosde lainiciativa.

Las reformas impulsadas apuntan a garantizar la
sustentabilidad del sistema a largo plazo, ampliar
derechos, actualizar los mecanismos de financia-
miento, incorporar nuevas herramientas de resguar-
doy fortalecer la capacidad del Fondo para afrontar
los desafios previsionales futuros. Se trata de una
iniciativa construida colectivamente, con la partici-
pacién activa de las organizaciones sindicales inte-
grantes del Fondo Compensador y signhatarias del
Convenio Colectivo de Trabajo, orientada a preservar
una de las herramientas mas importantes de protec-






cion previsional de las trabajadorasy los trabajadores

judiciales.

El Fondo Compensador constituye un complemento
fundamental para garantizar jubilaciones dignas y un
resguardo frente a las modificaciones que puedan
producirse en los distintos regimenes previsionales.
Por eso, la aprobacién de este proyecto representa un
paso estratégico para asegurar su continuidad,
fortalecer su sostenibilidad y proteger los derechos
previsionales de las generaciones presentesy futuras
de trabajadorasy trabajadoresjudiciales.

También, luego de anos de trabajo y discusion, logra-
mos aprobar la simplificaciondel tramitede fe de vida
para jubiladas y jubilados beneficiarios del Fondo,
permitiendo su realizacidon a través de WhatsApp vy
eliminando dificultades técnicas que generaban
numerosos inconvenientes. Se trata de una mejora
concreta que simplifica tramites y facilitael accesoa
derechos para nuestras companeras y companeros
jubilados.

Diezanosde Convenio Colectivode Trabajo
Finalmente, durante este ano celebramos los 10 anos

de la conquista del Convenio Colectivo de Trabajo, un
hito histdrico para las trabajadoras y los trabajadores
judiciales de la Ciudad. Un convenio Unico en el Poder
Judicial argentino, conquistado gracias a la organiza-
cién, la unidad y la lucha colectiva. En este marco,
publicamos una edicidn especial conmemorativa por

los10 anos del CCT, repasando el caminorecorrido, las

conquistas alcanzadas y la importancia de seguir
defendiendo una herramienta fundamental para la
ampliaciéony proteccién de nuestros derechos labora-
les. Diez anos después, seguimos reafirmando la
misma conviccién: los derechos conquistados se
defienden todos los dias y las nuevas conquistas se

construyencolectivamente.

Organizacion, Luchay Futuro
En un contexto politico y econdmico complejo, nues-

tra organizacion volvié a demostrar que la participa-
cion, lanegociacién colectiva, la solidaridad y lalucha
siguen siendo las herramientas fundamentales para
defender derechos, ampliar conquistas y construir un
Poder Judicial mas democratico, inclusivoy al servicio
del pueblo.

Ciberseguridady cuidados
Con el avance tecnoldgico vimos la necesidad de

tomar medidas de proteccién de los datos de nuestros
afiliados y afiliadas que constituyen datos sensibles
segunlalLeyde Protecciondedatos.(Ley 25.326).

Es por esto que durante este ano realizamos una serie
de asesorias, capacitaciones y modificaciones de
nuestros sistemas de la mano de proveedores exter-
nos y de una nueva alianza que concretamos con la
Cooperativa de Trabajo Sutty ltda. con la cual, luego
de diversas reuniones de trabajo, pudimos abordar a
diferentes conclusiones que sirvieron para ampliar la

base de estanueva formade soberania.



Este trabajo inicia un camino de cuidado y responsa-
bilidad sobre nuestros afiliados y afiliadas, e inicia
una nueva etapa en donde la seguridad informatica,

Vida Institucional

Durante el ano 2025 llevamos adelante dos instan-
cias fundamentales para la vida institucional de
nuestra organizacion sindical, reafirmando nuestro
compromiso con la democracia sindical, la participa-
cioén colectiva y la construccidon permanente de una
herramienta gremial cada vez mas fuerte, represen-
tativa y preparada para afrontar los desafios del

presenteydel futuro.

Asamblea Extraordinaria“Patricio Acosta”
Realizamos la Asamblea Extraordinaria “Patricio

Acosta”, en homenaje a un entranable companero
judicial, congresal y militante, cuya temprana partida

nos siguedoliendo profundamente.

Esta instancia tuvo como principal objetivo adecuar
nuestro Estatuto a la realidad actual de nuestra
organizacion y del Poder Judicial de la Ciudad. En
primer lugar, se habilité el cumplimiento de la cuota
sindical por parte de jubilados y jubiladas, adecuan-
dola a la dificil situacidon que atraviesa este sector
comoconsecuenciade las politicas impulsadas por el
Gobierno Nacional. Esta modificacién, que prevé una
actualizacidon anual, deja atras la nocién de “pasivi-

dad” y reafirma una conviccién central de nuestra

el cuidado de los datos personales y la reafirmacion
de la soberania digital son pilares fundamentales en
laconstruccidondel sindicalismoenel quecreemos.

organizacion: quienes concluyen su etapa laboral
activa contintan siendo parte activa y fundamental
de la vida gremial. Porque para SITRAJU CABA la

militancianosejubila.

Asimismo, adecuamos nuestro Estatuto a la nueva
realidad institucional del Poder Judicial. La amplia-
cion de competencias en distintos fueros hizo nece-
sario fortalecer la representacion gremial y reflejar
esos cambios en nuestra estructura organizativa. Por
ello, las comisiones internas existentes ampliaron su
ambito de actuaciéon para incorporar estas nuevas
competencias. Del mismo modo, ante la creacion del
Tribunal Electoral de la Ciudad, se constituyd una
nueva Comisién Interna destinada a garantizar la
organizacion, la participacion y la representacién
sindical de las trabajadoras y los trabajadores que

desarrollanallisus tareas.

AsambleaOrdinaria“La Resistencia”

También llevamos adelante nuestra décima
Asamblea Anual de Representantes, bajo el nombre
“La Resistencia”, a pocos dias de cumplirse 70 anos
del criminal bombardeo a Plaza de Mayo y en un

contexto politico en el que Cristina Fernandez de
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Kirchner, principal referente de la oposicién y presi-
denta del partido politico mas importante de la
Argentina, se encuentra proscripta y privada de su
libertad. No nos enorgullece el nombre elegido, pero
entendemos que expresa con claridad el tiempo

histéricoque atravesamos.

En esta 10? Asamblea Anual de Representantes
presentamos y aprobamos la Memoria, el Balance
General, el Inventario, la Cuenta de Gastos y
Recursos y el Informe del Organo de Fiscalizacién
correspondientes al ejercicio 2024, reafirmando los
principios de transparencia, control democratico y
rendicidon de cuentas que caracterizan la vida institu-

cionalde nuestraorganizacion.

Los resultados presentados reflejan el crecimiento
sostenido de SITRAJU CABA. Somos una organiza-
cion sin endeudamiento, con solvencia econédmica y
con un crecimiento patrimonial real, incluso en un

contextonacional marcado por el ajuste, larecesiony

Comisiones Internas

Durante el 2025, las comisiones internas continuaron
desarrollando un trabajo permanente de representa-
cidn, acompanamiento y asesoramiento a las trabaja-
doras y los trabajadores, fortaleciendo la presencia
sindical en cada una de las dependencias donde

desempenan sus tareas nuestras afiliadasy afiliados.

el endeudamiento. Estos resultados son producto de
una administracion responsable y eficiente de los
recursos que pertenecen a todas las afiliadas y todos

los afiliados.

Sobre esa base sélida asumimos nuevos desafios.
Entre ellos, avanzar en politicas habitacionales que
permitan acompanar a nuestras companeras y
companeros en el acceso a un terreno, aunavivienda
y a mejores condiciones de vida. Se trata de una
apuesta estratégica que busca transformar una
necesidad concreta en una politica sindical de largo

plazo.

Continuamos consolidandonos como una organiza-
ciéon con profundo compromiso politico, social y
filoséfico; un sindicato que milita, lucha, gestiona y
construye organizacion colectiva con convicciones
firmes, sin miedoy con lacerteza de que los derechos
sedefiendeny se amplian mediante la participaciény

elcompromisodelas trabajadorasy los trabajadores.

Area Administrativa - Consejo de la Magis-

tratura

Se acompand a las trabajadoras y los trabajadores
frente a los desafios derivados de la transformacion
tecnolégica, lareorganizacionde tareasy loscambios

en los procesos de trabajo dentro del Poder Judicial.



Enese marco, se promovieroninstancias de capacita-
cionjuntoal Consejode la Magistraturayel Centrode
Formacioén Judicial, fortaleciendo herramientas para

afrontar los nuevos escenarios laborales.

Asimismo, se sostuvo una labor permanente de
asesoramiento, acompanamiento y canalizacion de
inquietudes, fortaleciendo los espacios de participa-
cion a través de reuniones, asambleas y distintos
canales de comunicacién con afiliadas y afiliados.
También realizé un seguimiento de la situacidn
laboral del personal contratado y de planta perma-
nente, impulsando mejoras vinculadas a pases a

planta, ascensosy movimientos funcionales.

Contencioso Administrativo, Tributario y de

Relaciones de Consumo

Uno de los ejes centrales del trabajo del 2025 estuvo
vinculado a la formacidn y capacitacion. En articula-
ciéon con el Centro de Formacioén Judicial y con la
participacion de trabajadoras y trabajadores del
fuero, se llevaron adelante dos importantes activida-
des de capacitacion: una sobre introduccion practica
a las liquidaciones en expedientes EJF y otra sobre
introduccién practica a las liquidaciones en procesos
ordinarios. Estas iniciativas tuvieron como objetivo
fortalecer herramientas de trabajo y generar espa-
cios de formacidn vinculados a las tareas cotidianas

que sedesarrollanenel fuero.

Asimismo, entendiendo que se atraviesan transfor-
maciones en la organizacién y dinamica del trabajo,
se impulsaron distintos proyectos orientados a
mejorar las condiciones laborales y fortalecer dere-
chos. Entre ellos, sedestacd la propuesta de creacion
deunatercerasecretariaporjuzgado.

Durante todo el ano, la Comision Interna sostuvo
reuniones semanales con afiliadas y afiliados para
abordar distintas problematicas laborales, brindan-
do asesoramiento y acompanamiento frente a situa-
cionesvinculadas alicencias, condiciones de trabajo,
maltrato laboral y cuestiones relacionadas con
certificados de discapacidad, reafirmando una
presencia gremial cercana y comprometida con las
necesidades de cadacompaneray companero.

Por otra parte, participamos activamente en la elabo-
racion de una nueva edicidnde larevista Pensar Decir
Hacer (PHD), incorporando articulos y reflexiones
vinculadas a tematicas propias del fuero Conten-
cioso Administrativo, Tributario y de Relaciones de
Consumo, contribuyendo a la construccion de espa-
ciosde debatey produccién colectiva de conocimien-
to.

También recepcionamos distintos reclamos de
trabajadorasy trabajadores vinculados a problemati-
cas edilicias y de infraestructura que afectaban el
normal desarrollo de las tareas. Estas demandas
fueron canalizadas a través de la Comisioén Internay
elevadas a la Comisidn Directiva del sindicato, que



impulsé distintas gestiones y acciones gremiales
para visibilizar la situacidn. Entre ellas, se destacé la
realizacidon de una batucada y jornada de protesta
para exigir respuestas concretas frente a las defi-
ciencias denunciadas y reclamar condiciones de
trabajo dignas para todas las trabajadoras y los
trabajadores judiciales. En este marco, se realizaron
gestionesy presentaciones por distintas problemati-
cas de infraestructura, entre ellas las dificultades
ocasionadas por el deficiente funcionamiento de los
sistemas declimatizaciénendependencias del fuero,
especialmente enel Juzgado N.° 7, exigiendo solucio-
nes que garantizaran condiciones adecuadas para el

desarrollodelas tareaslaborales.

Uno de los trabajos mas fuertes desarrollados por la
Comisidn Interna fue el seguimiento y la exigencia
permanente de las confirmaciones en los cargos de
las trabajadorasy los trabajadores del fuero. Durante

elanosealcanzaron 292 confirmaciones decargos.

Penal, Contravencionaly de Faltas

Se desarrollé una intensa actividad gremial orienta-
da a la defensa de los derechos laborales, el fortale-
cimiento de la carrera judicial y el acompanamiento
permanente de las trabajadoras y los trabajadores
frente a los distintos procesos de reorganizacién
institucional. En ese marco, se realizé un seguimiento
activo de las transformaciones vinculadas al Fuero
de Ejecucion. Para ello, se impulsaron asambleas,
reuniones de trabajoydistintas instancias de didlogo

con las trabajadoras y los trabajadores del sector,
garantizando la preservacion de los derechos adqui-
ridos, las categorias laboralesy las funciones desem-
penadas por las companeras y los companeros
alcanzados por estos procesos.

Asimismo, se sostuvo una presencia permanente en
los lugares de trabajo mediante recorridas, releva-
mientos e intervenciones vinculadas a condiciones
laborales e infraestructura, acompanando las distin-
tas problematicas planteadas por las trabajadoras y
los trabajadoresdel fuero.

Como cada ano, se participd activamente en los
procesos de evaluacion de desempeno mediante la
presencia de veedores gremiales, garantizando el
cumplimiento del Convenio Colectivo de Trabajo, la
transparencia de los procedimientos y el acompana-
miento de las trabajadoras y los trabajadores. Del
mismo modo, se impulsé el seguimiento de confirma-
ciones de cargos e interinatos, reafirmando el
compromiso permanente con la estabilidad laboral,
la carrera judicial y la defensa de los derechos con-

quistados.

Ministerio Piiblico delaDefensa

Comenzamos el ano 2025 con una importante con-
quista para las trabajadoras y los trabajadores del
Ministerio Publico de la Defensa. Gracias a la incan-
sableinsistencia, el trabajo sostenidoy las gestiones
impulsadas por SITRAJU CABA, mediante la






Resolucion DG N.° 15/25 del 8 de enero se logré la
regularizacién de casi 600 companeras y compane-
rosdelorganismo. Esta medida representé unavance
fundamental en términos de estabilidad laboral,
reconocimiento de derechos y fortalecimiento de la
carrera judicial, constituyendo una de las conquistas

mas significativas para el sectoren los Ultimos anos.

Uno de los principales objetivos impulsados por la
Comisién Interna fue el reconocimiento de las tareas
desarrolladas por trabajadoras y trabajadores de
territorio. Llevd esa demanda a la Comisién Directiva
y, gracias a la organizacion y la lucha colectiva, se
conquistaron los viaticos: un reconocimiento histori-
co para quienes garantizan derechos en los sectores
mas vulnerables.

Otro de los logros alcanzados durante este periodo
estuvo vinculado a las trabajadoras y los trabajado-
res que desempenan tareas de guardia en la
Direccidon de Asistencia a Personas Privadas de su
Libertad (DAPPL) y en la Secretaria de Intervencion
Penal Juvenil (SIPJ). A partir de unreclamo impulsado
por la Comisién Interna y el sindicato, se obtuvo la
actualizacion automatica del Suplemento por
Nocturnidad percibido por estos sectores, acompa-
nando los aumentos acordados en cada mesa parita-
ria y evitando asi la pérdida del poder adquisitivo
frente al contexto econdmico. Esta medida permitio
garantizar que dicho concepto salarial mantuviera su

valor real y reconociera adecuadamente las particu-

laridades de las tareas desarrolladas por las trabaja-
doras y los trabajadores que cumplen funciones en

estos ambitos.

La Comisién Interna del MPD recepciond el reclamo
de trabajadoras y trabajadores afectados por las
demoras en los subsidios habitacionales, una situa-
ciéon que impactaba directamente en su calidad de
vidayenladelas familias que asistiandiariamente. A
partir de ello, SITRAJU CABA impulsé reuniones
institucionales, pedidos de informes y encuentros
con la legisladora Claudia Neira y el legislador Juan
Manuel Modarelli, integrantes del blogque Unién por
la Patria. Como resultado de esas gestiones, se
promovid la presentacion de un pedidode informes al
Gobierno de la Ciudad para exigir explicaciones y
respuestas frente a las demoras registradas. Porque
entendemos que no hay contradicciéon entre los
derechos de quienes trabajan en el sistema de justi-
cia y los de quienes recurren a él: nos posicionamos
del lado de las trabajadoras, los trabajadores y de los
ciudadanos y ciudadanas que, trabajadores/as como

nosotros/as, necesitanun Estado presente.

Ministerio Piiblico Tutelar

La Comision Interna del Ministerio Publico Tutelar
llevé adelante un intenso proceso de organizacion,
participaciéon y lucha colectiva en defensa de los
derechos laborales de las trabajadoras y los trabaja-

doresdelorganismo.









El trabajo desarrollado durante este periodo fue la
continuidad de un proceso de construccién colectiva
surgido a partir de las recorridas por los distintos
edificios y las Oficinas de Atencién Descentralizadas
(OAD) ubicadasenbarrios populares.

A partir de ese trabajo territorial y de escucha activa,
elaboramos una agenda de reclamos vinculada a las
condiciones laborales, las necesidades de las ofici-
nas descentralizadas y el reconocimiento de las
tareas desarrolladas por quienes trabajan diaria-
mente garantizando el acceso a derechos de ninas,
ninos, adolescentes y personas usuarias de los
serviciosde salud mental.

Frente a la falta de respuestas a los reiterados pedi-
dos dereunidn, a los intentos de didlogo y a los recla-
mos que venian siendo sistematicamente desatendi-
dos por las autoridades, surgié la consigna “Sin
respuestas hay ruidazo”. En ese marco, realizamos
recorridas, asambleas y una primera movilizacién al
edificio de Peru 143, donde entregamos a las autori-
dades del Ministerio Pudblico Tutelar un petitorio con
las principales demandas de las trabajadoras y los

trabajadores.

Ante la falta de respuestas concretas, profundiza-
mos el plan de lucha mediante nuevas medidas de
accion gremial. Bajolaconsigna “Contra la precariza-
cion y el abandono en el MPT”, llevamos adelante un

cese de actividades y una nueva movilizacién, con-

tando con el acompanamiento de companeras y

companerosde todoel sindicato.

Laorganizacidony la participacion colectiva permitie-
ron alcanzar importantes conquistas. Entre ellas, se
destacan las recategorizaciones pendientes de
companeras y companeros del organismo y la aten-
cion de diversas demandas vinculadas al funciona-
miento de las Oficinas de Atencidon Descentralizadas.
Asimismo, en el dmbito de la negociacidn colectiva,
se logrélaaprobacidonde losviaticos para las trabaja-
doras y los trabajadores que desempenan tareas en
territorio, incluyendo también a quienes cumplen
funciones en las oficinas descentralizadas. Se trata
de una reivindicacion histérica impulsada por nues-
tra organizaciéon sindical y de una conquista que
reconoce el valor de una tarea esencial para garanti-
zarelaccesoaderechosde los sectores mas vulnera-
bles.

En materia institucional, impulsamos acciones
vinculadas al acceso a la informacién publica y la
transparencia de la gestién. Gracias a la intervencioén
de nuestraorganizacion, selogrélareanudaciondela
publicacién de resoluciones y disposiciones de la
Asesoria General Tutelar, cuya difusiéon habia sido

discontinuadadesdeelano2024.

Asimismo, exigimos respuestas urgentes frente a
una situacion de extrema gravedad institucional: la
pérdida de los registros electrénicos de las declara-



ciones juradas patrimoniales de funcionarios y
funcionarias del Ministerio Publico Tutelar. Desde la
Comisidon Interna denunciamos esta situaciéon y
reclamamos la adopciénde medidasinmediatas para
garantizar el resguardode ladocumentacion publica,
la transparencia administrativa y el acceso a la
informacion.

Durante el ano también participamos activamente en
el proceso de evaluaciéon de desempeno, garantizan-
do la presencia de veedores gremiales y brindando
acompanamiento a quienes lo requirieron, con el
objetivo de asegurar la transparencia de los procedi-
mientosyelrespetode losderechos de las trabajado-
ras y los trabajadores. Este trabajo permitié ademas
acompanar procesos de confirmacion de cargos y

recategorizaciones.

Como cada ano, continuamos recorriendo edificios y
oficinas para relevar problematicas edilicias, necesi-
dades de infraestructura e insumos de trabajo,
sosteniendo una presencia sindical permanente en
cada lugar donde se desempenan nuestras compa-

nerasycompaneros.

El ano 2025 demostré, una vez mas, que las conquis-
tas llegan cuando existe organizacion, participacién
y lucha colectiva. En un contexto complejo y muchas
veces adverso, la Comisién Interna del Ministerio
Publico Tutelar reafirmé su compromiso con la
defensa de los derechos laborales, el mejoramiento
de las condiciones de trabajo y la construccién de un

sindicato presente, activo y comprometido. Porque
seguimos convencidos de que la organizacién colec-
tiva es la herramienta fundamental para conquistar
derechos, enfrentar las dificultades y construir
respuestas paralas trabajadorasy los trabajadores.

Tribunal Superior de Justicia

Persistieron las dificultades derivadas de la exclu-
sién de nuestro Tribunal del Convenio Colectivo de
Trabajo. Esta situaciéon nos obliga a mantener una
insistencia constante para acceder a los beneficios

logrados enlamesa paritaria.

El fallo Levinas marcé un nuevo comienzo parael TSJ,
y nuestra consigna se mantiene firme: “Que ese
comienzo NO SEA SIN LOS TRABAJADORES Y LAS
TRABAJADORAS".

En el mes de marzo, se llevé a cabo una Asamblea de
trabajadoras y trabajadores del Tribunal Superior de
Justiciajuntoalacomisiéndirectivay demas comisio-
nesinternas, pararatificarreclamos histéricos:

e Convenio Colectivo: Incorporacién inmediata al
CCT.

e Porcentualidad Salarial: Implementaciéon de un
sistema que garantice que los aumentos otorga-
dos a los jueces (como el de 2022 y futuros) se
trasladen proporcionalmente atodoel personal.

e Equiparacion Pendiente: Reclamo por el aumento
del 35% del basico que los jueces se otorgaron en

2022, el cual continta sinrespuesta.
e Cupo Laboral Travesti-Trans: Denunciamos que, a






pesarde haber propuesto perfiles para la cobertu-
ra de cargos, no se ha realizado ninguna designa-
cidonbajoeste mandatolegal.

A lo largo del ano, mantuvimos una presencia activa
mediante asambleas, recorridas y charlas. En estos
espacios, compartimos la preocupacién por el
aumento exponencial de la carga laboral y la falta de

movilidad interna.

Si bien intervenimos con éxito en el pase de varios
companeros dentro del TSJ, observamos con alerta
que los ascensos se hanconcentrado exclusivamente

enlasvocaliasylas secretarias nuevas.

Mantuvimos reuniones con el Administrador General
y diversos magistrados para plantear la problematica
delosascensosy lafaltadecarreraadministrativaen
areas especificas. Lamentablemente, la mayoria de
estos requerimientos no fueron receptados por las
autoridades.

Finalizamos este periodo con la conviccidon de que la
organizacioén es el Unico camino. Seguiremos adelan-
te en 2026, recordando siempre que jLUCHAR VALE
LA PENA!

Ministerio Piiblico Fiscal

Uno de los hechos mas relevantes del periodo fue el
restablecimientode los canales dedidlogoinstitucio-
nal con la Fiscalia General, lo que permitié retomar

ambitos de intercambio y avanzar en el tratamiento

de reclamos y demandas de larga data que venian
siendo planteados por las trabajadoras y los trabaja-
doresdelorganismo.

Desde el area de Recursos Humanos se informd el
cierre de la oficina de la Fiscalia General Adjunta del
fuero CAyT-RC ubicada en Av. de Mayo 654, comuni-
cando a las trabajadoras y los trabajadores que
debian reubicarse en distintos espacios fisicos. A
partir de la intervencidon de nuestra organizacion
sindical, se logré preservar la unidad del equipo de
trabajo, garantizando la continuidad de sus funcio-
nes dentro de la Secretaria General de Acceso a la

Justiciay Apoyo Jurisdiccional.

Se logré concretar el pase a planta permanente de
seis companeras y companeros contratados de
distintas oficinas del Ministerio Publico Fiscal,
consolidandoderechosy fortaleciendo la estabilidad
laboral de quienes venian desempenando tareas de

manera sostenida.

En materia de condiciones laborales, se impulsaron
numerosas gestiones vinculadas a infraestructura y
salud laboral. En ese marco, se solicité el reemplazo
de las sillas existentes por mobiliario ergondmico en
distintos edificios del MPF. Gracias a estas gestiones,
se avanzo6 en un cronograma de entrega progresivay
varios edificios ya cuentan con las nuevas sillas,
mejorando asi las condiciones de trabajo cotidianas
delastrabajadorasy los trabajadores.



En el mes de septiembre, companeras y companeros
del MPF recibieron cartas documento intimandolos a
informar su situacion previsional ante ANSES y/o
iniciar tramites jubilatorios. Frente a esta situacion,
las delegadas y los delegados realizaron consultas
con la Comisidén Directiva del sindicato y, mediante el
acompanamiento de las areas especializadas en
materia previsional, se elaboraron las respuestas
correspondientes para cada trabajadory trabajadora
afectada. Gracias a la intervencién sindical, los
resultados fueron favorables en todos los casos.

Asimismo, durante el ano la Comisién Interna intervi-
no activamente frente a distintas situaciones vincu-

ladas aderechoslaboralesycondiciones de trabajo.

Asimismo, la Comisidn Interna realizé gestiones para
dar respuesta a distintas problematicas edilicias
detectadas endependencias del organismo. Porcitar
un ejemplo, se intervino ante las dificultades existen-
tes en la Unidad de Intervencion Temprana (UIT) -
edificiode la calle Azopardo-,donde obras realizadas
en la planta baja habian dejado expuesta una amplia

superficie por la que ingresaba directamente el frio

Areas Tematicas

Género

Continuamos trabajando para desarticular las l6gi-
cas cisheteronormativas, patriarcales y disciplina-
rias que persisten en las instituciones judiciales y

sindicales, promoviendo practicas colectivas orien-

desde la via publica, afectando las condiciones de
trabajo del personal. En este marco, se gestioné el
reemplazo de los equipos de aire acondicionado
frio/calor que se encontraban fuera de funciona-
miento. Estas acciones permitieron mejorar signifi-
cativamente las condiciones laborales de las compa-
neras y los companeros que desempenan alli sus

tareas.

Comision Conjunta De Representantes
del Ministerio Piblico

La Comision Interna de la CACRMP sostuvo una
presencia gremial permanente, brindando acompa-
namiento, asesoramiento y canalizacién de deman-
das individuales y colectivas. Entre los principales
temas abordados se destacaron las consultas vincu-
ladas a regimenes jubilatorios, Fondo Compensador
y carrera judicial, promoviendo ademas la participa-
cion de las trabajadoras y los trabajadores en los
espacios de organizacion sindical y en la reciente-
mente creada Comisiéon de Jubilados y Jubiladas de
SITRAJUCABA.

tadas a la igualdad, la justicia social y la ampliacién

efectivadederechos.

Participamos de la Marcha Federal LGBTQ+
Antifascistay Antirracista realizada el 1° de febrero,



convocada en respuesta a las expresiones vertidas
por el presidente Javier Milei durante su intervencion
en el Foro Econémico Mundial de Davos. Sus declara-
ciones, en las que atacé la denominada “agenda
woke” y vinculd la diversidad sexual con la pedofilia,
generaron un amplio rechazo social, politico y sindi-
cal. Desde SITRAJU CABA nos sumamos a la movili-
zacion en defensa de la igualdad, la diversidad, los
derechos humanos y la convivencia democratica,
reafirmando nuestro compromiso con una sociedad

libredediscriminacidn, violenciay discursos de odio.

Enel marco del #8M, organizamos y participamos de
la jornada de lucha y movilizacidn junto a trabajado-
ras, organizaciones sindicales y movimientos socia-
les. Reafirmamos que los derechos conquistados son
fruto de la organizacion colectiva y que su defensa
exige seguir luchando contra las desigualdades, las

violenciasy laprecarizaciéondelavida.

En una nueva jornada de #NiUnaMenos, marchamos
junto a jubiladasy jubilados, personas con discapaci-
dad, trabajadoras y trabajadores del Hospital
Garrahanydistintos sectores afectados por el ajuste.
Reafirmamos que las violencias de género estan
ligadas a las desigualdades sociales y exigimos
politicas publicas que garanticen una vida digna y
libredeviolencias.

EL10 de junio de 2025 se conocié la sentencia contra
Cristina Fernandez de Kirchner. Esto y su posterior

detencidn constituyeron hechos de enorme gravedad
politica e institucional. Como mujeres trabajadoras 'y
militantes, advertimos que este proceso no puede
analizarse al margen de las multiples formas de
violencia que histdéricamente han enfrentado las
mujeres que acceden a espacios de conduccién y
representacion politica. En ese contexto, el 16 de
junio participamos de la movilizacion de mujeres
“Mujeres y disidencias unidas por Cristina”, convo-
cada desde la sede del Partido Justicialista, junto a
miles de companeras que se manifestaron en defen-
sa de la democracia, contra la persecucion politica 'y
en rechazo a las practicas que buscan disciplinar y
excluir a las mujeres de los espacios de poder. La
jornada expresd, ademas, la conviccién de que la
igualdad de género también implica garantizar el
pleno ejercicio de los derechos politicos de las muje-
resyelrespetoalavoluntad popular.

Durante el mes de junio se presentd en nuestra sede
sindical la muestra “Hartas: el poder del
(h)artivismo feminista”, de Sandra Fodor, enten-
diendo al arte no como un complemento ornamental
de la politica, sino como una practica critica capaz de
interrumpir los regimenes de sensibilidad dominan-
tes y producir nuevas formas de percepcién y enun-
ciacioén colectiva. La exposicion habilité un espacio
de reflexidn sobre las desigualdades y las violencias
de género, fortaleciendo el vinculo entre produccioén
estética, memoriapoliticayaccidnsindical.






El 27 de septiembre, la Comisiéon participd de la
jornada de movilizaciony reclamo de justicia por los
femicidios de Lara, Brenda y Morena, acompanando
a familiares, organizacionesy sectores socialesen la
exigencia de respuestas institucionales eficaces
frente a la violencia machista. La persistencia de los
femicidios evidencia nosélola continuidad de estruc-
turas patriarcales profundamente arraigadas, sino
también las limitaciones de un sistema que adminis-
tra de manera desigual la proteccidony el valor de las
vidas.

Posteriormente, el 1de noviembre, acompanamos la
34° Marcha del Orgullo LGBTIQ+ Antifascista y
Antirracista, reafirmandoelcompromisode SITRAJU
CABA con la defensa irrestricta de los derechos de
las disidencias sexuales y de género. Como todos los
anos, dijimos presente con nuestro ya tradicional
Camidn Judicial, que recorri6 las calles junto a com-
paneras, companeros y companeres bajo una consig-
na que sintetiza nuestras convicciones: “Frente al
odio y la violencia: mas orgullo, mas unidad, mas
amor”. También llevamos las banderas de #Orgu-
lloSITRAJU, #DiversidadlJudicial, #Cristinalnocente y
#CristinaLibre, expresando nuestro compromiso con
ladiversidad, laigualdad y la defensa de la democra-
cia. En un contexto de creciente hostilidad hacia las
identidades no normativas, la presencia sindical en la
marcha expresé una posicion politica clara: la demo-
cracia no puede reducirse a una formalidad institu-
cional mientras subsistan mecanismos de exclusidn,
violencia y subordinaciéon sobre determinados cuer-
poseidentidades.

Uno de los principales ejes de trabajo durante 2025
consistié en profundizar la incorporacién transversal
de la perspectiva de género en todas las acciones,
politicas y decisiones sindicales. Desde la Comisidn
sostenemos que esta perspectiva nodebe limitarsea
actividades especificas ni constituir un espacio
separadodentrode laestructura gremial, sino operar
como una herramienta critica permanente para
revisar las dindmicas institucionales, las practicas
laborales y las formas de construccion politica al
interior del sindicato.

Pensar el sindicalismo desde una perspectiva de
género implica cuestionar las categorias tradiciona-
les que organizaron histéricamente el trabajo, la
representacion y la participacién politica. Implica
reconocer que lasinstituciones no son neutrales, sino
espacios atravesados por relaciones de poder que
producen subjetividades, distribuyen legitimidad y
delimitan quiénes pueden hablar, decidir y existir
publicamente. Frente aello, la Comisiénde Génerode
SITRAJU CABA reafirma su compromiso con la
construcciéon de una practica sindical emancipadora,
capaz de alojar la diferencia sin convertirla en desi-
gualdad y de transformar colectivamente las condi-
ciones materialesy simbdélicasde nuestras vidas.

Derechos Humanos

Continuamos fortaleciendo espacios de reflexion,
formacioén y participaciéon en torno a los derechos
humanos, convencidos y convencidas de que la
construccién de una justicia democratica requiere
una miradacomprometida con la memoriacolectivay
conlos procesos histéricosde nuestro pais.
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En ese marco, llevamos adelante la charla “Politicas
de Gestidn Judicial en materia de Derechos Humanos
y Juicios de Lesa Humanidad”, un encuentro profun-
damente necesario en el contexto actual, que permi-
tid generar un espacio de intercambio y reflexion
sobre el rol del Poder Judicial y los desafios pendien-
tesen materiade derechos humanos.

Tuvimos el honor de recibir a destacadas personali-
dades comprometidas con esta agenda: Félix Crous,
Fiscal de la Procuracién General de la Nacién; Ana
Maria Figueroa, ex jueza de la Camara Federal de
Casacion Penal; Marcela Millan, Defensora General
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires; y Giselle
Tepper, periodista e integrante de H.l.J.O.S. Sus
aportesenriquecieronundebate imprescindible para
seguir pensando una justicia con perspectiva de
derechos humanos, al servicio del pueblo y con
memoriaactiva.

Asimismo, como cada ano, el 24 de marzo marcha-
mos en unidad hacia Plaza de Mayo junto a Madres,
Abuelas y organismos de derechos humanos, a 49
anos del golpe civico-militar. Reafirmamos nuestro
compromiso con las banderas de Memoria, Verdad y
Justicia y sostenemos que cuando decimos Nunca
Mas, también decimos Nunca Mas a las politicas
represivas, a lacomplicidad de los poderes econdmi-
cos y a cualquier intento de retroceso en materia de
derechosconquistados.

Porque la memoria no es solamente una evocaciéon
del pasado: es una herramienta indispensable para

construir presente y futuro. Frente a los discursos
negacionistasyaquienesintentanrelativizar nuestra
historia, seguimos sosteniendo una conviccidn
irrenunciable: la memoria estd en marcha y la lucha
continua.

Juventud

Nuestra juventud tuvo un 2025 muy especial: en
marzo se decidid realizar el lanzamiento del espacio
de juventud con la presencia de alrededor de 60
jovenes judiciales que se acercaron a ser parte de la
granpresentacion.

Al poco tiempo, tuvimos una iniciativa muy valorada
dentro de las oficinas judiciales: el SORTEO DE
BECAS DE APOYO ESTUDIANTIL. Como jévenes de
éste Poder Judicial, decidimos impulsar la formacidén
y la capacitacion de las y los jévenes trabajadores
judiciales, otorgando una beca destinada a los estu-
diosencurso.

Posteriormente, ocurrié un hecho que necesitaba
fuertemente de nuestra militancia: la condena a
Cristina Fernandez de Kirchner. El bombardeo judi-
cial fue fatal al puntode encerrar a nuestraconducto-
ra, loque nosempujé aunestadode alertayde movili-
zacidonconstante.

A mitad de ano, pudimos continuar en la consolida-
cidondel grupo, sin dejar de participar activamente en
eventos recreativos como el torneo de futbol, asados
y actividades culturales, como ir al teatro a ver obras
histéricas.



Algo muy destacable del 2025 fueron los encuentros
de debate y formacidon politica, donde llevamos
temas de agenda, libros o articulos para dialogar
entre nosotros/as.

Llegados los meses de agosto y octubre participa-
mos y organizamos ollas populares en nuestra casa
sindical con la idea de ayudar, en alguna medida, en
estos momentosde notoriadificultad.

En el marco del proceso electoral de 2025, organiza-
mos un conversatorio en vivo destinado a debatir los
principales desafios politicos, econdmicos y sociales
del paisdesde laperspectivade las trabajadorasy los
trabajadores. La actividad contd con la participacion
de nuestra Secretaria General y candidata a diputa-
danacional, Vanesa Siley, yde latambiéncandidataa
diputada nacional Kelly Olmos, generando un valioso
espacio de intercambio, reflexion y formacion
politica paranuestras afiliadasy afiliados.

En noviembre organizamos la participacién de
SITRAJU en la marcha del orgullo junto con nuestro
camion judicial. Una actividad que nos enorgullece
llevar adelante cada ano, en la cual, asumimos la
responsabilidad de representar cada dia un poco
mas.

A su vez, como sucede todos los anos, colaboramos
en laorganizaciéon del dia del judicialito/a, y acompa-
namos a las familias judiciales a disfrutar de un
hermoso dia en el parque de la costa. Finalmente,
hicimos la difusion de la gran fiesta judicial en

Costanera. Y asi, cerramos un anho muy movido, con
grandes actividades, pero sobre todo, con un grupo
muy unido que esta dispuesto a asumir importantes
desafios.

Jubilados y Jubiladas

Durante el 2025, la Comisién de Jubilados y Jubiladas
continud consoliddndose como un espacio de
encuentro, acompanamiento y organizacién colecti-
va para quienes, luego de anos de trabajo y compro-
miso con el servicio de justicia, contindan formando
parte activade nuestracomunidad sindical.

A lo largo del ano se fortalecieron las instancias de
participacién e intercambio entre companeras y
companeros jubilados/as, promoviendo actividades
orientadas a sostener vinculos, compartir experien-
cias y construir colectivamente propuestas vincula-
das a la realidad previsional y social de nuestras
afiliadasy nuestros afiliados.

En un contexto de fuerte ajuste sobre los sectores
jubilados, la Comisidn estuvo presente en distintas
jornadas de lucha y movilizacién en defensa de los
derechos previsionales, acompanando los reclamos
contraeldeteriorode los haberesyendefensadeuna
jubilaciéondigna.

Reafirmamos que las jubiladas y los jubilados no son
una variable de ajuste y que defender sus derechos
también implica defender el futuro de todas las
trabajadorasy los trabajadores.






La Comision sostuvo ademas distintas actividades
culturales, recreativas y de encuentro, como el el
Taller de Acompanamiento para una Jubilacién con
mas Calidad, el Paseo “Postales de Monserrat” y una
catadevinos, entreotras, entendiendo que el sindica-
to continua siendo un espacio de pertenencia y

comunidad tambiéndespuésde lavidalaboral activa.
Reafirmamos nuestro compromiso con cada jubilada

y cada jubilado judicial, reconociendo su trayectoria,
su experiencia y su aporte fundamental a la cons-

truccidonde nuestro sindicato.

Porque la organizacidon colectiva no termina con la

jubilacién: se transforma, se fortalecey continua.

Ambiente

Como en anos anteriores, continuamos impulsando
iniciativas orientadas al compromiso ambientaly a la
construccion de una conciencia colectiva sobre el
cuidado de nuestro entorno. En ese marco, seguimos
recolectando los ecoladrillos elaborados y acerca-
dos por trabajadoras y trabajadores de distintos
edificios del Poder Judicial, fortaleciendo una
practica que crece ano tras ano gracias al compromi-

soy la participaciéoncolectiva.

Asimismo, profundizamos las acciones vinculadas al
reciclado y la recuperacién de materiales, llevando
adelante jornadas de recoleccién de papel en distin-
tos edificios del Poder Judicial. Gracias a ese trabajo

conjunto, logramos reunir un nuevo bolsén destinado

a la cooperativa Amanecer de los Cartoneros, acom-
panando una tarea que articula el cuidado ambiental
con el reconocimiento y fortalecimiento del trabajo

cooperativo.

Estas acciones reflejan una conviccién que sostene-
mos desde nuestro sindicato: construir practicas mas
sustentables también implica fortalecer la organiza-
cion colectiva y asumir un compromiso cotidiano con

elambienteyconquienestrabajan paracuidarlo.

Discapacidad

El drea de Discapacidad impulsé acciones para
promover lainclusién, laaccesibilidady ladefensade
los derechos de las personas con discapacidad.
Desde una mirada integral que incorpora las pers-
pectivas de género y diversidad, seguimos trabajan-
do por una sociedad y espacios laborales mas justos,

igualitarios einclusivos.

En este marco, durante el mes de junio expresamos
publicamente nuestrorepudio frente alas manifesta-
ciones discriminatorias y estigmatizantes realizadas
por el presidente Javier Milei contra lan Moche, un
nino con autismo y reconocido activista por los dere-
chos de las personas con discapacidad. Desde nues-
tra organizacion reafirmamos que los discursos de
odioy las expresiones que vulneran ladignidad de las
personas con discapacidad no pueden naturalizarse
y deben ser enfrentados con mas inclusiéon, mas

empatiay mascompromisocolectivo.



También participamos de la movilizacidon convocada
en defensa de los derechos de las personas con
discapacidady de las trabajadorasy los trabajadores
del sector, reafirmando nuestro rechazo a las politi-

cas de ajuste que afectan especialmente a los secto-

res mas vulnerables. Lo hicimos convencidos de que
no existe inclusidn posible sin un Estado presente ni
justicia social cuando se vulneran derechos funda-

mentales.

Accion Social, Turismo,
Recreacion y Deportes

Durante el ano 2025 continuamos fortaleciendo las
politicas de accidén social, recreacién, turismo y
deporte, entendiendo que estos espacios constitu-
yen una parte fundamental de la vida de nuestra
organizacionsindical. A través de distintas iniciativas
destinadas a las trabajadoras, los trabajadores y sus
familias, buscamos seguir ampliando beneficios,
promoviendo el encuentro y fortaleciendo los vincu-
los que hacen de SITRAJU CABA una verdadera
comunidad.

Como cada ano, una de las primeras actividades fue
la entrega de utiles escolares para el inicio del ciclo
lectivo. Gracias a un sistema de seleccidn personali-
zado, distribuimos mas de 1.500 kits adaptados a las
necesidades de cada familia, consolidando una
politica que ano tras ano amplia sualcanceyreafirma
el compromiso de acompanar a nuestras afiliadas y
afiliados en una etapa tan importante como la
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educacidonde sus hijos e hijas.

En el plano deportivo, llevamos adelante una nueva
edicion del tradicional Torneo de Futbol de SITRAJU
CABA, que se desarrollé durante todo el ano y conté
con la participacion de 22 equipos masculinos y 7
equipos femeninos. Mas alla de la competencia, este
espacio continua siendo una herramienta fundamen-
tal para promover el companerismo, la integraciéony
el fortalecimiento de los vinculos humanos entre
quienes forman partede nuestraorganizacion.

Celebramosel Diadel Ninoyla Ninaconlaentregade
mas de 1.700 juguetes para nuestras judicialitas y
nuestros judicialitos. Una actividad que forma parte
delaidentidad de nuestro sindicatoy que nos permite
compartir la alegria de las familias judiciales en una

fechatanespecial.
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Asimismo, realizamos una nueva edicion del Dia de
los judicialitos y las judicialitas en el Parque de la
Costa, con mas de 1.400 inscriptos/as entre afilia-
das, afiliados y sus familias. Comoen cadaedicidn, la
actividad incluyé transporte, desayuno, almuerzo,
merienday distintas propuestas recreativas, consoli-
dandose como uno de los encuentros familiares mas

importantes de nuestravidainstitucional.

Otro de los momentos destacados del ano fue la
tradicional Fiesta del Judicial, que reunié a mas de
1.000 trabajadorasy trabajadores del Poder Judicial
en una noche de celebracién, encuentro y reconoci-
miento. La jornada contd con espectaculos en vivo,
importantes sorteos y premios, entre ellos viajes y
estadias en Brasil, reafirmando el valor de compartir
colectivamente los logros y el esfuerzo de todo un
anode trabajo.

Como cierre de ano, realizamos la entrega de cajas
navidenas para nuestras afiliadas y afiliados,
optimizando los mecanismos de distribucidon para
facilitar el acceso en cada edificio judicial y en los

domiciliosde nuestras jubiladasy nuestros jubilados.
Durante 2025 también incorporamos nuevas pro-

puestas recreativas. Entre ellas, la realizacion del
primer Torneo de Truco de SITRAJU CABA, que contd
con una importante participacion y se convirtid
rapidamente en un nuevo espacio de encuentro,
camaraderia y recreacion para nuestras companeras

y companeros.

En materia de turismo, continuamos ampliando la
oferta de convenios y beneficios en distintos puntos
del pais, promoviendo el acceso de las afiliadas y los
afiliados a opciones de hospedaje y recreacidon con
importantes descuentos. Asimismo, sumamos nue-
vas alternativas para colonias de vacaciones,
ampliando las posibilidades de acceso para las

familiasjudiciales.

Por otra parte, durante 2025 nuestra organizacién
otorgd mas de 60 subsidios por Uniéon Convivencial,
Matrimonio, Nacimiento y Fallecimiento, acompa-
nando a las afiliadas y los afiliados en distintos
momentos importantes de sus vidas y fortaleciendo
las politicas de asistencia y contencidon que forman

partedelaacciénsindical cotidiana.

También mejoramos el ajuar entregado a quienes
fueron madres o padres, reafirmando el compromiso
de acompanar a nuestras afiliadasy afiliadosencada

unade lasetapasimportantesde suvida.

Seguimos convencidos de que la accién social, la
recreacion, el turismo y el deporte son herramientas
fundamentales para fortalecer lavidacomunitariade
nuestro sindicato. Por eso continuamos trabajando
para ampliar beneficios, generar nuevos espacios de
encuentro y seguir construyendo una organizacion
cadavez mascercana a las necesidades de las traba-

jadoras, los trabajadoresy sus familias.






y Difusion

El 2025 fue un ano de intensa actividad gremial y

politica y, en ese marco, la Secretaria de Prensa,
Difusién y Comunicaciéon sostuvo un alto nivel de
trabajo, acompanando cada una de las acciones de

nuestraorganizacion.

Se fortalecio la cobertura integral de las activida-
des sindicales, tanto dentro como fuera de los edifi-
cios:recorridas, asambleas, movilizacionesy actos. A
su vez, se profundizaron estrategias y esquemas de
comunicacion orientados a consolidar los objetivos
politicos y gremiales, y a mejorar el vinculo con las

afiliadasy los afiliados.

Este trabajo sostenido permiti6 mantener un alto
nivel de produccién de contenidos, con una gran
cantidad de publicaciones en redes sociales y forma-
tos audiovisuales, consolidando el crecimiento en el

alcanceylainteracciénconnuestracomunidad.

En materia de diseno gréafico, se continué con una

produccién intensa de piezas comunicacionales
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05
Cultura, Gapacitacion,
Comunicacion, Prensa

— flyers, afiches, volantes, publicaciones, stickers,
entre otras —, fortaleciendo la identidad visual del
sindicato y acompanando cada una de las campanas

y actividades desarrolladasdurante el ano.

Asimismo, se avanzé en la consolidacién de la revista
“Pensar Decir Hacer” (PHD) como un espacio colecti-
vo de produccidn y reflexién, donde trabajadoras y
trabajadores del Poder Judicial pueden expresar sus
ideas, experiencias y debates en torno a distintas

problematicasdel ambitojudicial y social.

Por otra parte, se asumid con mayor intensidad el
trabajo sobre las carteleras de los edificios del Poder
Judicial, garantizando su actualizaciéon permanente
como herramienta de comunicacién directa con las
trabajadoras y los trabajadores, y promoviendo que
todos los edificios cuenten con este espacio de

difusion sindical.

En lo que refiere a Cultura, continuamos fortalecien-
do una conviccidn que nos acompana desde siempre:






SITRAJU es también un espacio de encuentro, comu-
nidad y cuidado colectivo. Entendemos que el arte, el
teatro y las actividades culturales son herramientas
fundamentales parael bienestarde las trabajadorasy
los trabajadores judiciales, funcionando muchas
vecescomouncableatierrafrente alasexigenciasde
larutina cotidiana.

En ese marco, trabajamos para ampliar y consolidar
propuestas culturales accesibles para toda la familia
judicial, generando nuevos conveniosy beneficios que
permitieran acercar distintas expresiones artisticasy
espacios de recreacion a nuestras afiliadas y afilia-
dos.

Durante este ano, fortalecimos alianzas con impor-
tantes salas teatrales del circuito porteno, entre
ellas Timbre 4, referente del teatro independiente; el
Teatro El Colonial, con propuestas para publicos
diversos; y el Teatro Popular, un espacio profunda-
mente vinculado al arte comunitario y comprometido
conlaculturapopular.

Asimismo, gestionamos descuentos y beneficios
para distintas obras teatrales, promoviendo el acce-
so a producciones destacadas de la cartelera portena
como “Cuando Frank conocié a Carlitos”, “Tarasco-
nes”y “Overlock”, acercando a nuestras companerasy
companeros propuestas culturales de gran calidad
artistica.

Entendiendo que lacultura tambiénimplica bienestar,
descanso y cuidado personal, incorporamos ademas
nuevos convenios vinculados al relax y la salud inte-
gral. En ese sentido, sumamos beneficios en Beauty
Studio Spa, generando una alternativa orientada al
descanso, la desconexidn y el bienestar de nuestras
afiliadasy afiliados.

Asimismo, continuamos fortaleciendo nuestra politi-
ca de formaciéon mediante la firma y consolidaciéon de
convenios con universidades e instituciones educati-
vas, con el objetivo de ampliar las oportunidades de
capacitacion y desarrollo profesional de nuestras
afiliadas y afiliados. En ese marco, suscribimos un
convenio con la Facultad de Derecho de la
Universidad de Palermo, que permite acceder a
importantes descuentos en carreras de grado, pos-
grado y cursos de extension. Asimismo, promovimos
distintas propuestas de formacién académica junto a
la Universidad de Ciencias Empresariales y Sociales
(UCES), entre ellas las Diplomaturas en Derecho de
Ejecuciéon Penal y en Litigacion en Violencia de
Géneros. También avanzamos en acuerdos de coope-
raciony beneficios educativos con otras instituciones
de educacion superior, reafirmando nuestro compro-
miso con la capacitaciéon permanente como herra-
mienta estratégica para fortalecer el ejercicio profe-

sional, lacarrerajudicial y laorganizacién sindical.

En lo que respecta a Capacitacion, fortalecimos
nuestra politica de formacién mediante diversas






actividades destinadas a trabajadoras y trabajadores
judiciales. Entre ellas se destacaron el Curso de
Gestion Judicial, la capacitaciéon sobre liquidaciones
enejecuciones tributariasy lajornadainterdisciplina-
ria “Reflexiones sobre las infancias y las adolescen-
ciasenlaactualidad”.

Asimismo, dimos inicio al ciclo de formacidn politica
“Argentina Bicontinental”, orientado a reflexionar
sobre la soberania nacional, nuestros recursos natu-

ralesylapresenciaargentinaenla Antartida.

En el marco de FESITRAJU, organizamos ademas la
jornada “Directrices, principios generales y practi-

cas sobre la Inteligencia Artificial en el servicio de

06
FE-SITRAJU

Durante el ano 2025, la Federacion de Sindicatos de
Trabajadores Judiciales (FE-SITRAJU) continud

fortaleciendo su presencia institucional, profundi-

zando la articulacidon entre las organizaciones que la
integrany consolidandouna agenda federal dedefen-
sa de los derechos laborales de las trabajadoras y los

trabajadoresjudicialesde todoel pais.

En un contexto atravesado por politicas de ajuste,

pérdida del poder adquisitivo y ataques a los dere-

justicia”, que reunié a mas de 200 participantes de
todo el pais y permitiéo debatir el impacto de las
nuevas tecnologias en el Poder Judicial. La jornada
contd con las exposiciones de Genoveva Ferrero,
Secretaria General de Administracion y Presu-
puesto del Poder Judicial de la Ciudad; Pablo Casas,
juez a cargo del Juzgado de Primera Instancia N.° 10
del Fuero Penal, Penal Juvenil, Contravencional y de
Faltas; Hernan Rondinella, Director de Tecnologia
del Consejo de la Magis-tratura de la Ciudad y
Secretario Adjunto de SITRAJU RA; y Marcela Ruiz,
Presidenta de la Federacion Argentina de la
Magistratura y vocal de la Camara Civil y Comercial

Comunde Tucuman.

chos laborales, la Federaciéon sostuvo una intensa
actividad gremial, institucional y formativa, reafir-
mando su compromiso con la unidad del movimiento
judicial y con la construccién de respuestas colecti-
vas frente a los desafios que atraviesan las distintas

jurisdicciones.

Durante el mes de marzo, participamos del acto de
apertura del ano judicial de la Corte Suprema de
Justicia de Santa Fe, representados por nuestra



Secretaria General, Vanesa Siley; nuestro
Secretario Adjunto, Jorge Omar Perlo; y companeras
y companeros del Sindicato de Trabajadores

JudicialesdelaProvinciade Santa Fe.

En abril participamos del Congreso Nacional de la
FE-SITRAJU, denominado por unanimidad “Papa
Francisco”, en homenaje a quien encarna valores
vinculados alajusticiasocial, ladignidad del trabajoy
la solidaridad. El encuentro permitié intercambiar
experiencias y analizar las principales problematicas
que atraviesan las trabajadoras y los trabajadores
judiciales en distintas jurisdicciones del pais, reafir-
mando la necesidad de fortalecer la unidad de accién
del sindicalismo judicial y el compromiso con la
defensa de los convenios colectivos, las paritarias y

losderechos conquistados.

La formacién y la reflexién estratégica sobre los
desafios del futuro ocuparon un lugar central en la
agenda de la Federacién durante todo el ano. En ese
marco, en mayo organizamos la actividad federal
“Directrices, principios generales y practicas sobre
la Inteligencia Artificial en el servicio de justicia”,
que reunié a mas de 200 participantes de distintas
jurisdicciones del pais, consoliddndose como uno de
los espacios masrelevantesde debate sobre el impac-

todelas nuevastecnologiasenel ambitojudicial.

La jornada conté con las exposiciones de Genoveva
Ferrero, Secretaria General de Administracion y

Presupuesto del Poder Judicial de la Ciudad; Pablo
Casas, juez acargo del Juzgado de Primera Instancia
N.°

Contravencional y de Faltas; Hernan Rondinella,

10 del Fuero Penal, Penal Juvenil,

Director de Tecnologia del Consejo de la Magis-
tratura de la Ciudad y Secretario Adjunto de
SITRAJU RA; y Marcela Ruiz, Presidenta de la
Federacion Argentina de la Magistratura y vocal de
la Camara Civil y Comercial Comun de Tucuman,
quienes aportaron miradas complementarias desde
la gestidn judicial, la magistratura, la tecnologia y el
sindicalismo.

La actividad permitié abordar una discusién impres-
cindible para el presente y el futuro del servicio de
justicia:comoincorporar los avances tecnoldgicos sin
afectar derechos laborales ni profundizar desigual-
dades. Desde la Federacionreafirmamos una premisa
fundamental: ningun trabajador ni trabajadora puede
quedar excluido frente a los procesos de transforma-
cién tecnolégica. Por ello sostenemos que la incorpo-
racion de herramientas de inteligencia artificial debe
estar acompanada por capacitaciéon permanente,
reconversion laboral, participacion sindical y marcos
regulatorios claros que garanticen que la innovacion
tecnoldgica esté al servicio de las personas y de una
justicia mas eficiente, democratica y accesible. La
construcciéndeese futuro no puede quedar en manos
exclusivas de los desarrolladores de tecnologia o de
las autoridades institucionales: las trabajadoras y los



trabajadores judiciales deben ser protagonistas de
ese debate y de las decisiones que definirdn el mundo
laboralde las préximas décadas.

Esta linea de trabajo tuvo continuidad en septiembre
con la realizacion del curso federal “Inteligencia
Artificial Generativa en Accion”, organizado por el
Instituto de Formacion Judicial del Sindicato de
Trabajadores Judiciales de la Provincia de Santa Fe.
La capacitacion permitid intercambiar experiencias
entre distintas jurisdicciones y profundizar el analisis
sobre los impactos laborales, éticos y organizaciona-
les de la inteligencia artificial en los poderes judicia-
les.

Asimismo, la Federacidon acompand distintas accio-
nes en defensa de la educacion publica, participando
de la Marcha Federal Universitaria bajo la consigha
“Los y las judiciales decimos NO al veto: frenemos a
Milei”, reafirmando nuestro compromiso con una

universidad publica, gratuitayde calidad.

En julio acompanamos ademas uno de los proyectos
institucionales mas importantes impulsados por una
de nuestras organizaciones federadas: la celebracioén
delconvenioconla Municipalidad de SanVicente para
avanzar en la adquisiciéon de un predio recreativo
destinado a las afiliadas y los afiliados de SITRAJU
CABA, una iniciativa que constituye un hecho histoéri-

coparalaorganizaciéonsindical y una muestraconcre-

ta de planificacion estratégica y construccion de

patrimoniocolectivo.

Finalmente, durante diciembre participamos de las
movilizaciones convocadas por la Confederaciéon
Generaldel Trabajoendefensadel trabajoargentinoy
contra los intentos de flexibilizacidn laboral impulsa-
dos por el Gobierno Nacional. Ratificamos alli una
conviccién histérica del movimiento sindical: los
convenios colectivos, las paritarias, la organizacion
gremial y los derechos laborales se defienden
colectivamente y con presencia activa en cada espa-
cio donde se discuten los intereses de las trabajado-
rasy los trabajadores.

El ano 2025 volvié a demostrar la importancia de la
organizacion sindical, la solidaridad entre jurisdiccio-
nes y la construccion federal como herramientas
fundamentales para defender derechos, conquistar
nuevos avancesy fortalecer una justicia al serviciode

nuestro pueblo.

Cerramos este periodocon mas unidad, masorganiza-
cidony mas compromiso colectivo, convencidos de que
el futuro se construye con participacion, solidaridad y

lucha.






Sostuvimos una intensa agenda de accion politica,
convencidos de que la defensa de los derechos labo-
rales, sociales y democraticos no se agota en los
lugares de trabajo ni en las mesas de negociacion,
sino que también requiere presencia activa en las
calles, junto al pueblo y a los distintos sectores que
enfrentan las consecuencias de las politicas de ajuste

impulsadas por el Gobierno Nacional.

Desde comienzos de ano acompanamos las principa-
les expresionesderesistenciay organizacion popular.
En febrero participamos de la Marcha Federal
LGBTQ+ Antifascista y Antirracista, convocada en
repudio alasdeclaraciones del presidente Javier Milei
en el Foro Econédmico Mundial de Davos, reafirmando
nuestro compromiso con la diversidad, la igualdad y
una sociedad libre de discriminacion. El 24 de marzo
volvimos a movilizarnos a Plaza de Mayo junto a los
organismos de derechos humanos, sosteniendo las
banderas histéricas de Memoria, Verdad y Justicia
frente a los intentos de relativizar los crimenes del
terrorismode Estado.

También acompanamos las distintas jornadas de
lucha de jubiladasy jubilados en defensa de haberes
dignos, del acceso a los medicamentos y de sus
derechos previsionales; marchamos junto a la comu-

07
Accion Politica

nidad educativa en la Marcha Federal Universitaria
en defensa de la universidad publica, gratuita y de
calidad;y nos sumamos a las movilizaciones en defen-
sa de las personas con discapacidad, reclamando
politicas publicas inclusivas frente al abandono y el
ajuste.

Participamos de la movilizaciéon “Argentina con
Cristina”,realizada en Plazade Mayoendefensadela
democracia y en respaldo a Cristina Fernandez de
Kirchner frente a un proceso que amplios sectores
politicos, sociales y sindicales denunciaron como un
nuevo episodiode persecucidny proscripcion politica.
Del mismo modo, fuimos parte de las movilizaciones
convocadas por la CGT y el movimiento obrero al
Congreso Nacional para rechazar las politicas de
ajuste, defender el trabajo, los salarios y los derechos

conquistados por las trabajadorasy los trabajadores.
Fue también un ano atravesado por la discusién

politica y electoral. En ese marco, nuestra organiza-
cion desplegé una intensa agenda de participacion y
militancia, promoviendo espacios de debate, forma-
cidony encuentro con las trabajadoras y los trabajado-
res. Realizamos volanteadas, mesas de difusidn,
recorridas y distintas actividades de intercambio en
espacios publicos y lugares de transito masivo, acer-
cando propuestas, promoviendo la participacion






democratica y fortaleciendo el debate sobre el pre-
senteyel futurodel pais.

Asimismo, organizamos actividades politicas y con-
versatorios abiertos, entre ellos un encuentro con
nuestra Secretaria General y candidata a diputada
nacional, Vanesa Siley, y la también candidata a
diputada nacional Kelly Olmos, generando espacios
de reflexion colectiva sobre los desafios del movi-
miento obrero, el rol del Estado, la justicia social y la
defensa de los derechos conquistados. Estas iniciati-
vas reafirmaron nuestra conviccion de que la partici-
pacion politica constituye una herramienta indispen-
sable para transformar la realidad y ampliar dere-
chos.

En este contexto, celebramos la continuidad de la
representacion de nuestra companera Vanesa Siley
en la Camara de Diputados de la Nacidn, reafirmando
la importancia de que las trabajadoras y los trabaja-
dores cuenten con representantes comprometidos
con la defensa de sus derechos en los &mbitos donde
se debaten y definen las politicas publicas. Su
presencia enel Congreso constituye una herramienta
fundamental para visibilizar las demandas del movi-
miento sindical, impulsar iniciativas en favor del
trabajo digno y fortalecer la voz de quienes todos los
dias sostienen el funcionamiento del Estado y los

servicios publicos.

A lo largo de todo el ano estuvimos donde habia que
estar: en las calles, en las plazas, en las movilizacio-
nes, en los lugares de trabajo y en cada ambito donde
sedefendieronderechos. Porque para nuestra organi-
zacion la neutralidad frente a la injusticia nunca es
una opcion. Seguimos convencidos de que la organi-
zacion popular, la participacion politica y la moviliza-
cion colectiva son herramientas fundamentales para
construir una sociedad mas democratica, inclusiva,

solidariayjusta.
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