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Nuestra propuesta para el  
Área Administrativa

Somos los candidatos y las candidatas a delegados y delegadas del Área Admi-
nistrativa del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires.

Queremos construir una representación gremial que conozca las particu-
laridades de cada sector, porque sabemos que el Área Administrativa reúne 
tareas, responsabilidades y realidades laborales diversas. Nuestra propuesta es 
fortalecer el vínculo con quienes trabajan en cada dependencia, escuchar sus 
necesidades y sostener una agenda común que permita defender derechos y 
mejorar las condiciones en las que desarrollamos nuestras tareas.

Por un Área Administrativa con más estabilidad, una distribución 
justa del trabajo y mejores herramientas para crecer.

La transformación digital, las nuevas modalidades laborales y las distin-
tas cargas de trabajo exigen respuestas que contemplen la realidad de cada 
área. Creemos que la organización colectiva es fundamental para evitar 
la sobrecarga, promover la capacitación, garantizar el derecho a la desco-
nexión y acompañar tanto las necesidades familiares como las situaciones 
que se presentan al acercarse la jubilación.
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Nuestro compromiso:
Estar presentes en cada lugar de trabajo.

Escuchar las necesidades y propuestas de cada sector.

Gestionar soluciones frente a los problemas cotidianos.

Articular con otras Comisiones Internas para fortalecer los reclamos comunes.

Lo que queremos trabajar en conjunto

1. Comunicación y representación gremial
 Fortalecer la comunicación entre la Comisión Interna y los trabajadores 

y trabajadoras, mejorando la organización y distribución de la información 
en carteleras y otros canales de comunicación. Promover reuniones perió-
dicas de la Comisión y recorridas por los lugares de trabajo para conocer 
las problemáticas específicas de cada área y garantizar una representación 
gremial cercana y activa. Llevar adelante encuentros con los trabajadores y 
trabajadoras y articular con otras Comisiones Internas cuando existan pro-
blemáticas comunes.

2. Avanzar en el pase a planta 
Impulsar el pase a planta de los trabajadores y trabajadoras contrata-

dos/as, garantizando estabilidad laboral.

3. Teletrabajo y derecho a la desconexión
Impulsar una regulación del teletrabajo con reglas claras y garantizar el 

derecho a la desconexión digital. Promover condiciones que eviten que esta 
modalidad implique un incremento de la carga laboral y exigir las herra-
mientas necesarias para agilizar y mejorar los procesos de trabajo.

4. Distribución de las tareas y carga laboral
Promover una distribución equitativa de las tareas y realizar un segui-

miento de las cargas laborales para detectar situaciones de sobrecarga y 
evitar la saturación del personal, contribuyendo a mejorar las condiciones 
y el clima laboral.
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5. Condiciones e infraestructura de trabajo
Relevar las demandas específicas de las distintas áreas, teniendo en 

cuenta la heterogeneidad del Área Administrativa, y promover mejoras en 
las condiciones de trabajo y en la infraestructura. 

6. Nuevas tecnologías e Inteligencia Artificial
Impulsar la capacitación continua de los trabajadores y trabajadoras 

en herramientas digitales e Inteligencia Artificial, especialmente en aque-
llas áreas donde todavía predominan procesos analógicos. Promover que 
la incorporación de nuevas tecnologías contribuya a agilizar y mejorar los 
procesos de trabajo, reducir la sobrecarga laboral y favorecer mejores con-
diciones laborales.

7. Formación en discapacidad e inclusión
Promover la capacitación del cuerpo de delegados y delegadas en mate-

ria de discapacidad, acompañamiento e inclusión laboral.

8. Red de apoyo para trabajadores y trabajadoras con familiares a 
cargo

Impulsar una red de apoyo para trabajadores y trabajadoras que ten-
gan a su cargo familiares con discapacidad, promoviendo herramientas que 
permitan compatibilizar las responsabilidades laborales, familiares y sindi-
cales.

9. Situación jubilatoria
Abordar la situación de los trabajadores y trabajadoras que quedaron 

fuera del fondo compensador y acceden a la jubilación mediante el régimen 
común, promoviendo el análisis y seguimiento de estas situaciones y las 
gestiones necesarias para su protección.

Candidatos y candidatas

Javier Costich
Delegado de Área Administrativa, traba-
ja en Dirección General de Obras y Servi-
cios Generales - Oficina de Ayuda.

Agustin Luciano Ausqui
Delegado de Área Administrativa, tra-
baja en Dirección de Diligenciamientos 
- Oficina de Notificaciones CM CABA.
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María Mercedes Sampayo
Delegada del Área Administrativa, traba-
ja en Dirección de Justicia y Educación.

Ayelen Scognamillo
Delegada de Área Administrativa, traba-
ja en Centro de Justicia de la Mujer.

Orlando René Maldonado
Delegado de Área Administrativa, trabaja 
en Dirección de Informática y Tecnología.

Mariano Palacios
Delegado de Área Administrativa, traba-
ja en Dirección General de Comunica-
ción Estratégica.

Carolina Daniela Firpo
Delegada de Área Administrativa, traba-
ja en Liquidación de Haberes del Minis-
terio Público.

Janina Yamile Nieto
Delegada de Área Administrativa, tra-
baja en Centro de Justicia de la Mujer - 
Sede Comunal 7.

Martin Noah Beledo
Delegado de Área Administrativa, traba-
ja en Dirección General de Informática y 
Tecnología.

Daniel Alejandro Langer
Delegado de Área Administrativa, traba-
ja en Dirección de Auxiliares de Justicia 
(Oficina de Peritos).

Paula Giselle Longhi
Delegada de Área Administrativa, traba-
ja en Centro de Justicia de la Mujer. Ofici-
na de Enlace Institucional.

Maria Eva Goicochea
Delegada de Área Administrativa, tra-
baja en Dirección de Diligenciamientos 
- Oficina de Notificaciones CM CABA.

Guevara Carlos Darío
Delegado de Área Administrativa, traba-
ja en Dirección General de Obras y Servi-
cios Generales.

Molina Claudia Guadalupe
Delegada de Área Administrativa, traba-
ja en Dirección General de Informática y 
Tecnología.

Mohamed Alex Ariel
Delegado de Área Administrativa, traba-
ja en Secretaría de la Comisión de Disci-
plina y Acusación.

Villani Mercedes
Delegado de Área Administrativa, traba-
ja en Dirección General de Obras y Servi-
cios Generales.

Pedreira Hernán Maximiliano
Delegado de Área Administrativa, traba-
ja en Dirección de Relaciones con la Co-
munidad.

Pafunto Adrián Javier
Delegado de Área Administrativa, traba-
ja en Dirección General de Obras, Servi-
cios Generales y Seguridad.

Balossi Anabella Claudia
Delegada de Área Administrativa, traba-
ja en Dirección de Justicia y Educación.

Birriel Olivia
Delegado de Área Administrativa, traba-
ja en Dirección de Auxiliares de Justicia. 
Centro de Justicia de la Mujer.

Mirna Beatriz Zelaya
Delegado de Área Administrativa, tra-
baja en Dirección de Diligenciamientos 
- Oficina de Notificaciones CM CABA.
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Julio Sebastián Ledesma
Delegado de Área Administrativa, traba-
ja en Dirección de Seguridad.

Juan Jose Curtet
Delegado de Área Administrativa, tra-
baja en Oficina de Auxiliares de Justicia 
(Oficina de Peritos).

María Fernanda Regina
Delegada de Área Administrativa, traba-
ja en Dirección de Informática y Tecno-
logía.

Flavia Isabel Enzetti
Delegada de Área Administrativa, tra-
baja en Oficina de Auxiliares de Justicia 
(Oficina de Peritos).

Gabriel Pablo Insaurralde
Delegado de Área Administrativa, traba-
ja en Dirección General de Comunica-
ción Estratégica.

Paola Gisele Loiello
Delegada de Área Administrativa, traba-
ja en Observatorio de Discapacidad.

Natalia Cecilia Molina
Delegada de Área Administrativa, tra-
baja en Centro de Mediación y Métodos 
Alternativos de Abordaje y Solución de 
Conflictos.

Mariana Pittaluga
Delegada de Área Administrativa, traba-
ja en Centro de Planificación Estratégica.

Carlos Santiago Vensentini
Delegado de Área Administrativa, traba-
ja en Dirección de Justicia y Educación.

Adriana Luján Gomez
Delegada de Área Administrativa, traba-
ja en Liquidación de Haberes del Minis-
terio Público.

Christian Raúl Gomez
Delegado de Área Administrativa, traba-
ja en Departamento de enlace con orga-
nismos nacionales.

Lorena Leticia Chaves
Delegado de Área Administrativa, traba-
ja en Archivo General.

Karina Elizabeth Molina
Delegado de Área Administrativa, traba-
ja en Equipos de Escucha y Entrevista. 
Oficina de Violencia Doméstica y de Gé-
nero. Centro de Justicia de la Mujer.

Queremos que la Comisión Interna sea un espacio de participación real, 
capaz de escuchar las distintas voces del Área Administrativa y convertir las 
necesidades cotidianas en una agenda de trabajo compartida. Sabemos que 
cada sector tiene sus particularidades, pero también que muchos de nuestros 
desafíos son comunes.

Te invitamos a ser parte de esta construcción colectiva para fortalecer 
nuestra representación y trabajar juntos por un Área Administrativa con más 
derechos, mejores condiciones laborales y mayor reconocimiento.


