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Nuestra propuesta para el
Ministerio Publico de la Defensa

Somos los candidatos y las candidatas a delegados y delegadas del Ministe-
rio Publico de la Defensa.

Queremos representar a quienes todos los dias sostienen la tarea de
garantizar el acceso a la defensa publica, trabajando para que ese com-
promiso también se refleje en mejores condiciones laborales, estabilidad
y oportunidades de crecimiento. Nuestra propuesta parte de escuchar las
necesidades de cada area, acompafiar los reclamos y promover soluciones
que contemplen las distintas realidades del Ministerio Publico de la Defen-
sa.

Por un Ministerio Publico de la Defensa con mas estabilidad, for-
macién y derechos para quienes lo integran.

Los cambios en las competencias, la incorporacion de nuevas tecnolo-
gias y las exigencias cotidianas requieren respuestas que estén a la altura

de las responsabilidades que asumimos. Por eso, consideramos priorita-
rio fortalecer los equipos de trabajo, garantizar el acceso a la informacion,
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acompafiar las situaciones que afectan a cada compafiero y compafieray
construir herramientas colectivas para defender nuestros derechos.

Nuestro compromiso:

Escuchar las necesidades de cada areay de cada trabajador y trabajadora.
Defender nuestros derechos y la estabilidad laboral.
Acompaiiar las situaciones que requieren orientaciéon y asesoramiento.

Construir soluciones colectivas a través del didlogo y la organizacion.
Lo que queremos trabajar en conjunto

1. Mantenimiento y condiciones edilicias

Impulsar las mejoras edilicias, de infraestructura y equipamiento ne-
cesarias en todas las dependencias del Ministerio Publico de la Defensa,
garantizando ambitos de trabajo adecuados, seguros y dignos para todos
los trabajadores y trabajadoras. A su vez, garantizar que las dependencias
del MPD cuenten con los recursos tecnolégicos necesarios para desarrollar
adecuadamente sus tareas, segun sus necesidades particulares.

2. Confirmacion y estabilidad en los cargos

Garantizar la confirmacion de los trabajadores y trabajadoras en los car-
gos que desempefian, promoviendo la realizacién anual de las evaluaciones
de desempefio y procurando mayor estabilidad laboral para quienes cum-
plan con los requisitos establecidos.

3. Carrera judicial

Continuar impulsando, junto con las demas Comisiones Internas de SI-
TRAJU CABA, el proyecto de carrera judicial, promoviendo reglas claras para
el desarrollo y crecimiento laboral de los trabajadores y trabajadoras.

4. Pase a planta y seguimiento de trabajadores contratados

Realizar el seguimiento y asesoramiento de la situacion de los trabajado-
resy trabajadoras contratados/as, impulsando su pase a planta permanen-
te y garantizando condiciones de estabilidad laboral.
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5. Capacitacion y formacion profesional

Fortalecer la capacitacién en las distintas areas del Ministerio Publico de
la Defensa, con especial atencion a las nuevas transferencias de competen-
cias penales. Promover jornadas de formacién vinculadas con Inteligencia
Artificial y herramientas digitales, garantizando una capacitacion integral y
permanente.

6. Formacion sobre derechos laborales

Promover instancias de formacién para todos los trabajadores y trabaja-
doras sobre el Convenio Colectivo de Trabajo, su aplicacién e interpretacién,
incluyendo herramientas para la correcta lectura del recibo de haberes.

7. Informacién y actualizacién normativa

Garantizar el acceso completo y actualizado a las resoluciones y dispo-
siciones del Ministerio Publico de la Defensa, promoviendo la actualizacion
permanente de la pagina web institucional. Asimismo, requerir la actualiza-
cién del legajo digital disponible en Mi Portal, incorporando resoluciones,
evaluaciones de desempefio y demas documentacién correspondiente.

8. Nuevo Régimen Penal Juvenil y condiciones de trabajo

Realizar un seguimiento de la carga de trabajo en las areas jurisdiccio-
nales y de apoyo a la jurisdiccién vinculadas con las nuevas competencias
penales, procurando que cuenten con el personal y los elementos necesa-
rios para evitar la sobrecarga laboral y garantizar un adecuado servicio de
defensa publica.

9. Salud y contencion psicolégica

Promover herramientas de contencidn psicolégica para los trabajadores
y trabajadoras que realizan tareas de atencién al publico, mediante talleres,
ateneos y reuniones con profesionales especializados.

10. Asesoramiento en gestiones ante la obra social

Brindar asesoramiento y acompafiamiento a los trabajadores y trabaja-
doras en las gestiones y tramites vinculados con la obra social.
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11. Discapacidad, inclusién y tareas de cuidado

Impulsar el cumplimiento del cupo por discapacidad, realizando los re-
levamientos correspondientes y promoviendo su cumplimiento cuando re-
sulte necesario. Asimismo, impulsar la ampliaciéon del subsidio por tareas
de cuidado para quienes tengan a su cargo personas con discapacidad y/o
personas mayores.

12. Protocolo institucional ante situaciones de violencia y maltra-
to laboral

Impulsar la creacién y aplicacion de protocolos institucionales para el
abordaje de situaciones de maltrato laboral y de violencias, incorporando
perspectiva de género y herramientas especificas para la prevencién, aten-
cién y abordaje de estas situaciones.

13. Trabajo conjunto entre las Comisiones Internas

Coordinar reuniones periddicas entre las distintas Comisiones Internas
de SITRAJU CABA para identificar necesidades comunes, intercambiar expe-
riencias y fortalecer las herramientas de organizacion y representacion de
los trabajadores y trabajadoras judiciales.
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Candidatos y candidatas

Agustin Beledo
Delegado de MPD, trabaja en Direccion
de Intervencién Interdisciplinaria.

Ana Carolina Barrionuevo
Delegada de MPD, trabaja en Def. CAYT N° 4.

Sofia Acosta
Delegada de MPD, trabaja en Defensoria
de Primera Instancia en lo PCyF N° 28.

Leandro Nicolas Lebenas
Delegado de MPD, trabaja en Unidad de
Ejecucion de Sentencias.

Leandro Martin Milone
Delegado de MPD, trabaja en Direccion
de Orientacion al Habitante.

Zulma Cristina Vega

Delegada de MPD, trabaja en Direccion
de Recursos Humanos - Dto. de Condi-
ciones Laborales.

Anahi Milagros Zulema Ciliberti
Delegado de MPD, trabaja en Direccién
de Orientacién al Habitante.

Yago Fuks

Delegado de MPD, trabaja en Secretaria
Letrada de Delitos Contravenciones Es-
peciales y Faltas.

Nicolas Barrionuevo
Delegado de MPD, trabaja en Direccién
de Asistencia Técnica.

Ana Catalina Bozzano
Delegada de MPD, Secretaria general de
derechos humanos y Sociales.

Julieta Ornella Paladini
Delegado de MPD, trabaja en Direccion
de Recursos Humanos.

Felix Garcia Biagosch
Delegado de MPD, trabaja en Defensoria
PCyF 25 - provisoriamente.

Marcos Varone Petrone
Delegado de MPD, trabaja en Direccién
de Orientacién al Habitante.

Noelia Raquel Almada
Delegada de MPD, trabaja en UGEVU -
SG de Planificacion.

Matias Ariel Chams
Delegado de MPD, trabaja en Departa-
mento de Seguridad Higiene.

Eduardo Eichel

Delegado de MPD, trabaja en Direccién
de Asistencia a las Personas Privadas de
la Libertad (DAPPL).

Regina Soledad Santinelli
Delegada de MPD,Defensoria de Prime-
ra Instancia en lo PCyF N° 26.

Laura Coulin
Delegada de MPD, trabaja en Recursos
Humanos.

Lucas Nicolas Monti
Delegado de MPD, trabaja en Oficina de
mantenimiento.

Federico Augusto Sanchez Durao
Delegado de MPD, trabaja en Defensoria
PCyF 27 - provisoriamente.

Maria Catalina Elizabeth Ronchi
Delegada de MPD, trabaja en Secretaria
Letrada de Derecho al Habitat 3.

Marina Giselle Maidana
Delegada de MPD, trabaja en Def. CAYT
N° 4.
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Sergio Martin Szymsowicz

Delegado de MPD, trabaja en Direccién
de Derecho Internacional de los Dere-
chos Humanos.

Lautaro Tomas Danielli
Delegado de MPD, trabaja en Direccién
de Intervencién Interdisciplinaria (DII).

Tatiana Carusi
Delegada de MPD, trabaja en Direccién
de Asistencia Técnica.

Paola Martinez
Delegada de MPD, trabaja en Unidad de
Flagrancia Oeste.

Lucas Valentin Ibarra Olmos
Delegado de MPD, trabaja en Defensoria
de Primera Instancia en lo PCyF N° 26.

Heber Octavio Corre Estrada
Delegado de MPD, trabaja en Secretaria
Letrada contra la Violencia Institucional.

Santiago Conde
Delegado de MPD, trabaja en Direccién
de Comunicacién Institucional.

Romina Topuz
Delegada de MPD, trabaja en Secretaria
Letrada de Intervencién Penal Juvenil.

Andrea Laura Balmaceda
Delegada de MPD, trabaja en Direccién
de Orientaciéon al Habitante.

Rocio Muzaber
Delegada de MPD, trabaja en Secretaria
Letrada Habitat 1.

Creemos que defender nuestros derechos también significa construir una
organizacién capaz de anticiparse a los problemas, acompafar a quienes lo
necesitan y trabajar de manera coordinada para encontrar respuestas.

Queremos que cada compafiero y compafiera del Ministerio Publico de la
Defensa sepa que cuenta con una representacion dispuesta a escuchar, gestio-

nary sostener sus reclamos.

Te invitamos a participar de esta propuesta y a sumar tu voz para construir
un MPD con mds derechos, mejores condiciones laborales y un futuro de ma-

yores oportunidades.
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