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Nuestra propuesta para el 
Tribunal Superior de Justicia

Somos los candidatos y las candidatas a delegados y delegadas del Tribunal 
Superior de Justicia de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires.

Queremos impulsar una representación gremial que defienda los dere-
chos de quienes trabajamos en el TSJ y que contribuya a reducir las des-
igualdades que todavía existen en nuestras condiciones laborales. Creemos 
que es fundamental sostener los reclamos pendientes, abrir espacios de 
diálogo y construir propuestas que reconozcan el trabajo que hacemos to-
dos los días.

Por un Tribunal Superior de Justicia con más derechos, salarios 
justos y oportunidades para todos y todas.

Sabemos que todavía hay mucho por conquistar: desde la incorporación 
al Convenio Colectivo de Trabajo hasta una carrera judicial con reglas claras, 
mejores condiciones salariales y políticas que reconozcan las tareas de cui-
dado. Queremos trabajar para que estas demandas se traduzcan en avan-
ces concretos, con participación, transparencia y compromiso colectivo.
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Nuestro compromiso
Defender nuestros derechos laborales.

Reclamar lo que todavía falta conquistar.

Proponer soluciones con participación de las trabajadoras y los traba-
jadores.

Acompañar a cada compañero y compañera en las distintas etapas de 
su vida laboral.

Lo que queremos trabajar en conjunto

1. Incorporación al Convenio Colectivo de Trabajo
Fortalecer una mesa de diálogo para avanzar en la ampliación de de-

rechos de las trabajadoras y los trabajadores del TSJ y continuar con el re-
clamo de incorporación al Convenio Colectivo de Trabajo, promoviendo la 
plena aplicación de los derechos y condiciones laborales contemplados en 
el CCT.

2. Carrera judicial y escalafón
Impulsar la creación de una carrera judicial con participación de las tra-

bajadoras y los trabajadores en su diseño, haciendo especial hincapié en la 
formación a través del Centro de Formación Judicial. Promover asimismo la 
creación de un escalafón justo que replique el espíritu de la porcentualidad 
consagrada en el Convenio Colectivo de Trabajo.

3. Equiparación de asignaciones familiares
Continuar reclamando la equiparación de las asignaciones familiares, en 

particular la asignación por hijo e hija, con las que perciben las trabajadoras 
y los trabajadores del resto del Poder Judicial de la Ciudad.

4. Reconocimiento de las tareas de cuidado
Reivindicar el reconocimiento económico de las tareas de cuidado para 

aquellas y aquellos trabajadores que opten por el cuidado de sus hijos e 
hijas en el domicilio.
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5. Recomposición salarial
Reclamar la recomposición salarial y la equiparación del aumento del 

salario básico del 35% otorgado a los jueces tras el fallo Bazán, así como el 
reconocimiento salarial correspondiente al incremento de las labores pos-
terior al fallo Levinas.

6. Inclusión laboral
Exigir el cumplimiento efectivo del cupo laboral travesti-trans, promo-

viendo condiciones de inclusión y permanencia laboral.

7. Acompañamiento en la etapa jubilatoria
Acompañar y brindar asesoramiento a las personas en edad jubilatoria, 

facilitando información y orientación sobre los procesos vinculados con el 
Fondo Compensador y la Ley 24.018.

8. Regularización de trabajadores tercerizados
Avanzar en la incorporación de las trabajadoras y los trabajadores de la 

empresa de limpieza tercerizada, poniendo fin a situaciones de precariza-
ción laboral.

9. Transparencia en los ingresos y concursos
Reclamar la participación gremial, en carácter de veeduría, en todos los 

concursos del Tribunal Superior de Justicia, garantizando transparencia e 
igualdad de oportunidades en los procesos de ingreso.

Candidatos y Candidatas

Ignacio Martin Gonzalez
Delegado de TSJ, trabaja en SAG - Secre-
taría de Asuntos Generales.

Veronica Choque Sunahua 
Delegada de TSJ, trabaja en Office.

Fernando Javier Martinez
Delegado de TSJ, trabaja en Vocalía Dr. 
Lozano.

Andrea Perla Krawchik
Delegado de TSJ, trabaja en CFJ.

Veronica Diz 
Delegada de TSJ, trabaja en Vocalía Dr. 
Lozano.

Gaston Martin Bojorge 
Delegado de TSJ, trabaja en Secretaría 
CATyT.



Sofia Victoria Abriata 
Delegada de TSJ, trabaja en Vocalía Dra. 
Ruiz.

Juan Pablo Segovia Franquet 
Delegado de TSJ, trabaja en Secretaría 
Laboral.

Queremos que la representación gremial en el TSJ sea una herramienta 
para conquistar derechos, visibilizar las desigualdades y transformar los re-
clamos en resultados. Para avanzar en ese camino necesitamos participación 
y compromiso colectivo. 

Te invitamos a acompañar esta propuesta y a ser parte de una representa-
ción que defienda lo que tenemos y trabaje por todo lo que todavía nos falta.


